ПРОТОКОЛ № 72
засідання постійної комісії з питань бюджету

Менської районної ради

м.Мена                                                       від 23 січня 2015 року

                                                                     Початок :  11-30 год.

                                                                     Склад комісії: 10 чол.

                                                   Присутні: голова комісії - Соломко А.В.,

                                                                      заступник голови – Щукін В.М.,

                                                                     секретар комісії - Месевра У.П.,

                                                Члени комісії: Дзюба Н.М., Галенко С.А.,
                                                                          Кривицький С.П.                                                           

                                                     Відсутні: Тюшкевич Н.П., Кручко Т.В., 
                                                                      Костючок С.Г., Бондар М.С.                                          

Запрошені:

Булавка О.М. – начальник фінансового управління райдержадміністрації,

Мисник О.П. – голова райдержадміністрації
ПОРЯДОК ДЕННИЙ
    1. Про районний бюджет на 2015 рік.
    2. Про затвердження розміру допомоги потерпілій внаслідок пожежі         28.11.2014 року.
     3. Про встановлення зменшеного розміру орендної плати.
     4. Про програму культурно-мистецьких заходів та забезпечення розвитку творчих колективів на 2015 рік.

     5. Про безоплатну передачу майна у комунальну власність територіальної громади с. Осьмаки.

     6. Про надання дозволу Миколаївській ЗОШ 1-3 ступенів на передачу в оренду Миколаївській сільській раді приміщення площею 7,5 кв.м для потреб дитячого садка.
      7. Про надання дозволу на передачу в оренду частини приміщення комунального закладу «Центр культури і дозвілля молоді» Менської районної ради.

       8. Про призначення на посаду головного лікаря КЗОЗ «Менська центральна районна лікарня» та встановлення терміну контракту.

       9. Про запит депутатів районної ради.
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По першому питанню:

СЛУХАЛИ: Булавка О.М. – начальника фінансового управління райдержадміністрації, яка ознайомила із основними показниками районного бюджету на 2015 рік.
Зведений бюджет Менського району - це сукупність  27 бюджетів, 1 з яких районний, 1- міський, 2 - селищні та 23 сільські.

Формування місцевих бюджетів  цьогоріч проходить  з врахуванням змін, внесених до Бюджетного та Податкового кодексів України. Зміни стосуються як доходної частини місцевих бюджетів так і видаткової.

Перш за все Бюджетним кодексом на сьогодні  передбачено  створення нових учасників бюджетного процесу - об"єднання територіальних громад на добровільних засадах, що матимуть такі самі повноваження як, на сьогодні, і районні бюджети. Новостворені суб'єкти переходять на прямі між бюджетні відносини з державним бюджетом, що відображається  у встановленні освітньої і медичної субвенцій, одного з видів дотацій (базова, реверсна) та зарахування части податку з доходів фізичних осіб, що збирається на відповідній території (60%).

При цьому встановлення дотації не є обов'язковим фактом. 

З поточного року систему балансування замінено системою бюджетного вирівнювання. Це система горизонтального вирівнювання податкоспроможності територій залежно від рівня надходжень на одного жителя.  Вирівнювання  проводиться тільки  по податку з доходів фізичних осіб шляхом наданням базової (реверсної) дотації.
Вирівнювання за іншими платежами не здійснюється, їх надходження в повному обсязі залишаться в розпорядженні місцевих органів влади.

Механізм вирівнювання передбачає, що місцеві бюджети з рівнем надходжень нижче 0,9 середнього показника по Україні отримують базову дотацію (80 відсотків суми, необхідної для досягнення показника 0,9), для підвищення рівня їх забезпеченості. Для місцевих бюджетів з рівнем надходжень в межах від 0,9 до 1,1 вирівнювання не здійснюється.

Водночас із бюджетів із значним рівнем надходжень на одного жителя передбачена реверсна дотація до державного бюджету в обсязі 50 відсотків перевищення індексу податкоспроможності 1,1 до середнього значення по Україні.  
Маючи перелічені вище обов'язкові  джерела надходжень об'єднання територіальних громад забезпечуватимуть утримання всіх без виключення бюджетних установ, що знаходитимуться на підвідомчій території (орган місцевого самоврядування, пожежна охорона, дошкільні, загальноосвітні та позашкільні заклади, установи охорони здоров'я, соціального захисту, служби благоустрою, культури та інше).
Щоправда цього року, як виняток,  дозволено проводити фінансування дошкільних установ та клубних закладів з бюджетів міста, селищ та сіл без факту добровільного об'єднання.
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Доходи бюджету

Формування доходів місцевих бюджетів здійснено з урахуванням змін, внесених до Бюджетного та Податкового кодексів України, і передбачає наступне: 

1) скасування/об'єднання місцевих зборів: 

- збору за провадження деяких видів підприємницької діяльності;

- фіксованого с/г податку;

- збору за першу реєстрацію транспортних засобів;

2) встановлення нових нормативів відрахувань податку на доходи фізичних осіб (районний бюджет –  60%,  обласні бюджети – 15%, державний бюджет – 25%);
3) передачу з державного бюджету до місцевих бюджетів плати за надання інших адміністративних послуг та державного мита (однак, при відсутності нормативної бази, дані надходження не планувалися);
4) запровадження акцизного податку з  кінцевих продаж; (5%)

5)запровадження податку на елітні автомобілі (25000 тис. грн. за кожний з терміном використання до 6 років);
6) розширення бази оподаткування податку на нерухомість шляхом включення до оподаткування комерційного (не житлового) майна. Ставки податку визначені за житлове до 2%, комерційне до 1%;

7) розширення надходжень загального фонду шляхом передачі єдиного та екологічного податків (25%), а також податку на нерухоме майно зі спеціального фонду.
         Особливості прийняття рішень по місцевим податкам та зборам
 Відповідно до Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні" місцеві ради затверджують ставки окремих видів податків та зборів, що збираються на їх територіях.

З урахуванням цьогорічних змін органи місцевого самоврядування   обов'язково визначають:

- єдиний податок та податок на  майно як такі, що збиратимуться на території та встановлюють відповідні ставки (єдиний податок - до 20% від розміру мінімальної заробітної плати, 
- податок на елітні авто - 25 тис. грн. для легкового транспортного засобу  з об'ємом двигуна понад 3,0 л та віком до 5 років включно,

-  податок на землю (до 3-х відсотків).

Необхідність встановлення податку на:

-  нерухоме майно відмінне від земельної ділянки (житлова та комерійна нерухомість);

-  збору за місця паркування транспортних засобів (від 0,03 до 0,15 % за 1 кв.м. паркувальної площі);  
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- туристичного збору (від 0,5 до 1 % вартості проживання) вирішується місцевою радою виходячи з фінансової та суспільно-політичної необхідності.

Окреме місце у загальній системі податків і зборів займає податок  за продаж підакцизних товарів, що реалізуються через роздрібну мережу. Даний вид податку не віднесено ні до  місцевих податків, ні до загальнодержавних, він подовжує регулюватись окремим розділом Податкового кодексу відповідальним за справляння акцизу. Однак тим же самим Податковим кодексом передбачено  встановлення ставок у розмірі 5 відсотків до вартості (з ПДВ) за рішенням місцевої ради.
Встановлення місцевих податків та зборів не передбачених Податковим кодексом України забороняється.

Податковим кодексом установлено, що в 2015 році до рішень місцевих рад про встановлення місцевих податків та зборів не застосовуються вимоги, встановлені Законом України „Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності”.

Отже, у поточному році місцеві бюджетів району по загальному фонду додатково отримають 7,7 млн. грн.,  з яких:             : 

4,0 млн. грн. – введення нового акцизного податку з кінцевих продаж;

          0,2 млн. грн. – розширення бази оподаткування податком на нерухоме майно та податок на елітні автомобілі;

          3,5 млн. грн. – за рахунок передачі єдиного та екологічного податків зі спеціального фонду місцевих бюджетів.
          Одночасно з цим місцеві бюджети у 2015 році втрачають 6,6 млн.грн. ПДФО у порівнянні з минулим роком.  


Джерелами, що відповідатимуть за наповнення районного бюджету будуть:


17,0 млн.грн. – податок на доходи фізичних осіб;


2,4 тис.грн. - податок на прибуток комунальних підприємств;


7,2 тис.грн. – плата за оренду майна комунальной власності;


36,0 тис.грн. – інші надходження;

     9,6 млн. грн.-
базова дотація;

   37,8 млн. грн. - освітня субвенція;

   23,2 млн. грн. - медична субвенція; 

    0,5 млн. грн – медична субвенція на інсулін;

   44,1 млн. грн. -соціальні субвенції; 

Всього 132,1 млн. грн.
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При розрахунку трансфертів з районного бюджету були враховані прогнозні доходи  по власних надходженнях місцевих бюджетів у сумі 16,5 млн. грн. серед них  найбільш вагомими будуть: податкок на землю – 8,6 млн., єдиний податок – 3,4 млн. та акциз з продажу – 4,0 млн. грн. 

                                                  Видатки бюджету

Відповідно до положень Бюджетного кодексу України, з урахуванням змін, визначених Законом України від 28.12.2014 року №79, розмір видатків зведеного бюджету району визначається на рівні розрахункового показника власних надходжень та трансфертів з бюджетів інших рівнів. Обрахована таким чином можливість здійснювати утримання бюджетних установ та надавати визначені законодавством послуги по районному бюджету становить  132,1 млн. грн.. 

Протягом поточного року планується ріст мінімальної заробітної плати з 1218 грн. станом на 01.01.2015 року до  1378 грн. на 01.12.2015 року. 

Проведення індексації грошових доходів населення у поточному році здійснюватиметься у межах фінансових ресурсів бюджетів усіх рівнів. За результатами першого півріччя Кабінетом Міністрів України буде розроблено новий порядок індексації заробітної плати з урахуванням економічної ситуації.

Показники проекту зведеного бюджету району передбачають дефіцит кошторисних призначень на виплату заробітної плати по районному бюджету 1 місячний фонд, по бюджетах нижчого рівня – 0,5 місячного фонду. Умови в яких розраховувалась потреба  по заробітній платі  аналогічні тим, що діяли у минулому році при запровадженні  режиму жорсткої економії бюджетних коштів і майже не передбачають стимулювання праці.

Розрахунок потреби в коштах на енергоносії проводився з урахуванням фактичного споживання 2013 – 2014 років та цін і тарифів, що діяли у грудні 2014 року.

Починаючи з цього року питання виплати заробітної плати та забезпеченості кошторисними призначеннями потреби по утриманню бюджетних установ не належить до компетенції Міністерства Фінансів. І озвучені дефіцити як по районному бюджету (5,2 млн. грн.) так і по інших місцевих бюджетах (0,6 млн. грн.) слід буде перекривати виключно  власними силами.

Розрахунковий обсяг видатків на утримання органів місцевого самоврядування на 2015 рік становить 6,9 млн. грн.. Підходи до розрахунку показника на галузь аналогічні минулорічним. Збільшення штатної чисельності не планується.

Фінансування районної ради на 2015 рік передбачено в розмірі 909,6  тис. грн., районних програм, по яких районна рада є головним розпорядником коштів в сумі 417,4 тис. грн. з яких :
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· програма розвитку комунальної установи Менської районної ради Трудовий архів Менського району – 75,5 тис. грн.,

·  програма Підвищення кваліфікації в школі місцевого самоврядування – 10,0 тис. грн.,

·  програма розвитку комунального підприємства "Менарайкомунпослуга" Менської районної ради та забезпечення належного утримання майна комунальної власності, що знаходиться в управлінні даного підприємства – 254,0 тис. грн.,

· програма фінансового забезпечення виконання депутатських повноважень та інших видатків, пов’язаних з діяльністю районної ради – 77,7 тис. грн. 
Фінансування місцевих ПСО заплановано в розмірі 735,9 тис.грн. по об”єктах, що надавали послуги з гасіння пожеж в минулому році (Макошине, Березна, Локнисте, Бірківка, Семенівна, Дягова, Киселівка, Куковичі). При цьому передбачається  утримання  лише 5-ти підрозділів місцевої пожежної охорони (Макошине, Березна, Локнисте, Бірківка, Семенівна).

Консолідація коштів з метою утримання зазначених установ силами територіальних громад, що входять до округу на 2015 рік не запланована.

Установи освіти Менського району заплановано профінансувати в сумі 55,2 млн. грн.. При цьому розмір освітньої субвенції, враховуючи її спеціальне призначення (поточне утримання загальноосвітніх закладів) визначено на рівні 37,8 млн. грн.

Законом України „Про внесення змін та визнання такими, що втратили чинність, деяких законодавчих актів України” скасовано обов’язковість забезпечення учнів підручниками, безкоштовним харчуванням у 1-4 класах та послугами підвозу до місця навчання. Разом з тим, у поточному році підвіз та безкоштовне харчування фінансуватимуться за рахунок власних надходжень районного бюджету, забезпечення учбовими посібниками проводитиметься в межах наявного бібліотечного фонду.

Згаданим вище законом розширені повноваження місцевих рад щодо організації, реорганізації, закриття закладів бюджетної сфери, в тому числі і освіти, шляхом внесення змін до Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні” та відміною відповідних мораторіїв.

Змінено також відсотки батьківської доплати за харчування дітей в дошкільних закладах (в сільській місцевості не менше ніж 40%, в міській – 60% від вартості харчування на день). При цьому чітко визначено перелік осіб, які звільняються від плати за харчування дитини.

Обласним державним адміністраціям доручено до 1 липня поточного року проаналізувати роботу районних методичних кабінетів, розробити заходи по їх скороченню  з метою мінімізації видатків на  утримання. 

У  поточному році  на охорону здоров’я планується спрямувати 24,7 млн. грн., з них за рахунок медичної субвенції – 23,2 млн. грн..

В складі районного бюджету передбачені видатки на забезпечення інсуліном хворих на цукровий та нецукровий діабет в сумі 526,5 тис. грн.. 
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Слід зазначити, що у поточному році фінансування галузі буде проводитись з урахуванням введення в дію наказу Міністерства охорони здоровя  Про затвердження примірних штатних нормативів центру первинної медичної допомоги. Наказом передбачено ліквідацію посад середнього медичного персоналу, відмінних від завідувачів ФАПами, при кількості осіб, що перебувають на обслуговуванні менше 700 чоловік.

В рамках проведення видатків по функції „Соціальний захист та соціальне забезпечення” за рахунок бюджетних коштів утримуватимуться 2 установи: територіальний центр обслуговування одиноких та непрацездатних громадян та молодіжний центр, надаватиметься також фінансова підтримка 2 ветеранським організаціям. Фінансування молодіжного центру заплановано як і в минулому році без врахування посад соціальних фахівців, що фінансувались за рахунок спеціально встановленої субвенції. Штатна чисельність працівників закладу, врахована у розрахунках, становить 9,75 штатних одиниць. При цьому центром проводиться робота по залученню коштів місцевих бюджетів з метою утримання соціальних фахівців на селі.

У показниках  територіального центру передбачені видатки на надання 100 відсоткової пільги  на житлово - комунальні послуги інвалідам по зору, сім'ям загиблих в Афганістані та під час проведення АТО, щоправда згідно з положеннями вищезгаданого закону окремі пільги з 1 липня 2015 року надаватимуться з урахуванням середньомісячного сукупного доходу сім'ї.

Утримання установ культури та фізичної культури передбачено здійснювати за рахунок власних надходжень місцевих бюджетів. У поточному році на зазначені галузі планується спрямувати 8,9 та 0,8 млн. грн.. відповідно.

Розширення повноважень органів місцевого самоврядування щодо відкриття, закриття та реорганізації стосуються і установи зазначених галузей.

Відповідно до Закону України Про внесення змін до деяких законодавчих актів щодо реформування загальнообов'язкового державного соціального страхування спів фінансування установ системи РО ФСТ „Колос” за рахунок коштів фонду соціального страхування не здійснюватиметься, установи переходять на повне утримання місцевих бюджетів.
Матимуть місце у районному бюджеті видатки на фінансування 16 цільових програм на суму 0,9 млн. грн. перелік програм, що виносяться в окремий додаток до рішення сесії, доопрацьовано з урахуванням зауважень Департаменту фінансів Чернігівської обласної державної адміністрації на предмет вилучення із переліку програм, фінансування яких не передбачає визначення додаткового фінансового ресурсу, а проводиться в межах видатків на утримання розпорядника – виконавця програми.
В поточному році не передбачаються видатки на утримання доріг комунальної власності за рахунок субвенції з державного бюджету.
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Особливості між бюджетних взаємовідносин

Законом України Про внесення змін до Бюджетного кодексу України, як виключення, у поточному році дозволено утримання установ дошкільної освіти та клубні заклади з бюджетів місцевих рад без факту добровільного об’єднання. При цьому, фінансування зазначених установ можливо проводити як за рахунок власних надходжень територіальних громад так і за рахунок трансферту з районного бюджету.

Розрахована в зв’язку з цим сума, що передаватиметься з районного бюджету становить 5,4 млн. грн..


Проектом районного бюджету на 2015 рік  передбачено резервний фонд у сумі 374,9 тис. грн.


Згідно з обласними програмами „Власний дім” і „Молодій родині Чернігівщини – доступне житло” в проекті районного бюджету передбачено кошти в сумі 40 тис. грн.. та 10 тис. грн. 

Відповідно до листа Департаменту фінансів Чернігівської облдержадміністрації на Менський району на 2015 рік кошти для виплати субвенцій по соціальному захисту населення виділені у розмірі 44,1 млн. грн.. Всі ці субвенції аналогічні тим, що і минулого року, всі вони і фінансуватимуться за рахунок коштів державного бюджету. 

 В цілому проект районного бюджету є збалансованим за доходами та видатками. 
            Проект показників зведеного бюджету Менського району на 2014 рік представлено у додатках 1,2 до пояснювальної записки.

При цьому крапку у процесі формування районного бюджету  ставити зарано. Є зміни, що проголосовані, але не підписані Президентом, як того вимагає порядок, і які повністю міняють процедуру врегулювання між бюджетних відносин. Департаментом фінансів Чернігівської обласної державної адміністрації організовано роботу по узагальненню пропозицій щодо вдосконалення бюджетного законодавства з метою  врегулювання питання фінансування закладів дошкільної та позашкільної освіти, бухгалтерської служби, господарської групи та методичного кабінету відділу освіти., ветеринарної медицини та інше.   

Зараз же пропоную розглянути бюджет у такому варіанті, який щойно представлено і за необхідності повернутись до його уточнення   після внесення змін до Державного бюджету, яке обіцяють провести  15 лютого поточного року. 

ВИСТУПИЛИ:

Щукін В.М. - В яких умовах планувалась заробітна плата працівникам бюджетних установ та районної ради зокрема?                                                                                                                                                 Булавка О.М. - Потреба в коштах на виплату заробітної плати обрахована з урахуванням заходів з економії, що були запроваджені у минулому році. 
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Серед них зменшення стимулювання до мінімальної  межі, зменшення на 50% престижності праці педагогічним працівникам та працівникам бібліотек,  часткове скорочення обов’язкових виплат шляхом застосування  розміру по нижчій із дозволених меж. Умови оплати праці районної ради – 30% стимулювання та 2 матеріальні допомоги.                                                          Щукін В.М. - Як визначити ставки податку на майно?                                                                      Булавка О.М. - Рекомендація районної державної адміністрації з цього питання -  виробити чітку позицію, що передбачатиме врахування привабливості території, визначення розміру ставок у  сільській місцевості проводити після визначення останніх по селищах, місту, області.               Щукін В.М. - Куди поступатиме збір від акцизу?                                         Булавка О.М. - Акциз – це місцевий вид податку, що стовідсотково зараховується до місцевого бюджету. Ставка акцизу з кінцевих продаж становить 5%.                                                                                                     Щукін В.М. - Чому по територіальному центру спостерігається зменшення кошторису?                                                                                                                                   Булавка О.М. - По територіальному центру, як і по решті розпорядників заплановано незабезпеченість у місячному фонді, а це орієнтовно 300,0 тис. грн.   З огляду на доведений показник 2014 року цьому розпоряднику  нестачі у кошторисних призначеннях за будь яким  напрямків  не планувалось, заходи з економії не застосовувались, кошторисні призначення відповідали показникам бюджетного запиту. Цього року  при відсутності доведеного показника  територіальний центр поставлено в такі самі умови як і  решта розпорядників: нестача кошторису по заробітній платі, зменшення по відношенню до бюджетного запиту граничного розміру видатків за іншими напрямками та інше.    

ВИРІШИЛИ:                                                                                                                 1. Запропонувати на пленарному засіданні сесії районної ради затвердити районний бюджет на 2015 рік.
ГОЛОСУВАЛИ: «за» - 6; «проти» - немає; «утримались» - немає.

По другому питанню: 
СЛУХАЛИ: Соломка А.В. – голову постійної комісії, який ознайомив із розміром матеріальної допомоги потерпілій внаслідок пожежі 28.11.2014 року громадянці с. Дягова Некрасовій О.Г.
ВИРІШИЛИ: запропонувати на пленарному засіданні сесії районної ради затвердити розмір допомоги потерпілій внаслідок пожежі 28.11.2014 року в розмірі 3000 грн.
ГОЛОСУВАЛИ: «за» - 6; «проти» - немає; «утримались» - немає.
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По третьому питанню:

СЛУХАЛИ: Соломка А.В. – голову постійної комісії, який ознайомив із встановленим зменшеним розміром орендної плати на 2015 рік для установ і організацій. 
ВИРІШИЛИ: запропонувати на пленарному засіданні сесії районної ради встановити на 2015 рік зменшений розмір орендної плати Менській районній державній адміністрації, фінансовому управлінню Менської РДА, управлінню агропромислового розвитку Менської РДА, відділу освіти Менської РДА.
ГОЛОСУВАЛИ: «за» - 6; «проти» - немає; «утримались» - немає.

По четвертому питанню:
СЛУХАЛИ: Соломка А.В. – голову постійної комісії, який ознайомив із окремими положеннями Програми культурно-мистецьких заходів та забезпечення розвитку творчих колективів на 2015 рік.
ВИРІШИЛИ: рекомендувати на пленарному засіданні сесії районної ради затвердити Програму культурно-мистецьких заходів та забезпечення розвитку творчих колективів на 2015 рік.

ГОЛОСУВАЛИ: «за» - 6; «проти» - немає; «утримались» - немає.

По п’ятому питанню:  

                                                                                                                       СЛУХАЛИ: Соломка А.В. – голову постійної комісії, про безоплатну передачу майна у комунальну власність територіальної громади с. Осьмаки.
ВИРІШИЛИ: рекомендувати на пленарному засіданні сесії районної ради погодитись із запропонованим проектом рішення про безоплатну передачу майна у комунальну власність територіальної громади с. Осьмаки.
ГОЛОСУВАЛИ: «за» - 6; «проти» - немає; «утримались» - немає.

По шостому питанню:
СЛУХАЛИ: Соломка А.В. – голову постійної комісії, про надання дозволу Миколаївській ЗОШ 1-3 ступенів на передачу в оренду Миколаївській сільській раді приміщення площею 7,5 кв.м для потреб дитячого садка.
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ВИРІШИЛИ: рекомендувати на пленарному засіданні сесії районної ради погодитись із проектом рішення про надання дозволу Миколаївській ЗОШ   1-3 ступенів на передачу в оренду Миколаївській сільській раді приміщення площею 7,5 кв.м для потреб дитячого садка.

ГОЛОСУВАЛИ: «за» - 6; «проти» - немає; «утримались» - немає.

По сьомому питанню:
СЛУХАЛИ: Соломка А.В. – голову постійної комісії, про надання дозволу на передачу в оренду частини приміщення комунальному закладу «Центр культури і дозвілля молоді» Менської районної ради.

ВИРІШИЛИ: рекомендувати на пленарному засіданні сесії районної ради погодитись із проектом рішення про надання дозволу на передачу в оренду частини приміщення комунальному закладу «Центр культури і дозвілля молоді» Менської районної ради.

ГОЛОСУВАЛИ: «за» - 6; «проти» - немає; «утримались» - немає.

По восьмому питанню:
СЛУХАЛИ: Соломка А.В. – голову постійної комісії, який ознайомив із внесеними поданнями про призначення на посаду головного лікаря КЗОЗ «Менська центральна районна лікарня» Хомрача Петра Петровича, Крейша Оваєда Хмудовича, Надточія Федора Михайловича.
ВИСТУПИЛИ:

Щукін В.М. – запропонував підтримати на посаду головного лікаря Хомрача П.П., який дуже багато зробив для покращення медичного обслуговування в районі, поліпшення матеріальної бази медичного закладу, має дуже великий досвід роботи в цьому. В даний час Менська районна лікарня являється однією з кращих в області. Помилки є в роботі кожного, на це ми повинні вказати і Петру Петровичу, а не помиляється той, хто не працює.
Месевра У.П. – дуже погано, що в нас у районі не відпрацьований резерв кадрів. Спочатку потрібно підготувати людину до цієї роботи, а потім проводити заміну, тому я не бачу іншої кандидатури, ніж Хомрач П.П.
ВИРІШИЛИ: рекомендувати на пленарному засіданні сесії районної ради затвердити на посаду головного лікаря КЗОЗ «Менська центральна районна лікарня» Хомрача П.П.
ГОЛОСУВАЛИ: «за» - 5; «проти» - немає; «утримались» - 1.
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По дев’ятому питанню:
 СЛУХАЛИ: Соломка А.В. – голову постійної комісії, який ознайомив із депутатським запитом з приводу публікацій в інтернеті  про нібито погрози на адресу працівників РДА, побиття підприємців тощо.
ВИРІШИЛИ: рекомендувати на пленарному засіданні сесії районної ради розглянути запит депутатів Магули В.Г., Тюшкевич Н.П., Чорноштан Н.І.
ГОЛОСУВАЛИ: «за» - 6; «проти» - немає; «утримались» - немає.

Голова постійної комісії

з питань бюджету                                                   А.В.Соломко
Секретар комісії                                                      У.П.Месевра

