ПРОТОКОЛ № 57
засідання постійної комісії з питань бюджету

Менської районної ради

від 28 липня   2014 року                                                                            м.Мена                                                                            

Початок о 09-00 годині

Склад комісії: 10 чол.

Присутні: голова комісії – Соломко А.В.

секретар – Месевра У.П.

Члени комісії: Дзюба Н.М., Костючок С.Г,

Кривицький С.П., Галенко С.А., 
Тюшкевич Н.П, Бондар М.С., Щукін В.М.

Відсутні: Кручко Т.В.

Запрошені:

Булавка О.М.  – начальник фінансового управління райдержадміністрації;

.

ПОРЯДОК  ДЕННИЙ:

1. Внесення змін до річного розпису видатків по загальному фонду районного бюджету.

Інформує: Булавка О.М. – начальник фінансового управління РДА

По першому питанню:
СЛУХАЛИ: Булавку О.М. – начальника фінансового управління райдержадміністрації.  

 Питання забезпечення кошторисними призначеннями видатків по заробітній платі на сьогоднішній день стоїть як ніколи жорстко. Про це свідчать листи Міністерства фінансів та обласної державної адміністрації, надіслані на адресу районної державної адміністрації.

Зміст листів такий… Що стосується рівня Міністерства фінансів, то   вказується на недостатню роботу  місцевих адміністрацій в питаннях вишукування додаткових джерел фінансування, упорядкуванню мережі, штатів та контингентів, економії бюджетних коштів та інше. Листи рівня обласної державної адміністрації говорять про те, що секвестром бюджету зменшено фінансування Чернігівської області в цілому по видатках місцевих бюджетів, а тому область не має такого джерела фінансування як дотація на вирівнювання фінансової забезпеченості і фінансова допомога районам надаватись не будуть. 

Водночас робиться наголос на ефективне використання коштів залишків місцевих бюджетів. Справа в тому, що залишки на котлових районах місцевих бюджетів на кожне 1 число місяця становлять  орієнтовно 3,0 млн. грн.. Це, в основній сумі,  кошти сільських бюджетів, які вони не можуть використати через брак коштів на єдиному казначейському рахунку та не проведення платежів. 

Районна державна адміністрація звернулась до громад з пропозицією перерахувати частину з них на потреби установ районного бюджету. З усього переліку громад погодились передати частину коштів Жовтнева та Блистівська сільські ради, загальна сума таких коштів становить 225 тис. грн.. (150 та 75 тис. грн. відповідно). На таку суму будуть збільшені кошторисні призначення на виплату заробітної плати  по ЦПМСД та відділу освіти.

ВИСТУПИЛИ:
Соломко А.В. –  А які у нашого району перспективи?
           Булавка О.М.  - Перспективи по даному питанню не дуже втішні. Без допомоги держави працівникам установ районного бюджету  при відміні ряду обов’язкових надбавок, таких як престижність професії, використання деззасобів, сумісництво, перевірку зошитів, за класні кабінети та ряду інших прийдеться йти у відпустку за власний рахунок на 1-1,5 місяці. При цьому, проектом закону про внесення змін до Державного бюджету України керівнику надається право без згоди працівника переводити його на неповний робочий день, відправляти у відпустку без збереження заробітної плати. Всі заходи спрямовані на те, щоб вийти по кінцю року без додаткових трансфертів на відсутність заборгованості по заробітній платі.

Водночас ситуація в розрізі місцевих бюджетів досить таки нерівномірна. Окремі території мають і матимуть кошти  і на виплату стимулюючих  видатків, інші – змушені будуть відпрацьовувати 1,5 місяці фактично без заробітної плати.


Костючок С.Г. – Якось треба підійти до вирішення даного питання з тим, щоб урівняти становище працівників різних галузей.


Булавка О.М. – Законодавчих підстав розпоряджатись рахунками сілких рад на сьогоднішній день у нас нема, їх і не буде. Тож нам залишається тільки просити  керівників територіальних громад про фінансову допомогу та чекати на подальше реформування бюджетних відносин. 


Дзюба Н. П.- Які бюджети мають недостатньо коштів для проведення видатків по заробітній платі?

Булавка О.М. – Районний бюджет, бюджети міста Мени , селищ Березна та Макошине, сіл Данилівна, Чапаєва, Слобідка, Ушня та  Осьмаки.

Для завершення року без виплати стимулюючого характеру, скорочення ряду виплат обов”язкового характеру, часткового переведення на неповний робочий день нашому району потрібно 6,5-7 млн. грн.. 

ВИРІШИЛИ:

Рекомендувати погодити проект розпорядження і винести його на пленарне засідання у контексті питання про внесення змін до рішення сесії районної ради від 29.01.2014 року „Про районний бюджет на 2014 рік”

ГОЛОСУВАЛИ: «за» - 8, «проти» - немає, «утримались» - немає.
Голова постійної комісії

з питань бюджету
А.В.Соломко

Секретар комісії
У.П.Месевра
ПРОТОКОЛ № 
засідання постійної комісії з питань бюджету

Менської районної ради

від 28 липня   2014 року                                                                            м.Мена                                                                            

Початок о 09-00 годині

Склад комісії: 10 чол.

Присутні: голова комісії – Соломко А.В.

секретар – Месевра У.П.

Члени комісії: Дзюба Н.М., Костючок С.Г,

Кривицький С.П., Галенко С.А., 
Тюшкевич Н.П, Бондар М.С., Щукін В.М.

Відсутні: Кручко Т.В., 
Запрошені:

Булавка О.М.  – начальник фінансового управління райдержадміністрації;

.

ПОРЯДОК  ДЕННИЙ:

2. Внесення змін до річного розпису видатків по загальному фонду районного бюджету.

Інформує: Булавка О.М. – начальник фінансового управління РДА

По першому питанню:

СЛУХАЛИ: Булавку О.М. – начальника фінансового управління райдержадміністрації.  

 Питання забезпечення кошторисними призначеннями видатків по заробітній платі на сьогоднішній день стоїть як ніколи жорстко. Про це свідчать листи Міністерства фінансів та обласної державної адміністрації, надіслані на адресу районної державної адміністрації.

Зміст листів такий… Що стосується рівня Міністерства фінансів, то   вказується на недостатню роботу  місцевих адміністрацій в питаннях вишукування додаткових джерел фінансування, упорядкуванню мережі, штатів та контингентів, економії бюджетних коштів та інше. Листи рівня обласної державної адміністрації говорять про те, що секвестром бюджету зменшено фінансування Чернігівської області в цілому по видатках місцевих бюджетів, а тому область не має такого джерела фінансування як дотація на вирівнювання фінансової забезпеченості і фінансова допомога районам надаватись не будуть. 

Водночас робиться наголос на ефективне використання коштів залишків місцевих бюджетів. Справа в тому, що залишки на котлових районах місцевих бюджетів на кожне 1 число місяця становлять  орієнтовно 3,0 млн. грн.. Це, в основній сумі,  кошти сільських бюджетів, які вони не можуть використати через брак коштів на єдиному казначейському рахунку та не проведення платежів. 

Районна державна адміністрація звернулась до громад з пропозицією перерахувати частину з них на потреби установ районного бюджету. З усього переліку громад погодились передати частину коштів Жовтнева та Блистівська сільські ради, загальна сума таких коштів становить 225 тис. грн.. (150 та 75 тис. грн. відповідно). На таку суму будуть збільшені кошторисні призначення на виплату заробітної плати  по ЦПМСД та відділу освіти.

ВИСТУПИЛИ:
Соломко А.В. –  А які у нашого району перспективи?

           Булавка О.М.  - Перспективи по даному питанню не дуже втішні. Без допомоги держави працівникам установ районного бюджету  при відміні ряду обов’язкових надбавок, таких як престижність професії, використання деззасобів, сумісництво, перевірку зошитів, за класні кабінети та ряду інших прийдеться йти у відпустку за власний рахунок на 1-1,5 місяці. При цьому, проектом закону про внесення змін до Державного бюджету України керівнику надається право без згоди працівника переводити його на неповний робочий день, відправляти у відпустку без збереження заробітної плати. Всі заходи спрямовані на те, щоб вийти по кінцю року без додаткових трансфертів на відсутність заборгованості по заробітній платі.


Водночас ситуація в розрізі місцевих бюджетів досить таки нерівномірна. Окремі території мають і матимуть кошти  і на виплату стимулюючих  видатків, інші – змушені будуть відпрацьовувати 1,5 місяці фактично без заробітної плати.


Костючок С.Г. – Якось треба підійти до вирішення даного питання з тим, щоб урівняти становище працівників різних галузей.


Булавка О.М. – Законодавчих підстав розпоряджатись рахунками сілких рад на сьогоднішній день у нас нема, їх і не буде. Тож нам залишається тільки просити  керівників територіальних громад про фінансову допомогу та чекати на подальше реформування бюджетних відносин. 


Дзюба Н. П.- Які бюджети мають недостатньо коштів для проведення видатків по заробітній платі?


Булавка О.М. – Районний бюджет, бюджети міста Мени , селищ Березна та Макошине, сіл Данилівна, Чапаєва, Слобідка, Ушня та  Осьмаки.

Для завершення року без виплати стимулюючого характеру, скорочення ряду виплат обов”язкового характеру, часткового переведення на неповний робочий день нашому району потрібно 6,5-7 млн. грн.. 

ВИРІШИЛИ:

Рекомендувати погодити проект розпорядження і винести його на пленарне засідання у контексті питання про внесення змін до рішення сесії районної ради від 29.01.2014 року „Про районний бюджет на 2014 рік”

ГОЛОСУВАЛИ: «за» - 8, «проти» - немає, «утримались» - немає.
Голова постійної комісії

з питань бюджету
А.В.Соломко

Секретар комісії
У.П.Месевра
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