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Україна                                        
МЕНСЬКА  РАЙОННА  РАДА 

РІШЕННЯ

(п’ятнадцята сесія шостого скликання)

27 березня   2013 року

м.Мена

  
З  метою  створення належних  умов  для  підвищення  ефективності  діяльності  місцевих  рад, враховуючи рішення Чернігівської обласної ради від 20.12.2012 „Про Програму розвитку місцевого самоврядування в Чернігівській області на 2013-2015 роки”, відповідно до  Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, районна рада  вирішила: 

1.Затвердити  Положення про щорічний районний конкурс „Краща місцева  рада Менського району” (додається). 
2.Фінансування Конкурсу проводити з коштів Програми фінансового забезпечення виконання депутатських повноважень та інших видатків, пов’язаних з діяльністю районної ради на відповідний рік, у зв’язку з чим внести наступні зміни до рішення районної ради  від 26 грудня 2012 року „Про затвердження Програми фінансового забезпечення виконання депутатських повноважень та інших видатків, пов’язаних з діяльністю районної ради на 2013 рік”:
1)Доповнити  розділ ІІ „Напрями реалізації Програми” позицією „Забезпечення взаємодії Менської районної ради з органами місцевого самоврядування базового рівня, проведення конкурсу  „Краща місцева рада Менського району” відповідно до Положення про щорічний районний конкурс „Краща місцева  рада Менського району”.
2) Доповнити  розділ V „Очікувані результати Програми” позицією „Підвищення  ефективності  діяльності  місцевих  рад, забезпечення взаємодії органів місцевого самоврядування Менського району, забезпечення участі місцевих рад у обласному конкурсі „Краща сільська, селищна, міська рада”.
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії районної ради. 

Голова районної ради                                                                В.М.Невжинський
                                                                            ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                            рішення п’ятнадцятої сесії

                                                                            районної ради 







     (шостого скликання)                                                                                 
                                                                            27 березня 2013 року

П О Л О Ж Е Н Н Я

про щорічний районний конкурс 

«Краща місцева рада Менського району »

І. Загальні положення


Щорічний районний конкурс «Краща місцева рада Менського району» проводиться з метою вивчення, узагальнення і поширення кращого досвіду роботи органів місцевого самоврядування, їх виконавчих комітетів, поліпшення діяльності місцевих   рад у розвитку самоврядності, зміцненні самодостатності територіальних громад та з метою визначення переможця на районному рівні для забезпечення його участі в обласному конкурсу «Краща сільська, селищна, міська рада».


Дане Положення розроблено на підставі  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішення Чернігівської обласної ради від 20.12.2012 «Про Програму розвитку місцевого самоврядування в Чернігівській області на 2013-2015 роки» та Положення про щорічний обласний конкурс «Краща сільська, селищна, міська рада», затвердженого зазначеним рішенням.
ІІ. Умови проведення конкурсу


Щорічний конкурс проводиться за підсумками діяльності місцевих  рад протягом календарного року. Організація конкурсу, підведення його підсумків, визначення переможців   та розподіл призових місць  покладається на районну конкурсну комісію. Склад районної конкурсної комісії затверджується розпорядженням голови районної ради. Засідання конкурсної комісії вважається правомірним, якщо в ньому взяли участь не менше 2/3 членів комісії. Рішення комісії приймається відкритим голосуванням і вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більше половини присутніх на її засіданні членів. Засідання комісії проводиться не рідше одного разу на квартал з метою систематичного аналізу діяльності місцевих рад-учасників конкурсу.  З метою належної оцінки результатів діяльності органів місцевого самоврядування базового рівня комісія може проводити і виїзні заходи до територіальних громад. Протокол засідання комісії з пропозиціями про визначення переможців конкурсу та розподілу призових місць подається голові районної ради, який видає розпорядження про затвердження переможців конкурсу. Підсумки конкурсу мають бути підведені  не пізніше 01 лютого року, наступного за звітним. 

Переможці районного конкурсу пропонуються до участі в обласному конкурсі.
111.Критерії оцінювання місцевих рад району для участі в Конкурсі.

Переможцем районного конкурсу вважається місцева рада, яка досягла найкращих результатів за наступними критеріями:

1.Виконання місцевого бюджету:
- виконання доходної частини  бюджету, забезпечення виконання затверджених радами планових показників.

- виконання видаткової частини бюджету;
- встановлення ставок місцевих податків. 

2. Економічний та соціальний розвиток території:
- наявність та стан виконання програм економічного і соціального розвитку територіальної громади;









- співпраця з господарюючими суб’єктами, сприяння  створенню нових робочих місць;


- розвиток малого підприємництва; 

- сприяння належному утриманню та ефективній експлуатації об’єктів соціально-культурної сфери ;
- робота з керівниками підприємств, господарств усіх форм власності щодо залучення коштів для вирішення соціальних та інших потреб територіальної громади.

3. Сприяння розвитку сільськогосподарського виробництва:
- створення та функціонування суб’єктів інфраструктури ринку: сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів та інших структур, які надають населенню послуги з обробітку присадибних ділянок, транспортування, реалізації сільгосппродукції, ветеринарних послуг тощо, заготівельних пунктів із заготівлі м’яса, молока, овочів, фруктів та іншої сільгосппродукції.



- сприяння розвитку особистих підсобних господарств, виділення та утримання землі під громадські пасовища.

4. Реформування земельних відносин:
- стан отримання населенням державних актів на землю;
- рівень  розрахунків з населенням за оренду земельних паїв;
- проведення робіт з інвентаризації та грошової оцінки земель населених пунктів.

5. Охорона навколишнього природного середовища:
- дотримання природоохоронного законодавства;


- озеленення та збереження зелених насаджень, природних ресурсів; 

- організація благоустрою населених пунктів;
- дотримання правил організації, облаштування та утримання сміттєзвалищ і худобомогильників.

 6. Охорона здоров’я:
- участь органів місцевого самоврядування у створенні умов для функціонування закладів охорони здоров’я, належної організації роботи медичних працівників тощо.
7. Освіта:

- функціонування закладів дошкільної освіти, вирішення питань організації харчування в них;

- участь органів місцевого самоврядування в роботі шкіл; 

- стимулювання працівників освіти (забезпечення житлом, земельними ділянками тощо).  

8. Соціальний захист  та зайнятість населення: 
- вирішення згідно з чинним законодавством питань про надання допомоги інвалідам, ветеранам війни та праці, сім’ям загиблих військовослужбовців, дітям-сиротам, інвалідам з дитинства, багатодітним та малозабезпеченим сім’ям;












- організація та сприяння наданню допомоги одиноким та людям похилого віку соціальними працівниками;
- заходи щодо працевлаштування безробітних (громадські роботи тощо). 

9.Реалізація державної політики щодо дітей, жінок, сімей і молоді:
- підтримка та надання допомоги малозабезпеченим, багатодітним сім’ям, матерям-одиночкам, сім’ям, що виховують дітей-інвалідів;
- проведення заходів щодо поліпшення становища жінок, сім’ї, охорони материнства та дитинства, відзначення Дня захисту дітей, Дня матері, Дня сім’ї, Дня усиновлення,  Дня молоді тощо;
- діяльність органів опіки і піклування щодо охорони дитинства, захисту прав дітей;
- сприяння розвитку сімейних форм  виховання дітей-сиріт,  дітей, позбавлених батьківського піклування, усиновлення, опіки, піклування,  прийомних сімей;
- організація роботи щодо запобігання дитячої бездоглядності, захисту житлових та майнових прав дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, забезпечення осіб з їх числа житлом; 

- проведення заходів з попередження насильства в сім’ї, особливо по відношенню до дітей, захисту прав потерпілих та недопущення повторних випадків насильства;
- формування здорового способу життя, організація змістовного дозвілля молоді, підвищення її професійного, інтелектуального, культурного рівня, подолання негативних явищ в молодіжному і дитячому середовищі.

 10. Культура:
- утримання та фінансування будинків культури, клубів,  бібліотек,  музеїв;


- підтримка діяльності аматорських творчих колективів; 

- стимулювання працівників культури (забезпечення житлом, земельними ділянками тощо).  

11. Фізична культура та спорт:
- наявність та стан спортивних споруд (стадіонів, спортивних залів, спортивних майданчиків);
- стан спортивної роботи (наявність спортивних секцій з різних видів спорту, участь жителів громад  у заняттях спортом,  спортивних  змаганнях).

 12. Зміцнення правопорядку, профілактика злочинності:
- стан криміногенної ситуації (охорона громадського порядку і профілактика правопорушень на підвідомчій території, взаємодія з дільничним інспектором міліції); 

- робота добровільних народних дружин та інших громадських формувань з охорони правопорядку.

 13. Організаційна робота:
- регулярність проведення пленарних засідань ради, засідань виконавчих комітетів, постійних комісій. Робота депутатів у місцевій раді та у виборчих округах (Єдиний День депутата,  прийом виборців, звіти депутатів перед виборцями);
- нові форми організаційної роботи;
- організація проведення загальних зборів громадян за місцем проживання (звіти сільських, селищних, міських голів, результативність прийнятих рішень);
- практика діяльності органів самоорганізації населення: сільських, квартальних, вуличних, будинкових  комітетів;
- забезпечення гласності в роботі ради та її органів. 

ІУ. Матеріали для конкурсу.
Обов’язкові матеріали, що подаються для участі у Конкурсі на кращу місцеву раду:

1. Заява про участь у конкурсі.

2. Паспорт територіальної громади.
3. Документальні, аналітичні  матеріали, фотоальбоми  тощо.


Конкурсні матеріали подаються до районної комісії  до 10 січня року, наступного за звітним. 
Виконання критеріїв конкурсу може перевірятися  членами конкурсної комісії з виїздом в місцеву раду. В разі необхідності члени комісії можуть запросити додаткові матеріали, в тому числі і в структурних підрозділах  районної державної адміністрації, територіальних органах виконавчої влади тощо. 

V. Нагородження переможців конкурсу.

За результатами конкурсу визначаються переможці.
Місцеві   ради, які зайняли 1, 2, 3 місця  в районному  конкурсі, нагороджуються дипломами районної ради та грошовими преміями в наступних розмірах:

          1 місце – 3 000 грн.

          2 місце – 2 000 грн. 

          3 місце – 1 000 грн.

V1. Порядок фінансування конкурсу

Обсяг видатків для нагородження переможців конкурсу встановлюється рішенням районної  ради про районний бюджет і передається до відповідного бюджету місцевої ради-переможця у вигляді іншої субвенції з районного бюджету місцевим бюджетам.

VІ1. Напрями використання грошових премій

1. Благоустрій територіальних громад. 

2. Ремонт об’єктів та зміцнення матеріально-технічної бази бюджетних установ територіальної громади.

3. Ремонт приміщень сільських, селищних, міської рад та зміцнення їх матеріально-технічної бази.

Про щорічний районний конкурс «Краща місцева рада Менського району»
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