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СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО  ЗАКЛАДУ  ОХОРОНИ  ЗДОРОВ’Я
«МЕНСЬКА  ЦЕНТРАЛЬНА  РАЙОННА  ЛІКАРНЯ»
МЕНСЬКОЇ  РАЙОННОЇ  РАДИ

(нова  редакція)

2013 рік

І. Загальні положення

1.1.КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я «МЕНСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА РАЙОННА ЛІКАРНЯ» МЕНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ, надалі «лікарня», є лікувально-профілактичним закладом і перебуває у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міста Менського району. 

1.2.Засновник медичного закладу – Менська районна рада .

1.3.Комунальний заклад охорони здоров’я «Менська центральна районна лікарня» Менської районної ради перебуває, відповідно до делегованих районною радою повноважень, в управлінні Менської районної державної адміністрації та з організаційно-методичних питань підпорядковується управлінню охорони здоров'я Чернігівської обласної державної адміністрації.

1.4.З дня реєстрації Статуту: лікарня є юридичною особою, може від свого імені укладати угоди, набувати майнові і немайнові права, придбавати рухоме і нерухоме майно, нести передбачену законодавством відповідальність, бути позивачем і відповідачем в судах загальної юрисдикції та господарських судах, створювати відокремлені підрозділи з правом відкриття розрахункових та поточних рахунків та затверджувати положення про них; має самостійний баланс, рахунки в банках (при необхідності може мати валютний рахунок), має гербову та просту круглу печатки, штамп та бланки з повним найменуванням лікарні та зображенням державного герба України.

1.5.Лікарня здійснює свою діяльність у порядку, визначеному цим Статутом, чинним законодавством України, нормативно-правовими актами Кабінету Міністрів України та Президента України, наказами управління охорони здоров'я обласної державної адміністрації, рішеннями районної ради, та розпорядженнями голови районної державної адміністрації.

Лікарня є володільцем баз персональних даних:  «Пацієнти», «Кадри», «Звернення громадян»,  «Фізичні особи, персональні дані яких обробляються в ході ведення господарської діяльності». Лікарня здійснює обробку персональних даних з метою створення дієвої системи управління персональними даними та на виконання Закону України «Про захист персональних даних».

1.6.Повне найменування лікарні: КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я «МЕНСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА РАЙОННА ЛІКАРНЯ» МЕНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ
Скорочене найменування: КЗОЗ «МЕНСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА РАЙОННА ЛІКАРНЯ».

1.7.Юридична адреса лікарні: Україна, 15600, м. Мена Чернігівської обл., вул. Шевченка , 61 а.

р/р №35410001002543 МФО 853592 в банку УДК в Чернігівській області. 

Код 02006343. 

Тел./факс: 8(04644) 2-16-51

II. Мета та предмет діяльності
2.1.Мета – забезпечення конституційного права громадян району на медичну допомогу.
Предмет -  забезпечення потреб у медичній допомозі населенню району та реалізація державної політики у галузі охорони здоров’я.
2.2. Для досягнення мети діяльності заклад здійснює:

·  Провадження медичної практики

· Надання первинної лікувально-профілактичної допомоги населенню району;

· Надання багатопрофільної спеціалізованої медичної допомоги населенню в умовах стаціонару;
· Надання багатопрофільної спеціалізованої медичної допомоги населенню у амбулаторно-поліклінічних умовах;
· Надання медичної допомоги населенню у невідкладних станах;
· Здійснення діяльності із придбання, перевезення, зберігання, відпуску, використання, знищення наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів;

· Реалізація медичних заходів державних та регіональних програм по охороні здоров’я населення;

· Надання медико-профілактичних послуг (платних, безоплатних), юридичним та фізичним особам згідно чинного законодавства;

· Оптимізація планово-фінансової та господарської діяльності;
· Розвиток матеріально-технічної бази;
· Організація і проведення комплексу санітарно-епідемічних заходів згідно з нормативними документами;
· Постійне підвищення кваліфікації медичного персоналу;
· Збір і обробка статистичних (медико-соціальних) даних, в порядку визначеному відомчими нормативно-правовими актами;

· Здійснення зовнішньо - економічної діяльності;

· Здійснення іншої діяльності, яка не заборонена законодавством України та не протирічить меті медичного закладу.
III. Структура лікарні

3.1.Структура сформована відповідно до мети медичного закладу і по функціональним ознакам представлена 3–ома частинами :

            І. Адміністративна частина

1. Штатні управлінські формування: 

а) апарат управління

б) служби: 

 - інформації

 - охорони праці

 - протипожежної безпеки

      2. Відділ кадрів

      3. Бухгалтерія

      4. Архів


ІІ. Медична частина
1. Лікувально-діагностичні підрозділи:

                                 а) відділення стаціонару



      
   б) Березнянське паліативне відділення

                             в) Макошинське паліативне відділення



              г) консультативно-діагностична поліклініка



              д) стоматологічне відділення




2. Діагностичні підрозділи

3. Лікувальні підрозділи

4. Допоміжні підрозділи

5. Позаштатні медичні формування

ІІІ. Господарча частина

1. Групи фахівців

2. Структурні підрозділи

3. Фахівці побутово-виробничого призначення

4. Позаштатні господарчі формування

·  адміністративна частина у складі штатних структурних підрозділів, призначених безпосередньо для здійснення управлінської діяльності медичного закладу. 

·  медична частина - у складі штатних структурних підрозділів та позаштатних медичних формувань, призначених для здійснення діагностично-лікувального процесу;

· господарча частина – у складі штатних структурних підрозділів та позаштатних управлінських формувань, призначених забезпечити господарче обслуговування та функціонування систем життєзабезпечення медичного закладу.

3.2. Організаційні засади здійснення діяльності зазначених структурних підрозділів
викладені 
у відповідних положеннях, передбачених розділом IV “Управління лікарнею”.

IV. Управління лікарнею
4.1. Безпосередньо управління діяльністю лікарні здійснює апарат управління. 

4.2. Управління діяльністю структурних підрозділів здійснюють функціональні та лінійно – посадові особи апарату управління в межах повноважень, визначених посадово–фаховими вимогами, на засадах передбачених організаційними документами медичного закладу .

4.3. Для прийняття незалежного, колегіального рішення створюються позаштатні управлінські формування (комісії, ради). Порядок їх створення та засади діяльності обумовлюються відповідними положеннями і затверджуються головним лікарем.
4.4. Комунальний заклад охорони здоров’я «Менська центральна районна лікарня» Менської районної ради очолює головний лікар, який призначається і звільняється з посади у відповідності з Положенням про порядок призначення на посаду та звільнення з посади  керівників підприємств, установ, організацій та закладів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міста Менського району,  за погодженням з Управлінням охорони здоров’я Чернігівської обласної державної адміністрації.

4.5. Статус головного лікаря:

· відповідальний перед районною радою та райдержадміністрацією за стан управління та діяльність медичного закладу, відповідно до його призначення;

· незалежний в прийнятті та реалізації всіх управлінських рішень, щодо діяльності медичного закладу;

· представляє і діє від імені медичного закладу у взаємовідносинах з державними органами влади, фізичними та юридичними особами, незалежно від форми власності та підпорядкування, в суді та арбітражі;

· заключає договори;
· укладає колективний договір з трудовим колективом;
· складає кошторис, затверджує його в районній державній адміністрації та організовує його виконання;
· вирішує кадрові питання: прийом, розстановку, звільнення посадових осіб, в тому числі заступників -  за погодженням з районною державною адміністрацією, та співробітників  лікарні, з дотриманням діючого законодавства;
· застосовує заходи дисциплінарного впливу на працівників;
· видає накази та розпорядження, які є обов’язковими до виконання всіма працівниками;
· затверджує положення про структурні підрозділи лікарні;
· затверджує посадово-фахові вимоги працівників;
· контролює виконання заступниками організаційно-розпорядчих функцій;
· керує роботою Медичної Ради закладу;
· організовує контроль за якістю лікувально-діагностичного процесу у відповідності з сучасними вимогами дотримання соціальних нормативів в охороні здоров'я;
· виконує інші дії згідно чинного законодавства.

V. Трудовий колектив

5.1. Трудовий колектив медичного закладу складають громадяни, які приймають участь у його діяльності на підставі угоди чи контракту та інших форм, які регулюють трудові відносини працівників закладу. 

5.2. Працівники лікарні повинні мати відповідну кваліфікацію та діяти відповідно до посадово-фахових вимог.

5.3. Трудовий колектив приймає участь в управлінні медичного закладу через загальні збори та конференції, які проводить профспілковий комітет чи інший орган уповноважений колективом.
5.4. Трудові відносини в колективі регулюються Правилами внутрішнього трудового розпорядку Комунального закладу охорони здоров’я «Менська центральна районна лікарня» та діючим трудовим законодавством України. 

VI. Майно медичного закладу. Фінансово-господарча діяльність

6.1. Майно медичного закладу складають основні фонди (приміщення, обладнання, тощо) а також інші цінності, закріплені за ним засновником, вартість яких відображається в самостійному балансі.

6.2. Медичний заклад відповідно до призначення, володіє і користується майном, оновлює та організує охорону і списання з балансу, в разі непридатності його до подальшого використання в порядку передбаченому відповідним рішенням районної ради.

6.3. Фінансово-господарчу діяльність медичний заклад здійснює за рахунок коштів районного бюджету, прибутків від госпрозрахункової діяльності, добровільних внесків суб’єктів господарювання та підприємницької діяльності, пожертвувань фізичних осіб.

6.4. Джерелами кошторису є:

· Кошти районного бюджету;

· Кошти отримані від госпрозрахункової діяльності;

· Кошти отримані від страхових компаній за лікування застрахованих громадян;

· Кошти отримані за надання в оренду приміщень та іншого майна лікарні;

· Добровільні внески суб’єктів господарювання і підприємницької діяльності та пожертвування фізичних осіб; 

· Інші надходження, що не суперечать чинному законодавству.
VII. Оплата праці працівників

7.1. Оплата праці працівників медичного закладу визначається договором сторін згідно встановлених законодавством тарифних ставок.

7.2. Форма, система і розмір оплати праці встановлюється головним лікарем згідно чинного законодавства та фонду заробітної плати.
VIII. Ліквідація та реорганізація медичного закладу

8.1. Ліквідація та реорганізація медичного закладу здійснюється згідно рішення районної ради за поданням районної державної адміністрації та у випадках, передбачених законодавством.

8.2. Порядок, строки ліквідації або реорганізації медичного закладу визначаються чинним законодавством України.
IX. Порядок внесення змін та доповнень до статуту .

9.1. Зміни та доповнення в цей статут вносяться рішенням районної ради після попереднього погодження з управлінням охорони здоров’я облдержадміністрації, районною державною адміністрацією та реєструються в установленому порядку .

