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Україна

МЕНСЬКА  РАЙОННА   РАДА 

РІШЕННЯ

(одинадцята сесія сьомого скликання)

22  грудня  2017 року                       
                                       

№ 334
м. Мена
Про Програму продуктивної 

зайнятості населення  
Менського району на 2018-2020 роки

З метою поліпшення ситуації на ринку праці району, сприяння зайнятості населення, підвищення якості робочої сили та мінімізації впливу фінансово-економічної кризи на сферу зайнятості населення, розглянувши поданий районною державною адміністрацією проект Програми продуктивної зайнятості населення  на 2018-2020 роки, відповідно до Закону України «Про зайнятість населення», керуючись п. 16 частини 1 ст.43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», районна рада вирішила:
             1. Затвердити Програму продуктивної зайнятості  населення на період 2018-2020 роки (далі – Програма, додається).
 2. Органам виконавчої влади та місцевого самоврядування, керівникам господарюючих структур зосередити зусилля на виконанні заходів Програми, забезпеченні продуктивної зайнятості населення, упередженні масового безробіття, підвищенні якості робочої сили та посиленні соціального захисту незайнятого населення.
3. Районному центру зайнятості, управлінню соціального захисту населення районної державної адміністрації:
1) організаційно забезпечити виконання  Програми;
2) щорічно  інформувати  районну раду про стан ринку праці та хід виконання заходів Програми.
4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань соціально-економічного розвитку, агропромислового комплексу, регулювання земельних відносин та охорони навколишнього природного середовища.   
Голова районної ради                                                                    О.П. Мисник
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скликання)
ПРОГРАМА

продуктивної зайнятості населення 

Менського району

на 2018 – 2020 роки
З м і с т

Загальні положення та мета Програми.
Основні завдання та шляхи розв’язання проблем у сфері зайнятості.
Очікувані результати від реалізації Програми.
І. 
Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення Менського району у 2017 році: інформаційно-аналітичні матеріали про стан ринку праці та діяльність служби зайнятості.
ІІ. 
Основні тенденції соціально – економічного розвитку району та    розвитку 
регіонального ринку праці.
ІІІ. 
Заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення до 2020 року.
Загальні  положення  та  мета  Програми
Програму продуктивної зайнятості населення району на період 2018- 2020 роки (далі – Програма) розроблено на виконання постанови Кабінету Міністрів України від 15.10.2012 № 1008 «Про затвердження Програми сприяння зайнятості населення та стимулювання створення нових робочих місць на період до 2017 року», наказу Міністерства соціальної політики України  від 11 лютого 2013 року № 50 «Про розроблення проектів територіальних (місцевих) програм зайнятості населення на період до 2017 року», підготовленого на виконання рішення Ради регіонів від 25 грудня 2012 року та відповідного доручення Прем’єр-міністра України від 18 січня 2013 року № 1537/1/1-13 щодо розроблення та затвердження територіальних та місцевих програм зайнятості населення до 2017 року, з урахуванням вимог нової редакції Закону України «Про зайнятість населення» (від 05.07.2012 № 5067-IV) з метою закріплення позитивних тенденцій та стабілізації ситуації на регіональному ринку праці.   
Зміст підходів щодо формування та реалізації Програми відповідає цілям та завданням соціально-економічного розвитку регіону, базовим нормативно-правовим актам, що регламентують пріоритети державної політики у сфері зайнятості і визначені Законами України «Про зайнятість населення», «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття», «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту»,  інших законодавчих та нормативних актів України.
Програма базується на основі регіональних та демографічних тенденцій формування ринку праці, їх впливу на стан зайнятості та безробіття, з урахуванням пропозицій структурних підрозділів обласної державної адміністрації, організацій, територіальних представництв  центральних органів виконавчої влади в області. 

Метою Програми є сприяння забезпеченню продуктивної зайнятості населення, підвищення рівня його життя, запровадження ефективних економічних та організаційно-правових механізмів, спрямованих на розширення сфери застосування праці, зменшення обсягів тіньової зайнятості, підвищення якості та конкурентоспроможності робочої сили, зростання ролі соціального партнерства у здійсненні заходів щодо поліпшення ситуації на повному ринку праці, посилення соціального захисту безробітних.
Основними  завданнями  Програми є:
- аналіз ситуації на повному ринку праці через співставлення  основних показників розвитку трудового потенціалу, прогнозні розрахунки рівнів зайнятості, безробіття, обсягів створення нових робочих місць;

- розробка та реалізація заходів регулювання регіонального ринку праці, направлених на підвищення  рівня зайнятості та зменшення рівня економічного безробіття, визначених за методологією МОП;

- координація зусиль та ефективне співробітництво органів виконавчої влади, роботодавців, профспілок з питань поліпшення ситуації у сфері зайнятості; 

- здійснення моніторингу та контролю за станом виконання завдань і заходів  реалізації Програми.

Виконання основних завдань Програми забезпечуватиметься шляхом реалізації положень нової редакції Закону України «Про зайнятість населення»  від 5 липня 2012 року, де передбачено:

- формування державного замовлення на навчання за участі місцевих органів влади, роботодавців залежно від потреб економіки, а не від можливостей освітніх закладів;

- запровадження стимулів для стажування студентів з відкриттям трудової книжки, що дасть змогу здобути досвід роботи та розширити їх можливості у працевлаштуванні;

- надання грошової допомоги у розмірі 10 мінімальних заробітних плат молодим спеціалістам, які погодилися працювати у сільській місцевості;

- стимулювання роботодавців, які працевлаштовують молодь, інвалідів, осіб старше 50 років, сиріт, одиноких батьків та інші уразливі категорії населення;

- здійснення професійного навчання безробітних на замовлення роботодавця під конкретне робоче місце або в інтересах відкриття власної справи;

- запровадження навчання безробітних інтегрованим (укрупненим) робітничим професіям та підтвердження професійної кваліфікації, набутої шляхом неформального професійного навчання;

- запровадження ваучерів для оплати прискореного навчання новій професії для громадян віком від 45 років, які мають страховий стаж не менше 15 років;

- стимулювання місцевої влади до створення нових робочих місць;

- стимулювання роботодавців до створення нових високооплачуваних робочих місць.

І. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення Менського району у 2017 році
За останніми даними Державної служби статистики України (І півріччя 2017 року), чисельність економічно активного населення в області склала 477,9 тис. осіб і практично залишилася на рівні аналогічного показника 2016 року (+ 200 осіб), аналогічні тенденції й стосовно чисельності зайнятого населення 423,7 тис. осіб (+1,9 тис. осіб або 0,5%). Понад 87 тис. мешканців області зайняті, за обстеженням держстату, у неформальному секторі економіки. 

Скорочується чисельність офіційно зайнятих працівників: середньооблікова кількість штатних працівників на підприємствах, в організаціях та установах Чернігівщини у серпні 2017 року (останні дані) зменшилася проти аналогічного показника минулого року на 5 тис. осіб (2,6%) - до 184,2 тис. осіб.  Платниками страхових внесків за даними Пенсійного Фонду є 214 тис. осіб, що також менше аналогічного показника минулоріччя на 19,3 тис. осіб або 8,3%.

Рівень безробіття (за методологією МОП) дещо зменшився – з 11,7% до 11,3% економічно активного населення регіону (за величиною – 8 місце в Україні).

Залишається значною кількість працівників, попереджених про заплановане вивільнення. Так, протягом 9 місяців 2017 року роботодавці поінформували службу зайнятості про можливе вивільнення 290 працівників: 63,4% або 184 осіб - це працівники сфери державного управління, 8,6% або 25 осіб – працівники освіти, 24,5% або 71 особа - працівники сфери юстиції та правосуддя, 2,8 % або 8 осіб – працівники сфери обслуговування, 0,1 %, або 2 особи  - працівники сільського господарства, 

Зважаючи на досить складну ситуацію на ринку праці, державна служба зайнятості намагається забезпечувати високу якість надання послуг населенню та підбору кадрів для роботодавців.

Ведеться активна робота з виявлення і розширення кола роботодавців, взаємодії з ними по формуванню банку вакансій і підбору кадрів. З цією метою в районі організовано та проведено: 5 ярмарок вакансій», в яких взяли участь 6 роботодавців та 32 безробітних; 5 «міні-ярмарок вакансій» (5 роботодавців та 79 безробітних); 29 «презентацій роботодавця» (висвітлено діяльність 33 суб’єктів господарювання, залучені 413 безробітних; проведено 174 інформаційних семінарів щодо працевлаштування безробітних.


В результаті за 9 місяців поточного року у центрі зайнятості були наявними 862 вакансії для укомплектування (на 13,4% більше, ніж за 9 місяців 2016 року) від 168 роботодавців (більше на 33,3%). 

Погіршує цей показник і територіально – професійний дисбаланс, коли вакансія або спеціаліст територіально знаходяться у різних місцях і неможливо задовольнити потреби роботодавців або шукачів роботи через низьку мобільність робочої сили, транспортну недоступність, досить низьку заробітну плату більшості вакансій (75% вакансій пропонували мінімальну зарплатню і лише 23% - мали розмір від мінімальної до середньої по області).

І хоча рівень укомплектування поданих роботодавцями вакансій є високим і досяг 96,2%, дисбаланс між попитом та пропозицією робочої сили залишається: навантаження на 1 вільне робоче місце станом на 1 жовтня 2017 року – 24 безробітних осіб (на цю дату рік тому – 63 осіб). 

За січень-вересень поточного року у центрі зайнятості взято на облік 675 безробітних громадян – на 0,4% менше ніж за цей період рік тому. 
Загалом протягом 9 місяців поточного року перебувало на обліку та отримувало комплекс соціальних послуг 1212 безробітних громадян – на 11,2% менше, ніж за цей період рік тому.

За направленням служби зайнятості знайдено роботу та повернуто до трудової діяльності шляхом працевлаштування на вільні та новостворені робочі місця 849  громадян (на 10% більше, ніж за 9 місяців 2016 року), зокрема, 450 осіб - офіційно безробітних. 

Серед загальної кількості працевлаштованих кожна друга особа отримала роботу до набуття статусу безробітного, що позитивно вплинуло на скорочення кількості безробітних та отримувачів допомоги по безробіттю, що також допомогло заощадити кошти страхового Фонду.

Відповідно до «Порядку компенсації роботодавцям витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування» 1 роботодавцю району, який працевлаштував 1 безробітного на новостворене робоче місця, здійснюється компенсація розміру єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування. 

Під особливою увагою служби зайнятості залишається працевлаштування громадян з інвалідністю. За 9 місяців працевлаштовані 14 інвалідів, 2 особи набували нових професій. 

Під постійним контролем служби зайнятості знаходиться робота із забезпечення державою додаткових гарантій особам, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці. В центрі зайнятості діють індивідуальні плани робіт безпосередньо з кожним громадянином, який не здатний на рівних умовах конкурувати на ринку праці. Упродовж січня-вересня до активних програм залучено 472 безробітних «квотної» категорії, зокрема, працевлаштовані – 165 осіб, навчено новим професіям – 64 особи, залучено до громадських та тимчасових робіт – 66 осіб. 
Структурні зміни у сучасному суспільстві, науково-технічний розвиток, застосування нових технологій висувають нові вимоги до організації системи професійного навчання та перенавчання безробітних.

Так, 2481 осіб різних категорій населення, зокрема, 1195 безробітних, які перебували на обліку в центрі зайнятості, отримали 8101 - профорієнтаційних послуг, у т.ч. 5633 - профінформаційних, 2464 - профконсультаційних та 4 послуги з профвідбору. 
Одним з пріоритетів діяльності служби зайнятості у 2017 році залишається направлення на професійну підготовку та перепідготовку безробітних, в першу чергу, за робітничими професіями та на замовлення роботодавців. Так, за січень-вересень до цього виду активної підтримки залучено 162 безробітних, усі навчалися під конкретне замовлення роботодавців, з них підвищували кваліфікацію шляхом стажування безпосередньо на робочих місцях 71особа. 
40 безробітних набували професії у центрах професійно-технічної освіти державної служби зайнятості у Сумській області.

До участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру, що стимулювали та заохочували безробітних до праці, було залучено 163 особи. 43 особи відпрацювали на громадських роботах, зокрема, займалися благоустроєм населених пунктів, впорядкуванням кладовищ. 120 безробітних були залучені до робіт тимчасового характеру у сільському та лісовому господарствах, у переробній промисловості тощо.

Ведеться активна робота щодо надання соціальних послуг демобілізованим військовослужбовцям, які повернулися із зони АТО та не мають роботи: за 9 місяців 2017 року взято на облік 12 безробітних зазначеної категорії, усього перебувало на обліку 84 колишніх військових. За 9 місяців 13 осіб отримали роботу, 2 – скеровано на професійне навчання, 9 – залучено до тимчасової зайнятості; усі отримували комплекс соціальних послуг та належну відповідно до чинного законодавства допомогу по безробіттю.
В центрі зайнятості реєструються та отримують соціальні послуги внутрішньо-переміщені особи. Так, протягом січня-вересня перебувало на обліку 8 таких громадян, з них працевлаштована 1 особа. 

Загалом до активних форм сприяння зайнятості протягом 9 місяців 2017 року було залучено 775 безробітних громадян –  63,9 % громадян на обліку.

Станом на 1 жовтня 2017 року чисельність безробітних на обліку в центрі зайнятості становила 342 особи – це менше аналогічного показника минулоріччя на 195 безробітних громадян або на 22,6 %.

На цю дату отримують допомогу по безробіттю 295 безробітних, що також на 92 особи або майже на 24% менше минулорічного показника. 
Очікується, що у 2017 році зареєстрований ринок праці поповнять 170 безробітних громадян, загалом перебуватимуть на обліку в центрі зайнятості та отримуватимуть комплекс соціальних послуг 450 безробітних – на 16 % менше ніж рік тому.

Загальні обсяги працевлаштування становитимуть 600 безробітних осіб. Отримають нову професію за допомогою служби зайнятості 180; приймуть участь у громадських та інших роботах тимчасового характеру 190 громадян.
ІІ. Основні тенденції розвитку ринку праці у 2018-2020 роках.

Складна ситуація на національному і регіональному ринках праці зумовлює необхідність вжиття додаткових заходів щодо підтримки зайнятості населення, оскільки  простежуються наступні негативні тенденції: нестача кваліфікованих працівників, старіння робочої сили, недосконалі освітні практики і як наслідок - відтік молоді за подальшим навчанням та працевлаштуванням до Європи. Розвиток інформаційно-комунікаційних технологій та модернізація регуляторних функцій держави й надалі виштовхуватимуть на ринок праці надлишок державних службовців, продавців, касирів, некваліфікованих робітників. Створення сучасних, якісних робочих місць з гідною оплатою праці залишатиметься в нашій країні головним завданням як на сьогодні, так й на тривалий час.

Тому служба зайнятості  спрямовуватиме свою діяльність  на підвищення ефективності державного регулювання ринку праці та зайнятості населення шляхом подальшого проведення активної політики на ринку праці.

Й надалі проводитиметься активна робота з розширення кола роботодавців, взаємодії з ними по формуванню банку вакансій і підбору кадрів. Якнайшвидше працевлаштування громадян, що шукають роботу, зокрема, до настання офіційного безробіття, буде головним пріоритетом служби зайнятості.
Поліпшенню функціонування ринку праці сприятиме обґрунтований вибір громадянами виду діяльності та форми зайнятості відповідно до потреб ринку праці, самовизначення при виборі та плануванні кар'єри. Прогнозується, що послуги з професійної орієнтації отримуватимуть не менше 96% усіх безробітних на обліку в центрах зайнятості.

Система організації професійного навчання безробітних удосконалюватиметься в напрямку максимального задоволення потреб роботодавців в робітничих кадрах необхідного їм професійно-кваліфікаційного рівня, навчання за індивідуальними планами, шляхом стажування безпосередньо на підприємствах та в організаціях. Планується підтримувати показник навчання безробітних за замовленням суб’єктів господарювання на рівні 95-99% від загальних обсягів навчання. 

З метою сприяння тимчасовій зайнятості безробітних, забезпечення у них мотивації до праці, передбачено подальше удосконалення механізму організації громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру на основі підвищення їх соціального статусу з урахуванням потреб територіальних громад.

Пріоритетом у роботі служби зайнятості буде подальше розгортання активних програм сприяння зайнятості таких категорій населення, як молодь, жінки, соціально вразливі верстви населення, зокрема інваліди, демобілізовані військовослужбовці, які повернулися із зони АТО.

Залишається актуальною проблема зайнятості сільського населення в результаті зменшення кількості працюючих в сільському господарстві, в інфраструктурі аграрного ринку. 

Необхідною передумовою позитивних зрушень на ринку праці стане  посилення відповідальності та підвищення ролі органів виконавчої влади усіх рівнів у реалізації державної політики зайнятості, а з боку служби зайнятості - за розвиток і укріплення ідеології обслуговування клієнтів у напрямку індивідуального підходу до кожного безробітного, надання якісних, адресних послуг, мотивуючих людей до праці в легальному секторі економіки, сприяючих поверненню громадянам активної життєвої позиції.
  ІІІ. Заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення до 2020 року

	№

п/п
	Зміст заходів Програми
	Строк виконання

заходу
	Виконавці
	Джерела

фінансування
	Орієнтовні

обсяги фінансу-вання
	Очікуваний результат

	3.1
	Сфера застосування продуктивної зайнятості: юридичні та фізичні особи-підприємці, самозайняте населення

	1.
	З метою підтримки та орієнтації безробітних громадян у напрямку самозайнятості проводити тематичні семінари та надавати індивідуальні консультації з питань організації підприємницької діяльності, послуги із фахового консультування. 
	2018-2020 роки
	Районний центр зайнятості
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	*)
	Сприяння самозайнятості населення

	2.
	Підтримувати підприємницькі ініціативи безробітних громадян, зареєстрованих у службі зайнятості, шляхом надання допомоги по безробіттю одноразово для започаткування ними власної справи,  допомоги у плануванні та провадженні підприємницької діяльності. 
	2018-2020 роки
	Районний центр зайнятості
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	*)
	Сприяння самозайнятості 

населення та розвитку малого бізнесу

	3.2
	Професійне зростання та конкурентоспроможність економічно активного населення

	1.
	Активізувати  профорієнтаційну роботу  у напрямку інформування та мотивації широких верств населення до професійного росту, розвитку вмінь, компетенцій та кваліфікації протягом усього життя, легальної зайнятості.
	2018-2020 роки
	Районний

центр зайнятості
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	*)
	Якісна та адресна профорієнтаційна робота з населенням, направлена на обґрунтований вибір або зміну професії відповідно до потреб ринку праці

	2.


	З метою формування професійних намірів учнів загальноосвітніх навчальних закладів, спрямування їх до усвідомленого вибору майбутньої професії та побудови професійної кар’єри сприяти професійній орієнтації учнівської молоді шляхом проведення профорієнтаційних семінарів та уроків, профконсультацій з використанням профдіагностичних тестових методик, професіографічних екскурсій, профорієнтаційних квестів, акцій, днів «відкритих дверей» центрів зайнятості, навчальних закладів тощо.
	2018-2020 роки
	Районний

центр зайнятості
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	*)
	Адресна профорієнтаційна робота з молоддю, направлена на обґрунтований вибір професії відповідно до потреб ринку праці

	3.
	З метою підвищення конкуренто-спроможності на ринку праці випускників професійно-технічних та вищих навчальних закладів проводити для учнів та студентів семінари з техніки пошуку роботи та побудови професійної кар’єри, надавати консультації та практичну допомогу щодо складання резюме, запису відеорезюме, проходження співбесіди з роботодавцем тощо.
	2018-2020 роки
	Районний

центр зайнятості
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	*)
	Адресна профорієнтаційна робота з молоддю,

допомога у працевлаштуванні

	3.3
	Регулювання соціально-трудових відносин та трудової міграції

	1.
	Активізувати інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення, клієнтів служби зайнятості, зокрема безробітної молоді, щодо ризиків нелегального працевлаштування, запобігання нелегальній трудовій міграції та протидії торгівлі людьми.  
	2018-2020 роки
	Районний

центр зайнятості
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	*)
	Сприяння зайнятості населення на вітчизняному ринку праці

	3.4
	Соціальні послуги зареєстрованим безробітним

	1.
	Сприяти працевлаштуванню населення, що шукає роботу та звертається за послугами до служби зайнятості, на вільні та новостворені робочі місця; надання їм комплексу соціальних послуг.
	2018-2020 роки
	Районний

центр зайнятості
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	*)
	Підвищення рівня зайнятості населення

	2.
	Стимулювати створення нових робочих місць роботодавцями району та суб'єктами малого підприємництва, що ведуть свою діяльність в пріоритетних галузях економіки, шляхом надання компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування у разі працевлаштування за направленням служби зайнятості безробітних громадян, в тому числі, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці.
	2018-2020 роки
	Районний

центр зайнятості,

суб’єкти господарювання області
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	*)
	Підвищення рівня зайнятості населення

	3.
	З метою активізації зусиль безробітних щодо пошуку роботи, підвищення мотивації до трудової діяльності проводити семінари та тренінги з техніки пошуку роботи, інші інформаційні та консультаційні заходи, в т.ч. з використанням індивідуальних тестових методик, спрямованих на прискорення працевлаштування.
	2018-2020 роки
	Районний

центр зайнятості
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	*)
	Адресна профорієнтаційна робота, підвищення рівня зайнятості населення,

прискорення працевлаштування

	4.
	Проводити професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації безробітних громадян з метою підвищення їх конкурентоздатності та покращення якості робочої сили з урахуванням потреб ринку праці та замовлень роботодавців. 
	2018-2020 роки
	Районний

центр зайнятості,

відділ освіти РДА, суб’єкти господарювання району.
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	*)
	Покращення якості робочої сили, задоволення потреб роботодавців у кваліфікованих кадрах

	5.
	Організовувати громадські роботи в інтересах територіальних громад та інші роботи тимчасового характеру, які заохочуватимуть та стимулюватимуть безробітних до продуктивної зайнятості та нададуть їм матеріальну підтримку.
	2018-2020 роки
	Місцеві органи виконавчої влади та місцевого самоврядування, 

суб’єкти господарювання району, 

районний

центр зайнятості
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття,

кошти місцевих бюджетів (територіальних громад),

кошти суб’єктів господарювання
	*)
	Тимчасова зайнятість населення, матеріальна підтримка безробітних, мотивація безробітних до праці

	3.5
	Зайнятість громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці

	1.
	Забезпечувати режим найбільшого сприяння працевлаштуванню на вакантні та новостворені робочі місця безробітних із категорії громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, зазначені у частині першій статті 14 Закону України «Про зайнятість населення».
	2018-2020 роки
	Районний

центр зайнятості
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	*)
	Підвищення рівня зайнятості соціально вразливих верств населення

	2.
	Забезпечувати проведення інформаційних заходів, удосконалення системи профорієнтаційної діяльності, орієнтованої на потреби ринку праці та підвищення мотивації громадян з  особливими потребами (інвалідів) до пошуку роботи, забезпечення ефективної професійної підготовки під замовлення роботодавців з подальшим працевлаштуванням. 

Забезпечити індивідуальний супровід щодо соціальної реабілітації безробітних осіб з інвалідністю.
	2018-2020 роки
	Районний

центр зайнятості,

Фонд соціального захисту інвалідів, управління  соціального захисту населення, громадські організації інвалідів, об’єднання роботодавців
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	*)
	Підвищення рівня зайнятості громадян з особливими потребами

	3.
	Забезпечити надання адресних профорієнтаційних послуг безробітним  особам, які не здатні на рівних конкурувати на ринку праці та які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, зокрема, учасникам АТО, внутрішньо переміщеним особам,  з урахуванням їх особистих життєвих обставин та потреб ринку праці. 
	2018-2020 роки
	Районний

центр зайнятості
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	*)
	Надання адресних профорієнтаційних послуг безробітним  особам, які не здатні на рівних конкурувати на ринку праці


*) Обсяги фінансування заходів щодо соціального захисту безробітного населення розраховуються та затверджуються щорічно у бюджетній програмі Чернігівського обласного центру зайнятості, яка є складовою бюджету Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, який, у свою чергу, затверджується Постановою Правління Фонду державного соціального страхування України на випадок безробіття та потім - відповідною Постановою Кабінету Міністрів України. Станом на 27.11.2017 року Бюджет Фонду на 2018 рік не затверджено.
Таблиця 4. Надання соціальних послуг Державною службою зайнятості України

осіб
	
	Найменування

показника
	2015

факт
	2016
факт
	2017

очікуване
	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прогноз

	1.
	Чисельність безробітних громадян, які перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	1957
	1757
	1470
	1400
	х
	х

	2.
	Чисельність працевлаштованих громадян за направленням служби зайнятості (з числа тих, що перебувають на обліку: облікові та безробітні)
	1000
	992
	1040
	1000
	х
	х

	2.1.
	Чисельність працевлаштованих безробітних громадян
	643
	596
	600
	500
	х
	х

	2.1.1
	Чисельність безробітних громадян, які працевлаштовані на нові робочі місця шляхом компенсації роботодавцям єдиного соціального внеску
	20
	8
	1
	5
	х
	х

	2.1.2
	Чисельність безробітних громадян, працевлаштованих шляхом виплати допомоги по безробіттю одноразово для організації ними підприємницької діяльності
	24
	11
	0
	1
	х
	х

	3.
	Чисельність безробітних, які проходять професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	217
	168
	180
	*)
	х
	х

	4.
	Чисельність громадян, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру
	370
	292
	190
	100
	х
	х

	4.1.


	з них безробітних громадян
	370
	292
	190
	100
	х
	х


*) показник не надається через зміну підходів до професійного навчання безробітних громадян і буде уточнюватись у зв’язку із набуттям 07.11.2017 року чинності наказу Міністерства соціальної політики України та Міністерства освіти і науки України від 15.09.2017 року №1482/1277 «Про затвердження Змін до Порядку професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації зареєстрованих безробітних» (змінюється перелік категорій зареєстрованих безробітних, яким в установленому порядку будуть надаватися послуги з організації професійного навчання за направленням державної служби зайнятості).
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