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Україна

МЕНСЬКА  РАЙОННА   РАДА

РІШЕННЯ

(тринадцята сесія сьомого скликання)

12 червня  2018 року                                                                    № 366
            м. Мена

Про затвердження Положення про районний  організаційно-методичний  центр  культурно-освітніх  установ  

Розглянувши подання районної державної адміністрації, керуючись  Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» районна рада вирішила: 

1. Затвердити Положення про районний  організаційно-методичний  центр культурно-освітніх установ в новій редакції (додається).

2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної ради з гуманітарних питань, сім’ї, молоді та соціального захисту населення.

Голова районної ради                                                                     О.П. Мисник

ПОГОДЖЕНО                                        

ЗАТВЕРДЖЕНО

Голова Менської районної                      

рішення тринадцятої сесії 

державної адміністрації                           

Менської районної ради 

___________ В.М. Щукін                        

(сьомого скликання)

12  червня 2018 року
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Голова районної ради

                                                                   

 ____________ О.П. Мисник

ПОГОДЖЕНО
Начальник сектору культури і туризму

районної державної адміністрації      

_______________   О.П.Карпенко 

ПОЛОЖЕННЯ
про  районний  організаційно-методичний  центр
культурно-освітніх  установ
Мена – 2018 р.
І. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Районний  організаційно-методичний  центр  культурно-освітніх  установ (далі -  районний  організаційно-методичний  центр)  є самостійним  структурним підрозділом  системи закладів культури району, підпорядковується завідувачу сектору культури і туризму райдержадміністрації.

1.2. Районний організаційно - методичний  центр створюється рішенням районної ради з метою підвищення рівня методичного забезпечення  та керівництва системою організації культурно – масової роботи серед населення району, діяльності  дитячих спеціалізованих мистецьких навчальних закладів.

1.3. Районний організаційно - методичний  центр здійснює методичне обслуговування всієї мережі клубних установ району незалежно від їх відомчої приналежності та дитячих спеціалізованих мистецьких навчальних закладів.

1.4. В своїй діяльності  районний організаційно - методичний центр керується Конституцією України, Законами України, актами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства культури України, розпорядженнями обласної та районної державних адміністрацій, наказами Департаменту культури і туризму, національностей та релігій облдержадміністрації, сектору культури і туризму райдержадміністрації та цим Положенням.
ІІ. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ  І ФУНКЦІЇ

2.1. Здійснення методичного керівництва роботою клубних закладів району, дитячих спеціалізованих мистецьких навчальних закладів, надання їх працівникам дієвої допомоги.

2.2. Розробка методичних матеріалів з удосконаленням форм і методів культосвітньої роботи, організації масового відпочинку і культурного обслуговування населення.

2.3. Вивчення, узагальнення і розповсюдження  передового досвіду роботи клубних закладів та аматорських колективів, викладачів дитячих спеціалізованих мистецьких навчальних закладів.

2.4. Організація систематичного навчання та підвищення кваліфікації кадрів культпрацівників району шляхом проведення семінарів, показових масових заходів і практичних занять, робота творчої лабораторії і школи передового досвіду.

2.5. Збір, опрацювання та узагальнення статистичних звітів клубних закладів відповідно напрямків методичної роботи.

2.6. Внесення пропозицій та рекомендацій щодо покращення культосвітньої роботи і розвитку народної творчості в рамках розробки і впровадження цільових програм та прогнозів розвитку мережі державних закладів культури.
2.7. Оперативне забезпечення клубних закладів району сценарно – методичним матеріалом та репертуарними виданнями і рекомендаціями щодо їх практичного використання.

2.8. Вивчення потреби клубних установ та дитячих спеціалізованих  мистецьких навчальних закладів  району в спеціалістах, внесення пропозицій по розподілу молодих спеціалістів, організація відбору абітурієнтів з числа здібної молоді для вступу до навчальних закладів системи Міністерства культури України.

2.9. Бере участь у підготовці і проведенні фестивалів, оглядів, конкурсів серед аматорських та професійних колективів, масових заходів, концертів, виставок майстрів народної творчості тощо.

2.10.Надає допомогу клубним закладам, самодіяльним творчим колективам у формуванні репертуару.

2.11. Здійснює контроль за роботою «народних аматорських» колективів, які  працюють в сільських клубних закладах, веде документацію та звітність з даного напрямку роботи.

2.12. Систематизує та узагальнює роботу по вивченню, збереженню творів нематеріальної культурної спадщини (фольклор, народні обряди) збагачує ведення необхідної документації з цього напрямку.

2.13. Контролює стан роботи з дітьми та молоддю в клубних закладах району, сприяє розширенню мережі любительських об’єднань, клубів за інтересами,  гуртків для дітей та молоді.

2.14. Організовує та контролює культурне обслуговування віддалених та малонаселених  пунктів району базовими клубними закладами та власними силами.

2.15. Готує інформації, довідки, з питань культурно – масової роботи, складає творчі характеристики колективів та окремих виконавців, піднімає клопотання перед сектором культури і туризму про заохочення, проводить моніторинг запитів і потреб населення в наданні культурних послуг.

2.16. Здійснює контроль за виконанням документів органів вищого рівня, наказів і розпоряджень Департаменту культури  і туризму, національностей та релігій Чернігівської облдержадміністрації, сектору культури і туризму Менської райдержадміністрації, які стосуються питань культурно – масової роботи.

2.17. Контролює стан виконання місячних, квартальних, річних планів роботи клубних закладів району.

2.18. Веде облік та реєстр пам’яток історії, розташованих на території району, контролює наявність охоронних зобов’язань.

2.19. Веде реєстр суб’єктів туристичної діяльності, вносить пропозиції до сектору культури і туризму райдержадміністрації щодо забезпечення раціонального використання та збереження туристичних ресурсів природного та історичного культурного середовища.

2.20. Сприяє функціонуванню та розвитку аматорських колективів різних напрямків та жанрів народного мистецтва, вживає організаційно – методичних заходів щодо розширення мережі таких колективів.

III. ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ, УПРАВЛІННЯ ТА КЕРІВНИЦТВО
3.1. Робота районного організаційно - методичного центру  здійснюється за єдиним планом, який затверджується завідувачем сектору культури і туризму райдержадміністрації.

Основними видами планування є річні, квартальні та місячні плани з кожного напрямку діяльності районного організаційно-методичного центру, які затверджуються  директором районного методичного кабінету і погоджуються завідувачем сектору культури і туризму  райдержадміністрації.

3.2. Районний організаційно - методичний  центр звітує в установленому порядку перед сектором культури і туризму райдержадміністрації про виконання  основних показників, визначених в перспективному плані роботи.

3.3. Керівництво районним організаційно - методичним  центром здійснює директор, який призначається та звільняється з роботи завідувачем сектору культури і туризму райдержадміністрації згідно діючого Кодексу законів про працю України і підпорядковується безпосередньо завідувачу сектору культури і туризму райдержадміністрації.
3.4. Директор районного організаційно - методичного центру:

· Вирішує всі питання діяльності районного організаційно - методичного  центру, за винятком питань, віднесених цим положенням до компетенції органів вищого рівня, несе персональну відповідальність за виконання покладених на районний методичний  кабінет завдань і здійснення ним своїх функцій.

· За дорученням сектору культури і туризму райдержадміністрації діє від імені  районного організаційно - методичного центру, представляє його інтереси в усіх підприємствах, організаціях, фірмах.

· З дозволу сектору культури і туризму райдержадміністрації розпоряджається майном  районного організаційно - методичного центру.

· Видає розпорядження та дає доручення, обов’язкові до виконання всіма працівниками  районного організаційно - методичного центру.

· Розподіляє обов’язки між працівниками за кваліфікаційними ознаками.

· Вносить подання до сектору культури і туризму райдержадміністрації про прийняття, звільнення, заохочення та накладання стягнень на працівників районного  організаційно - методичного центру.

IV    СТРУКТУРА, МАЙНО ТА КОШТИ.

4.1. Структура районного організаційно - методичного  центру, гранична чисельність і фонд оплати праці працівників, кошторис доходів та видатків затверджуються завідувачем сектору культури і туризму райдержадміністрації у встановлених межах.

4.2. Районний організаційно - методичний  центр не є юридичною особою, всі фінансові операції та бухгалтерський облік здійснюються централізованою бухгалтерією сектору культури і туризму райдержадміністрації.

4.3. Районний організаційно - методичний  центр  утримується за рахунок коштів районного бюджету та інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

4.4. Службові обов’язки працівників  районного організаційно - методичного центру визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються завідувачем сектору культури і туризму райдержадміністрації. 
4.5. Працівники  районного організаційно - методичного центру призначаються та звільняються з посад завідувачем сектору культури і туризму райдержадміністрації за поданням директора  районного організаційно - методичного центру.

V.  ЛІКВІДАЦІЯ  І  РЕОРГАНІЗАЦІЯ

5.1. Ліквідація і реорганізація районного організаційно - методичного центру здійснюється за рішенням районної ради у випадках передбачених чинним законодавством.

5.2. Майно та кошти районного організаційно - методичного  центру  в разі ліквідації чи реорганізації повертаються до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міста Менського району чи переходять у розпорядження правонаступника згідно чинного законодавства.
