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Україна

МЕНСЬКА  РАЙОННА   РАДА 

РІШЕННЯ

(шістнадцята сесія сьомого скликання)

22  грудня  2018 року







№ 421
м. Мена

Про зміну назви Березнянської ЗОШ І-ІІІ ступенів, затвердження Статуту Березнянського опорного ЗЗСО І-ІІІ ступенів та Положення про Данилівську філію І-ІІ ступенів 


Розглянувши клопотання про зміну назви Березнянської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області та затвердження Статуту Березнянського опорного закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області і Положення про Данилівську філію І-ІІ ступенів Березнянського опорного закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області, у зв’язку зі створенням опорного навчального закладу та філії згідно з рішенням Менської районної ради  від 20 вересня 2018 року № 379  «Про створення опорного навчального закладу та філії», у відповідності до рішення Менської районної ради від 01 березня 2018 року № 354 «Про затвердження Переліку організацій, установ, закладів, підприємств спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міста Менського району та майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міста Менського району та майна, закріпленого за ними», керуючись ст. 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», районна рада вирішила:


1. Змінити назву Березнянської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області на Березнянський опорний  заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області.
2. Затвердити Статут Березнянського опорного закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області в новій редакції (додається). 

3. Затвердити Положення про Данилівську філію І-ІІ ступенів Березнянського опорного  закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області (додається).

4. Директору Березнянського опорного  закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області (Нестерук О.О.) провести, в установленому порядку, державну реєстрацію Статуту опорного закладу.

5. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної ради з гуманітарних питань, сім’ї, молоді та соціального захисту населення.
Голова районної ради 






    Н.М. Боюн
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І. Загальні положення 

1.1.
БЕРЕЗНЯНСЬКИЙ ОПОРНИЙ ЗАКЛАД  ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ І-ІІІ СТУПЕНІВ МЕНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ (далі - опорний заклад) створений засновником згідно чинного законодавства України на підставі рішення чотирнадцятої сесії сьомого скликання Менської районної ради 20 вересня 2018 року № 379 «Про створення опорного навчального закладу та філії».

Опорний заклад має комунальну форму власності, є правонаступником Березнянської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Менської  районної ради Чернігівської області та Данилівської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів Менської  районної ради Чернігівської області  і знаходиться у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міста Менського району.

1.2.
Юридична адреса опорного закладу: 
15662, Чернігівська область, Менський район, смт Березна, вулиця Домницька, 18. Телефон 2-51-93.

1.3. Повна назва: БЕРЕЗНЯНСЬКИЙ ОПОРНИЙ ЗАКЛАД ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ І-ІІІ СТУПЕНІВ МЕНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ.

Скорочена назва: БЕРЕЗНЯНСЬКИЙ ОПОРНИЙ ЗЗСО І-ІІІ СТУПЕНІВ.

1.3.1. До складу опорного закладу входить філія - Данилівська  філія І-ІІ ступенів Березнянського опорного закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області.

Філія знаходиться за адресою: 15676, Чернігівська область, Менський район, село Данилівка, вулиця Миру, будинок 65.

1.4.
Опорний заклад є юридичною особою, має рахунки в органах Казначейства, самостійний баланс, штамп, печатку і у своєму складі філії та (або) здійснює з урахуванням потреб осіб з інвалідністю (у тому числі тих, що пересуваються на кріслах колісних) організоване підвезення учнів (вихованців) (не менше ніж з трьох селищ, сіл, в яких ліквідовано загальноосвітні навчальні заклади або припинено (зупинено) їх діяльність) і педагогічних працівників (у разі потреби) до опорного закладу і до місця проживання.

1.5.
Засновником опорного закладу є Менська районна рада Чернігівської області. Засновник створює, змінює тип, ліквідовує та реорганізовує опорний заклад, його філії (у тому числі шляхом реорганізації підпорядкованих навчальних закладів) відповідно до вимог законодавства.
Опорний заклад перебуває у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міста Менського району. Повноваження власника виконує Менська районна рада.

Опорний заклад перебуває в управлінні Менської районної державної адміністрації та безпосередньо підпорядковується відділу освіти, сім’ї, молоді та спорту  Менської райдержадміністрації.

Опорний заклад виконує функцію закладу загальної середньої освіти.

1.6. Опорний заклад створений з метою:

-   створення єдиного освітнього простору;

-   забезпечення рівного доступу осіб, в тому числі з особливими освітніми потребами,  до якісної освіти;

- створення умов для здобуття особами загальної середньої освіти, впровадження до профільної підготовки і профільного навчання, поглибленого вивчення окремих предметів, забезпечення всебічного розвитку особи, а також допрофесійного навчання незалежно від місця їх проживання;

- раціонального і ефективного використання наявних ресурсів суб’єктів округу, їх модернізації.
1.7.
Головними завданнями опорного закладу є концентрація та ефективне використання наявних ресурсів, їх спрямування на задоволення освітніх потреб учнів (вихованців), створення єдиної системи виховної роботи.
1.8.
Опорний заклад у своїй діяльності керується  Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні», Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України      № 778 від 27 серпня 2010 р., Положенням про освітній округ, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 20 січня 2016 р. № 79 «Про внесення змін до деяких постанов  Кабінету Міністрів України»,  постановами Кабінету Міністрів України від 31 серпня 2016 р.  № 574 «Про внесення змін до Положення про освітній округ», від 19 квітня 2017 р. № 289 «Про внесення змін до пункту 2 Положення про освітній округ», Типовим положенням про філію закладу освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України № 1568 від 06 грудня 2017 р., іншими законодавчими актами, постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами МОН, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями засновника, розпорядженнями голови райдержадміністрації, наказами начальника відділу освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації  та власним статутом.
1.9.
Опорний заклад діє на підставі власного статуту, що розробляється відповідно до Цивільного та Господарського кодексів України, Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Положення про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 р. № 778, Положення про освітній округ, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20 січня 2016 р. № 79 «Про внесення змін до деяких постанов  Кабінету Міністрів України», постанов Кабінету Міністрів України від 31 серпня 2016 р. № 574 «Про внесення змін до Положення про освітній округ», від 19 квітня 2017 р. № 289 «Про внесення змін до пункту 2 Положення про освітній округ», Типового положення про філію закладу освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України № 1568 від 06 грудня 2017 р., інших нормативно-правових актів і затверджуються засновником опорного закладу.

1.10. Опорний заклад несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:

- безпечні умови освітньої діяльності;

- дотримання державних стандартів освіти;

- дотримання договірних зобов'язань з іншими суб'єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов'язань за міжнародними угодами;

- дотримання фінансової дисципліни.

1.11.
 В опорному закладі визначена українська мова навчання, запроваджено поглиблене вивчення предметів та профільність навчання учнів старших класів.

1.12.
Опорний заклад має право:

- проходити в установленому порядку інституційний аудит;

- визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу за погодженням із засновником;

- визначати варіативну частину робочого навчального плану;

- в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани;

- спільно з вищими навчальними закладами, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну та пошукову роботу, що не суперечить законодавству України;

- використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до учасників освітнього процесу;

- бути власником і розпорядником рухомого і нерухомого майна згідно із законодавством України та власним статутом;

- отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, юридичних та фізичних осіб;

- залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку, визначеному законодавством України;

- розвивати власну соціальну базу: мережу спортивно-оздоровчих, лікувально-профілактичних і культурних підрозділів.

1.13.
Медичне обслуговування учнів та відповідні умови для його організації забезпечуються медичним працівником Березнянського опорного ЗЗСО І-ІІІ ступенів.

1.14.
Взаємовідносини навчального закладу з юридичними та фізичними особами визначаються договором, що укладені між ними.

1.15. Штатні розписи опорного закладу затверджуються його керівником на підставі Типових штатних нормативів закладів загальної середньої освіти, затверджених центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти.

ІІ. Організація освітнього процесу

2.1.
Опорний заклад планує свою роботу самостійно відповідно до стратегії розвитку, освітньої програми,  річного плану.

План роботи погоджується педагогічною радою та затверджується наказом керівника.

2.2.
Основним документом, що регулює освітній процес, є освітня програма, яка розробляється на основі Типових освітніх програм, затверджених Міністерством освіти і науки України, з урахуванням особливостей контингенту учнів, їх потреб у здобутті загальної середньої освіти, наявного освітнього рівня, із конкретизацією варіативної частини і визначенням профілю навчання.

Освітня програма схвалюється педагогічною радою опорного закладу та затверджується його керівником. На основі освітньої програми опорний заклад складає та затверджує навчальний план (робочий, індивідуальний), який конкретизує організацію освітнього процесу.

2.3.
Відповідно до освітньої програми педагогічні працівники навчального закладу самостійно добирають програми, підручники, навчальні посібники, що мають гриф Міністерства освіти і науки України, а також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, методи, засоби навчальної роботи, що мають забезпечувати виконання статутних завдань та здобуття освіти на рівні державних стандартів.

Навчальні програми предметів та курсів створюють вчителі (самостійно або об'єднавшись) на основі Стандарту, або за зразком типової (модельної) навчальної програми.
2.4.
Опорний заклад здійснює освітній
 процес за денною та, за потреби, індивідуальною та екстернатною формами навчання.

2.5. Опорний заклад за потреби утворює інклюзивні класи для навчання осіб з особливими освітніми потребами. У разі звернення особи з особливими освітніми потребами або її батьків такий клас утворюється в обов’язковому порядку.

Опорний заклад з інклюзивними класами створює умови для навчання осіб з особливими освітніми потребами відповідно до індивідуальної програми розвитку та з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей.
2.6.
Відповідно до наказу МОН  від 18 липня 2014 р. № 843 «Деякі питання підключення департаментів (управлінь) освіти і науки до Єдиної державної електронної бази з питань освіти», дозволяється зараховувати до опорного закладу учнів, які проживали або проживають на території Донецької та Луганської областей, без відповідних документів про базову та повну середню освіту та додатків до них з подальшим відновленням їх в установленому порядку. При цьому навчальний заклад робить письмовий запит до районного (обласного) органу управління освітою щодо перевірки в Єдиній державній електронній базі з питань освіти факту отримання документів про відповідний рівень освіти учнем та надання довідки про зазначене для зарахування дитини до опорного закладу.

2.7.
Відповідно до Порядку створення груп подовженого дня у державних i комунальних ​закладах загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерство освіти і науки України № 677 від 25 червня 2018 р. в опорному закладі створюється група продовженого дня.

2.8.
Структура навчального року (за чвертями, півріччями, семестрами), тривалість навчального тижня, дня, занять, відпочинку між ними, інші форми організації освітнього процесу встановлюються опорним закладом у межах часу, передбаченого освітньою програмою.

Організація освітнього процесу не повинна призводити до перевантаження учнів та має забезпечувати безпечні та нешкідливі умови здобуття освіти.

Режим роботи опорного закладу визначається на основі відповідних нормативно-правових актів.

Навчальний рік в опорному закладі розпочинається 1 вересня у День знань і закінчується не пізніше 1 липня наступного року.

Навчальний рік поділяється на два семестри. 

2.8.
Відволікання учнів від навчальних занять на інші види діяльності забороняється (крім випадків, передбачених законодавством України).

2.10.
За погодженням з відповідними структурними підрозділами районної державної адміністрації з урахуванням місцевих умов, специфіки та профілю опорного закладу запроваджується графік канікул. Тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити менш як 30 календарних днів.

2.11.
Тривалість уроків в опорному закладі становить: у перших класах – 35 хвилин, у других – четвертих класах – 40 хвилин, у п'ятих – одинадцятих - 45 хвилин. Зміна тривалості уроків допускається за погодженням з відповідними органами управління освітою та територіальними установами державної санітарно-епідеміологічної служби.

2.12.
Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом уроків, що складається на кожен семестр відповідно до санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог, затверджується згідно чинного законодавства. 

Крім різних форм обов'язкових навчальних занять, в опорному закладі проводяться індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття та заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдарувань.

2.13.
Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмету визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів.

2.14.
В опорному закладі визначення рівня досягнень учнів у навчанні здійснюється відповідно до діючої системи оцінювання досягнень у навчанні учнів, ведеться тематичний облік знань.

У першому класі дається формувальне оцінювання знань учнів у навчанні, у другому – в установленому порядку.

У документі про освіту (табелі успішності, свідоцтві, атестаті) відображаються досягнення учнів у навчанні за семестри, навчальний рік та державну підсумкову атестацію.

2.15.
Результати семестрового, річного, підсумкового оцінювання доводяться до відома учнів класним керівником (головою атестаційної комісії).

2.16.
Порядок зарахування, відрахування та переведення  учнів опорного закладу визначається Порядком зарахування, відрахування та переведення  учнів до державних та комунальних закладів освіти для здобуття повної загальної середньої освіти, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 16 квітня 2018 р. № 367 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 05 травня 2018 р. за № 564/32016.
2.17.
Контроль за відповідністю освітнього рівня учнів, які закінчили певний ступень навчання, вимогам Державного стандарту загальної середньої освіти здійснюється шляхом їх державної підсумкової атестації. Порядок проведення державної підсумкової атестації визначається Положенням про державну підсумкову атестацію учнів у системі загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України 30 грудня 2014 р. № 1547 та зареєстрованого Міністерством юстиції України 14 грудня 2015 р.  за № 157/26602.

2.18.
Учням, які закінчили певний ступінь навчального закладу, видається відповідний документ про освіту:

- по закінченні початкової школи – табель успішності;

- по закінченні основної школи – свідоцтво про базову загальну середню освіту;

- по закінченні навчального закладу – атестат про повну загальну середню освіту.

2.19.
За успіхи у навчанні для учнів встановлюються такі форми морального заохочення, як грамоти, подяки та похвальні листи.

2.20. Випускникам опорного закладу II і III ступеня та його філій, що виконують функції основної школи, відповідний документ про освіту видається опорним закладом.
ІІІ. Учасники освітнього процесу

3.1.
Учасниками освітнього процесу в опорному закладі є:

здобувачі освіти;

педагогічні, науково-педагогічні та наукові працівники;

батьки здобувачів освіти;

фізичні особи, які провадять освітню діяльність;

інші особи, передбачені спеціальними законами та залучені до освітнього процесу у порядку, що встановлюється закладом освіти.
3.2. Здобувачі освіти мають право на:

навчання впродовж життя та академічну мобільність;

індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, зокрема, через вільний вибір видів, форм і темпу здобуття освіти, запропонованих опорним закладом програм, навчальних дисциплін та рівня їх складності, методів і засобів навчання;

якісні освітні послуги;

справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання;

відзначення успіхів у своїй діяльності;

свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької, наукової і науково-технічної діяльності тощо;

безпечні та нешкідливі умови навчання, утримання і праці;

повагу людської гідності;

захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких форм насильства та експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти;

користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, культурною, спортивною, побутовою інфраструктурою опорного закладу освіти та послугами його структурних підрозділів у порядку, встановленому опорним закладом відповідно до спеціальних законів;

доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі та науковій діяльності;

забезпечення стипендіями у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України;

трудову діяльність у позанавчальний час;

збереження місця навчання на період проходження військової служби за призовом та/або під час мобілізації, на особливий період;

особисту або через своїх законних представників участь у громадському самоврядуванні та управлінні опорним закладом;

інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з особливими освітніми потребами та із соціально незахищених верств населення.

3.3. На час виробничого навчання і практики здобувачам освіти забезпечуються робочі місця, безпечні та нешкідливі умови праці відповідно до освітніх програм і угод між опорним закладом та підприємствами, установами, організаціями, що надають місця для проходження виробничого навчання і практики. Під час проходження виробничого навчання і практики забороняється використовувати працю здобувачів освіти для цілей, не передбачених освітньою програмою.

3.4. Здобувачі освіти зобов’язані:

виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану за його наявності), дотримуючись принципу академічної доброчесності, та досягти результатів навчання, передбачених стандартом освіти для відповідного рівня освіти;

поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, дотримуватися етичних норм;

відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, довкілля;

дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку опорного закладу, а також умов договору про надання освітніх послуг (за його наявності).

3.5. Здобувачі освіти мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством та статутом опорного закладу.

3.6. Залучення здобувачів освіти під час освітнього процесу до виконання робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з реалізацією освітньої програми, забороняється, крім випадків, передбачених рішенням Кабінету Міністрів України.

 3.7.
Права та обов’язки педагогічних, науково-педагогічних і наукових працівників, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу.

Педагогічні, науково-педагогічні та наукові працівники мають право на:

академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну, науково-педагогічну та наукову діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі;

педагогічну ініціативу;

розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проектів, освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик компетентнісного навчання;

користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, культурною, спортивною, побутовою інфраструктурою опорного закладу та послугами його структурних підрозділів у порядку, встановленому закладом освіти відповідно до спеціальних законів;

підвищення кваліфікації, перепідготовку;

вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників;

доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі та науковій діяльності;

відзначення успіхів у своїй професійній діяльності;

справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;

захист професійної честі та гідності;

індивідуальну освітню (наукову, творчу, мистецьку та іншу) діяльність за межами опорного закладу;

творчу відпустку строком до одного року не більше одного разу на 10 років із зарахуванням до стажу роботи;

забезпечення житлом у першочерговому порядку, пільгові кредити для індивідуального і кооперативного будівництва;

забезпечення службовим житлом з усіма комунальними зручностями у порядку, передбаченому законодавством;

безпечні і нешкідливі умови праці;

подовжену оплачувану відпустку;

участь у громадському самоврядуванні опорного закладу;

участь у роботі колегіальних органів управління опорного закладу.

3.8. Педагогічні, науково-педагогічні та наукові працівники зобов’язані:

постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність;

виконувати освітню програму для досягнення здобувачами освіти передбачених нею результатів навчання;

сприяти розвитку здібностей здобувачів освіти, формуванню навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я;

дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання здобувачами освіти в освітньому процесі та науковій діяльності;

дотримуватися педагогічної етики;

поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу;

настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

формувати у здобувачів освіти усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;

виховувати у здобувачів освіти повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України та навколишнього природного середовища;

формувати у здобувачів освіти прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти, запобігати вживанню ними та іншими особами на території опорного закладу алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам;

додержуватися установчих документів та правил внутрішнього розпорядку опорного закладу, виконувати свої посадові обов’язки.

3.9. Педагогічні, науково-педагогічні та наукові працівники мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством, колективним договором, трудовим договором та/або статутом опорного закладу.

3.10. Права та обов’язки інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, визначаються законодавством, відповідними договорами та/або статутом опорного закладу.

3.11. Відволікання педагогічних, науково-педагогічних і наукових працівників від виконання професійних обов’язків не допускається, крім випадків, передбачених законодавством.

3.12. Особи, винні в порушенні цієї статті, несуть відповідальність згідно з законом.
3.13.Права та обов’язки батьків здобувачів освіти

Виховання в сім’ї є першоосновою розвитку дитини як особистості. Батьки мають рівні права та обов’язки щодо освіти і розвитку дитини.

3.14. Батьки здобувачів освіти мають право:

захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси здобувачів освіти;

звертатися до закладів освіти, органів управління освітою з питань освіти;

обирати заклад освіти, освітню програму, вид і форму здобуття дітьми відповідної освіти;

брати участь у громадському самоврядуванні опорного закладу, зокрема обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування опорного закладу;

завчасно отримувати інформацію про всі заплановані в опорному закладі та позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження, обстеження, педагогічні експерименти та надавати згоду на участь у них дитини;

брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та/або індивідуального навчального плану;

отримувати інформацію про діяльність опорного закладу, результати навчання своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є) і результати оцінювання якості освіти в опорному закладі та його освітньої діяльності.

3.15. Батьки здобувачів освіти зобов’язані:

виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля;

сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною передбачених нею результатів навчання;

поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього процесу;

дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, формувати навички здорового способу життя;

формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами, представниками різних політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, різного соціального походження, сімейного та майнового стану;

настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;

виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України;

дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу освіти, а також умов договору про надання освітніх послуг (за наявності).

3.16. Держава надає батькам здобувачів освіти допомогу у виконанні ними своїх обов’язків, захищає права сім’ї.

Органи державної влади та органи місцевого самоврядування мають поважати право батьків виховувати своїх дітей відповідно до власних релігійних і філософських переконань, а суб’єкти освітньої діяльності мають враховувати відповідні переконання під час організації та реалізації освітнього процесу, що не повинно порушувати права, свободи та законні інтереси інших учасників освітнього процесу.

3.17. Інші права та обов’язки батьків здобувачів освіти можуть встановлюватися законодавством, статутом опорного закладу і договором про надання освітніх послуг (за наявності).

IV. Управління опорним закладом

4.1.
Управління опорним закладом в межах повноважень, визначених законами та статутом опорного закладу, здійснюють:

засновник;

орган управління;

керівник закладу освіти (далі - директор);

колегіальний орган управління опорного закладу;

колегіальний орган громадського самоврядування;

інші органи, передбачені спеціальними законами та/або статутом опорного закладу.

4.2. Директор опорного закладу здійснює безпосереднє управління опорним закладом і несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність. 

Повноваження (права і обов’язки) та відповідальність директора опорного закладу визначаються законом,  статутом опорного закладу та трудовим договором.

Директор є представником опорного закладу у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в межах повноважень, передбачених законом та статутом опорного закладу.

4.2. Посаду директора  опорного закладу незалежно від підпорядкування, типу і форми власності може обіймати особа, яка є громадянином України, має вищу освіту ступеня не нижче магістра та стаж педагогічної роботи не менше трьох років, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.
Директор опорного закладу призначається на посаду та звільняється з посади рішенням засновника закладу або уповноваженого ним органу управління. 

Директор опорного закладу призначається на посаду за результатами конкурсного відбору строком на шість років (строком на два роки - для особи, яка призначається на посаду керівника опорного закладу вперше) на підставі рішення конкурсної комісії, до складу якої входять представники засновника, трудового колективу, громадського об’єднання батьків учнів (вихованців) опорного закладу та його філій,  громадського об’єднання керівників закладів загальної середньої освіти відповідної адміністративно-територіальної одиниці. До участі у роботі комісії з правом дорадчого голосу можуть залучатися представники громадських об’єднань та експерти у сфері загальної середньої освіти.

4.3.Положення про конкурс на посаду директора опорного закладу розробляє та затверджує засновник на підставі типового положення, затвердженого центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.

4.4. Одна і та сама особа не може бути керівником опорного закладу більше ніж два строки підряд (до першого строку включається дворічний строк перебування на посаді директора опорного закладу, призначеного вперше). Після закінчення другого строку перебування на посаді особа має право брати участь у конкурсі на заміщення вакансії керівника в іншому закладі загальної середньої освіти або продовжити роботу в тому самому закладі на іншій посаді.

4.5. Заступник керівника, педагогічні та інші працівники опорного закладу призначаються на посади та звільняються з посад директором цього закладу. Директор опорного  закладу має право оголосити конкурс на вакантну посаду.

4.6.Вищим колегіальним органом громадського самоврядування опорного закладу є загальні збори (конференція) колективу закладу, що скликаються не менше одного разу на рік.

Термін їх повноважень становить 1 рік.

Загальні збори (конференція) правочинні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини присутніх. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх делегатів.

4.7. Право скликати збори мають учасники зборів, якщо за це висловилося не менше третини їх загальної кількості, директор опорного закладу, засновник.

Загальні збори (конференція):

-   заслуховують звіт директора, завідувача філії;

- розглядають питання освітньої, методичної і фінансово-господарської діяльності опорного закладу, його філій.

4.8. Наглядова (піклувальна) рада опорного закладу створюється за рішенням засновника відповідно до спеціальних законів. Порядок формування наглядової (піклувальної) ради, її відповідальність, перелік і строк повноважень, а також порядок її діяльності визначаються спеціальними законами та статутом опорного закладу.

4.9. Наглядова (піклувальна) рада опорного закладу сприяє вирішенню перспективних завдань його розвитку, залученню фінансових ресурсів для забезпечення його діяльності з основних напрямів розвитку і здійсненню контролю за їх використанням, ефективній взаємодії закладу освіти з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, науковою громадськістю, громадськими організаціями, юридичними та фізичними особами.

4.10. Члени наглядової (піклувальної) ради опорного закладу мають право брати участь у роботі колегіальних органів опорного закладу з правом дорадчого голосу.

4.11. До складу наглядової (піклувальної) ради опорного закладу не можуть входити здобувачі освіти та працівники цього закладу.

4.12. . Наглядова (піклувальна) рада має право:

брати участь у визначенні стратегії розвитку опорного закладу та контролювати її виконання;

сприяти залученню додаткових джерел фінансування;

аналізувати та оцінювати діяльність опорного закладу освіти та його керівника;

контролювати виконання кошторису та/або бюджету опорного закладу і вносити відповідні рекомендації та пропозиції, що є обов’язковими для розгляду директором опорного закладу;

вносити засновнику опорного закладу подання про заохочення або відкликання директора опорного закладу з підстав, визначених законом;

здійснювати інші права, визначені спеціальними законами та/або статутом опорного закладу.

4.13.
Директор опорного закладу в межах наданих йому повноважень:

організовує діяльність опорного закладу;

вирішує питання фінансово-господарської діяльності опорного закладу;

призначає на посаду та звільняє з посади працівників, визначає їх функціональні обов’язки;

забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням освітніх програм;

забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю опорного закладу;

сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування опорного закладу;

сприяє здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників опорного закладу;

здійснює інші повноваження, передбачені законом та статутом опорного закладу.

4.14. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку опорного закладу визначається директором відповідно до законодавства. За рішенням директора бухгалтерський облік може здійснюватися самостійно опорним закладом або через централізовану бухгалтерію.
4.15. Основним колегіальним органом управління опорного закладу є педагогічна рада, яка створюється у випадках і порядку, передбачених спеціальними законами.

4.16. Основні повноваження, відповідальність, порядок формування і діяльності педагогічної ради опорного закладу визначаються законодавством та цим статутом.

 4.17.Педагогічна рада створюється за наявності не менше трьох педагогічних працівників. Усі педагогічні працівники опорного закладу мають брати участь у засіданнях педагогічної ради.

Педагогічна рада опорного закладу:

планує роботу опорного закладу;

схвалює освітню (освітні) програму (програми) закладу та оцінює результативність її (їх) виконання;

формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, включаючи систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;

розглядає питання щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;

приймає рішення щодо переведення учнів (вихованців) до наступного класу і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи у навчанні;

обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;

ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів (вихованців), працівників опорного закладу та інших учасників освітнього процесу;

розглядає питання щодо відповідальності учнів (вихованців), працівників опорного закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків;

має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту закладу та проведення громадської акредитації закладу;

розглядає інші питання, віднесені законом та/або статутом опорного закладу до її повноважень.

Рішення педагогічної ради опорного закладу вводяться в дію рішеннями керівника закладу.

4.18. Громадське самоврядування в опорному закладі  - це право учасників освітнього процесу як безпосередньо, так і через органи громадського самоврядування колективно вирішувати питання організації та забезпечення освітнього процесу в опорному закладі, захисту їхніх прав та інтересів, організації дозвілля та оздоровлення, брати участь у громадському нагляді (контролі) та в управлінні опорним закладом у межах повноважень, визначених законом та статутом  опорного закладу.

Громадське самоврядування в опорному закладу здійснюється на принципах, визначених частиною восьмою статті 70 Закону України «Про освіту».

4.19. В опорному закладі можуть діяти:

органи самоврядування працівників опорного закладу;

органи самоврядування здобувачів освіти;

органи батьківського самоврядування;

інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу.

4.20. В опорному закладі можуть функціонувати методичні об’єднання, що охоплюють учасників освітнього процесу та спеціалістів певного професійного спрямування.

V. Матеріально-технічна база

5.1.
Матеріально-технічна база опорного закладу, його філій включає нерухоме та рухоме майно, включаючи будівлі, споруди, земельні ділянки, комунікації, обладнання, транспортні засоби, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі опорного закладу; 

майнові права, включаючи майнові права інтелектуальної власності на об’єкти права інтелектуальної власності, зокрема інформаційні системи, об’єкти авторського права та/або суміжних прав;

інші активи, передбачені законодавством.

5.2. Майно опорного закладу належить йому на правах, визначених законодавством.

5.3. Порядок, умови та форми набуття опорним закладом прав на землю визначаються Земельним кодексом України.

5.4. Основні фонди, оборотні кошти та інше майно опорного закладу не підлягають вилученню, крім випадків, встановлених законом.

5.6. Об’єкти та майно опорного закладу не підлягають приватизації чи використанню не за освітнім призначенням.

5.7. Опорний заклад, зареєстрований у встановленому законом порядку, має рівні умови користування нерухомим майном державної або комунальної власності, що передається в оренду.

5.8. Усі кошти, отримані від оренди нерухомого майна опорного закладу, використовуються виключно на потреби цього закладу освіти.

5.9. Майно опорного закладу, яке не використовується в освітньому процесі, може бути вкладом у спільну діяльність або використане відповідно до статті 81 Закону України «Про освіту».

 5.10. Майно опорного закладу може:

· перебувати у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міста Менського району та передаватися йому на праві оперативного управління;
· використовуватися опорним закладом на основі договорів про користування чужим майном.

· майно опорного закладу перебуває у користуванні філії на правах повного господарського відання або оперативного управління.
5.11.
Опорний заклад відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.

5.12.
Збитки, завдані опорному закладу внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.

    5.13.
Опорний заклад повинен бути забезпечений належним чином обладнаними спортивними об’єктами, кабінетами фізики, хімії, біології, географії та іншими, лабораторіями, навчальними майстернями, комп’ютерним і мультимедійним обладнанням, швидкісним доступом до Інтернету.

5.14.
Опорний заклад має земельну ділянку, де розміщуються спортивні та географічний майданчики, навчально-дослідна ділянка, зона відпочинку господарські будівлі.

VI. Фінансово-господарська діяльність

6.1.
Фінансово-господарська діяльність опорного закладу  здійснюється на основі його кошторису, затвердженого засновником або відділом освіти, сім’ї, молоді та спорту  райдержадміністрації відповідно до законодавства.

6.2. Фінансування здобуття повної загальної середньої освіти в опорному закладі здійснюється за рахунок коштів державного бюджету, у тому числі шляхом надання освітніх субвенцій місцевим бюджетам, коштів місцевого бюджету та інших джерел, не заборонених законодавством.
6.3. Джерелами формування кошторису опорного закладу є:

- кошти місцевого бюджету у розмірі, передбаченому нормативами фінансування загальної середньої освіти для забезпечення вивчення предметів в обсязі Державних стандартів освіти;

- кошти фізичних, юридичних осіб;

- доходи від здачі в оренду приміщень;

- благодійні внески юридичних і фізичних осіб.

6.4.
Опорний заклад має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу у порядку, передбаченому чинним законодавством та рішенням районної ради.

6.5.
Звітність про діяльність опорного закладу встановлюється відповідно до законодавства.

VII. Міжнародне співробітництво

7.1.
Опорний заклад за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних надходжень має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів,  укладати договори про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки із закладами освіти, підприємствами, установами, організаціями, науковими установами системи освіти іноземних країн, міжнародними підприємствами, установами, організаціями, фондами тощо.

VIII. Контроль за діяльністю опорного закладу

8.1. Державний нагляд (контроль) у сфері загальної середньої освіти здійснюється відповідно до Закону України «Про освіту».

8. 2. Інституційний аудит опорного закладу, що забезпечує здобуття загальної середньої освіти, є єдиним плановим заходом державного нагляду (контролю) у сфері загальної середньої освіти, що проводиться один раз на            10 років центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти.

Інституційний аудит включає планову перевірку дотримання ліцензійних умов.

IX. Реорганізація або ліквідація опорного закладу 

9.1. Рішення про створення, реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання (зміну типу) опорного закладу приймає його засновник- Менська районна рада -  відповідно до вимог законодавства.

9.2. У разі реорганізації чи ліквідації опорного закладу засновник зобов’язаний забезпечити здобувачам освіти можливість продовжити здобуття загальної середньої освіти.

X. Статут закладу, доповнення та зміни до нього
10.1. Статут опорного закладу, зміни та доповнення до нього затверджуються засновником.

10.2.
З питань, неврегульованих цим Статутом, сторони керуються чинним законодавством України.
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___________ В.М.Ємець

ПОЛОЖЕННЯ 
про Данилівську філію І-ІІ ступенів 

Березнянського опорного закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів

Менської районної ради Чернігівської області
1.Загальні положення

1. Це Положення визначає правовий статус та  основні засади функціонування  Данилівської філії І-ІІ ступенів Березнянського опорного закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області.

2.  Данилівська філія І-ІІ ступенів Березнянського опорного закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області (далі – філія) -  територіально відокремлений структурний підрозділ Березнянського опорного закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області, що не має статусу юридичної особи і діє на підставі положення, затвердженого засновником відповідного закладу освіти на основі цього Типового положення.

Філія забезпечує здобуття початкової та/або базової середньої освіти.

Філія може мати у своїй структурі підрозділ, який забезпечує здобуття дошкільної освіти.

3. Данилівська філія І-ІІ ступенів Березнянського опорного закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області у своїй діяльності керується чинним законодавством, у тому числі цим Типовим положенням та положенням про філію, затвердженим засновником.

4. Філія створюється з метою формування єдиного освітнього простору, забезпечення рівного доступу осіб до здобуття якісної освіти і раціонального та ефективного використання наявних ресурсів суб’єктів Березнянського опорного закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області.

5. Найменування філії має відповідати  Вимогам до написання найменування юридичної особи, її відокремленого підрозділу, громадського формування, що не має статусу юридичної особи, крім організації профспілки, затвердженим наказом Міністерства юстиції України від 05 березня 2012 року № 368/5, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 05 березня 2012 року за № 367/20680.

Повна назва: Данилівська філія І-ІІ ступенів Березнянського опорного закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області.

Скорочена назва: Данилівська філія І-ІІ ступенів.

Філія знаходиться за адресою: 15642, Чернігівська область, Менський район, село Данилівка, вулиця Миру, будинок 65.

6. Створює, змінює тип, ліквідовує та реорганізовує філію засновник.

ІІ. Організація освітнього процесу

1. Права та обов'язки учасників освітнього процесу визначаються Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», іншими нормативно-правовими актами, у тому числі Типовим положенням про філію, статутом та правилами внутрішнього розпорядку Березнянського опорного закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області.

2. Освітній процес у філії організовується у формах здобуття загальної середньої освіти з урахуванням особливостей освітньої діяльності Березнянського опорного закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області.

3. Освітній процес у філії здійснюється відповідно до освітніх програм Березнянського опорного закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області.

4. Структуру навчального року та режим роботи філії затверджує керівник Березнянського опорного закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області.

5. Учні (вихованці), які здобувають освіту у філії, є учнями (вихованцями) Березнянського опорного закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області. 

Зарахування, переведення та відрахування таких учнів (вихованців) здійснюються згідно з наказом керівника Березнянського опорного закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області відповідно до Порядку зарахування, відрахування та переведення  учнів до державних та комунальних закладів освіти для здобуття повної загальної середньої освіти, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 16.04.2018 № 367 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 05.05.2018 за № 564/32016.
6. Випускникам філії, яка забезпечує здобуття базової середньої освіти, документ про освіту видається Березнянським опорним закладом загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області.

7. Створення у філії з’єднаних класів (класів-комплектів) початкової школи здійснюється відповідно до Положення про з’єднаний клас (клас-комплект) початкової школи у філії опорного закладу, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 05 серпня 2016 року № 944, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 26 серпня 2016 року за № 1187/29317.

8. У філії можуть створюватися та діяти групи продовженого дня.

ІІІ. Управління філією
1. Штатний розпис філії є складовою штатного розпису Березнянського опорного закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області, що розробляється і затверджується керівником Березнянського опорного закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області на підставі чинних Типових штатних нормативів загальноосвітніх навчальних закладів (далі - Типові штатні нормативи).

2. Філію очолює завідувач.

Якщо відповідно до Типових штатних нормативів посада завідувача філії відсутня, керівник Березнянського опорного закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області виконання обов’язків завідувача філії покладає на одного з учителів.

3. Завідувач філії, його заступники, педагогічні та інші працівники філії є працівниками Березнянського опорного закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області.

4. Керівник Березнянського опорного закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області визначає обсяг педагогічного навантаження педагогічних працівників, які забезпечують освітній процес у філії.

Педагогічні працівники Березнянського опорного закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області, які здійснюють освітній процес у філії, можуть мати педагогічне навантаження в Березнянському опорному закладі загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області та філії (філіях).

5. Педагогічні працівники філії є членами педагогічної ради Березнянського опорного закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області та беруть участь у її засіданнях.

6. Методична робота у філії є складовою методичної роботи Березнянського опорного закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області.

7. Рішення вищого колегіального органу громадського самоврядування (загальні збори трудового колективу) Березнянського опорного закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області є обов’язковими для виконання філією.

У філії можуть створюватися органи громадського самоврядування філії.

ІV. Фінансування та матеріально-технічна база філії
1. Порядок фінансування та матеріально-технічного забезпечення філії визначається Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту» та іншими нормативно-правовими актами України.

2. Фінансування філії здійснюється відповідно до єдиного кошторису Березнянського опорного закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області його засновником або уповноваженим ним органом.

3. Філія може залучати додаткові джерела фінансування, не заборонені законодавством.

4. Філія може забезпечувати надання платних освітніх та інших послуг, перелік яких визначає педагогічна рада Березнянського опорного закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області відповідно до Переліку платних послуг, які можуть надаватися навчальними закладами, іншими установами та закладами системи освіти, що належать до державної та комунальної форми власності, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 року № 796.

5. Майно Березнянського опорного закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області перебуває у користуванні філії на правах повного господарського відання або оперативного управління.

6. Березнянський опорний заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області та його філії можуть спільно використовувати наявне майно, у тому числі транспортні засоби, шкільні автобуси, спортивне обладнання тощо.
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