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Україна

МЕНСЬКА  РАЙОННА  РАДА

РІШЕННЯ

(двадцять перша сесія сьомого скликання)

20 грудня  2019 року







№ 495
м. Мена

Про внесення змін та доповнень до районної Програми забезпечення медичних закладів Менського району медичними кадрами на 2018 – 2024 роки

З метою зміцнення кадрового потенціалу в галузі  охорони здоров’я району, керуючись пунктом 16 частини 1 статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», районна рада вирішила:
1. Внести наступні зміни  та  доповнення  до   районної  Програми забезпечення медичних закладів Менського району медичними кадрами, на 2018 – 2024 роки, що затверджена рішенням районної ради від 20 вересня 2018 року № 375 «Про районну Програму забезпечення медичних закладів Менського району медичними кадрами, на 2018 – 2024 роки» (далі – Програма):
1) По всьому тексту Програми слова КЗОЗ та/або Комунальний заклад охорони здоров’я «Менська центральна районна лікарня»  замінити на КНП та/або Комунальне некомерційне підприємство «Менська центральна районна лікарня»;
2) У Паспорті Програми Позицію 7 «Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми всього, у тому числі: коштів районного бюджету» викласти у наступній редакції: «898 600,00 грн», коштів районного бюджету «798 600,00 грн».
3) Розділ 5 Програми  «Шляхи та способи розв’язання проблеми» доповнити пунктами 6 та 7 наступного змісту: 
«6. Забезпечити оплату перекваліфікації (зміни спеціалізації)  лікарів будь-яких спеціальностей на лікарів-хірургів.
«7. Здійснити заохочення лікарів-хірургів, що виявили бажання працювати в КНП «Менська центральна районна лікарня» та уклали трудовий договір на термін не менше 3 років, шляхом виплати одноразової адресної грошової допомоги у розмірі  124 300,00 (сто двадцять чотири тисячі триста) гривень (з врахуванням оподаткування). Виплата одноразової грошової допомоги здійснюється відповідно  до Порядку надання одноразової адресної грошової допомоги, що є додатком до даної Програми (додаток 2).

4) Розділ 9 «Заходи щодо виконання Програми» доповнити пунктами 8 та 9 наступного змісту: 
- «8. Забезпечити фінансування  виплати одноразової адресної грошової допомоги у розмірі  124 300,00 (сто двадцять чотири тисячі триста) гривень (з врахуванням оподаткування) як форму заохочення лікаря-хірурга, що виявив бажання працювати в КНП «Менська центральна районна лікарня» та уклав трудовий договір на термін не менше 3 років, за рахунок коштів районного бюджету та інших джерел, не заборонених законодавством. 
Районна державна адміністрація

Менська центральна районна лікарня

- «9. На підставі  відповідного договору між КНП «Менська ЦРЛ»   та вищим навчальним закладом  післядипломної освіти забезпечити фінансування  оплати вартості перекваліфікації (зміни спеціалізації)  одного лікаря будь-якої спеціальності  на лікаря-хірурга, за умови укладення  таким лікарем трудового договору про роботу в Менській ЦРЛ, після закінчення курсів спеціалізації, на термін не менше 3 років.  Зауважити, що відмова без поважних причин лікаря-хірурга приступити до роботи після перекваліфікації відповідно до укладеного договору, звільнення його з ініціативи адміністрації, звільнення за угодою сторін або з ініціативи працівника протягом 3 років від початку роботи, він  зобов’язаний повернути суму  фактично витрачену  КНП «Менська ЦРЛ» на оплату післядипломної освіти.   
Менська центральна районна лікарня

Районна державна адміністрація
2. Контроль за виконанням рішення покласти на районну державну адміністрацію та  постійну комісію районної ради з гуманітарних питань, сім’ї, молоді та соціального захисту населення. 
Голова районної ради 



          


            Н.М. Боюн
Додаток  2
до районної Програми забезпечення медичних закладів Менського району 

медичними кадрами на 2018-2024 роки

Порядок

надання одноразової адресної грошової допомоги 

1. Цей Порядок визначає процедуру надання одноразової адресної грошової допомоги (далі – Допомога) лікарю-хірургу , що  уклав з КНП «Менська ЦРЛ» трудовий договір  на термін не менше 3 років, шляхом виплати одноразової адресної грошової допомоги у розмірі  124 300,00 грн (сто двадцять чотири тисячі триста) гривень (з врахуванням оподаткування). 
2. Допомога  у розмірі  124 300,00 грн (сто двадцять чотири тисячі триста) гривень (з врахуванням оподаткування) надається двом лікарям-хірургам (кожному), що уклали трудовий договір з КНП «Менська центральна районна лікарня» на термін не менше 3 років.  
3. Нарахування Допомоги здійснюється КНП «Менська центральна районна лікарня»  за рахунок коштів, виділених з районного бюджету на виконання районної Програми забезпечення медичних закладів Менського району медичними кадрами, на 2018 – 2024 роки.
4. Для отримання Допомоги  після працевлаштування та підписання трудового договору лікарі подають на ім’я керівника (генерального директора) КНП «Менська центральна районна лікарня» заяву про надання Допомоги, яка зберігається в бухгалтерії разом з документами, які підтверджують виплату Допомоги. 

 5. У разі відмови без поважних причин* лікаря-хірурга приступити до роботи відповідно до укладеного договору, звільнення його з ініціативи адміністрації за ч.ч.2,3,4,5,7, 8, 11 ст.40 Кодексу Законів про працю України, звільнення за угодою сторін або з ініціативи працівника протягом 3 років від початку роботи, одержувач  зобов’язаний повернути суму фактично одержаної допомоги у КНП «Менська ЦРЛ». 
У разі, якщо лікар-хірург звільняється за власною ініціативою з інших  поважних причин** (сімейні обставини, хвороба близьких тощо), їх поважність визначається міжвідомчим колегіальним органом (робочою групою, комісією тощо), що створюється органом управління. Колегіальний орган вивчає подані лікарем підтверджуючі документи та приймає рішення щодо повернення або неповернення ним  одноразової допомоги до КНП.  

У разі повернення коштів одноразової допомоги лікарем-хірургом  з вищевикладених  причин, КНП «Менська ЦРЛ» повертає кошти  до районного бюджету.
*До поважних причин відносяться хвороба працівника, інвалідність, що перешкоджають виконанню роботи за договором, а також порушення власником або уповноваженим ним органом законодавства про працю, колективного або трудового договору.
**До інших поважних причин відносяться сімейні обставини, хвороба близьких працівника та інші обставини, важливість і поважність яких визначається міжвідомчим колегіальним органом згідно з абзацом 2 пункту 5 цього Порядку.
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