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Додаток 1
до Програми економічного і соціального 

розвитку району на 2020 рік

ЗАХОДИ

З  РЕАЛІЗАЦІЇ ОСНОВНИХ ЗАВДАНЬ ПРОГРАМИ ЕКОНОМІЧНОГО
 І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ РАЙОНУ
 НА 2020 РІК

	 №

з/п
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відповідальні

виконавці
	Очікувальні результати

	3. Зростання конкурентоспроможності економіки регіону, забезпечення умов стійкого економічного розвитку

	3.1.Податково-бюджетна політика

	Завдання 1. Підвищення ефективності адміністрування податків, посилення фінансової дисципліни

	1.
	Забезпечення контролю за надходженнями до бюджету податків і зборів відповідно до макроекономічних показників розвитку основних галузей економіки.
	Протягом

2020 року
	 Державна фіскальна служба

	Збільшення податкових надходжень до бюджету

	2.
	Організація роботи по залученню до бюджету додаткових коштів за рахунок відпрацювання тіньового сектору економіки.
	
	
	

	3.
	Реалізація комплексу заходів, спрямованих на погашення податкового боргу.
	
	
	

	Завдання 2. Збалансованість місцевих бюджетів та підвищення ефективності використання бюджетних коштів

	4.
	Прогнозування надходжень місцевих бюджетів на основі реальних прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку району, фактичного рівня відповідних надходжень.
	Протягом

2020 року

	Фінансове управління

райдержадміністрації
	

	5.
	Першочергове направлення коштів на фінансування захищених статей видатків при збалансованому підході до фінансування інших видатків.
	
	Фінансове управління

райдержадміністрації, головні розпорядники бюджетних коштів,
органи місцевого самоврядування


	Оптимальний та збалансований розподіл фінансових ресурсів  із збереженням соціальної спрямо​ва​ності бюджетних коштів. Недо​пущення простроченої кре​ди​торської заборгованості з виплати заробітної плати працівникам бюджетної сфери. Зменшення загаль​ного обсягу заборгованості за іншими статтями видатків. Покращання фінансового забезпечення бюд​жетних установ та рівня надання соціальних послуг.

	6.
	Приведення мережі бюджетних установ, які утримуються за рахунок коштів місцевих бюджетів, до реальних можливостей їх фінансового забезпечення.
	
	
	

	Завдання 3. Ефективне проведення публічних закупівель

	7.
	Забезпечення координаційної роботи щодо проведення закупівель товарів, робіт і послуг розпорядниками бюджетних коштів
	Протягом

2020 року
	Райдержадміністрація
	Підвищення рівня обізнаності з питань публічних закупівель.

Підвищення ефективності та прозорості витрачання бюджетних коштів.

	3.2. Розвиток підприємництва та удосконалення системи надання адміністративних послуг

	Завдання 1. Доступність та підвищення якості надання адміністративних послуг

	1
	Вдосконалення порядку надання адміністративних послуг з урахуванням загальнодержавної концепції розвитку системи електронних послуг.
	Протягом

2020 року

	Райдержадміністрація
	Створення рівного доступу фізичним і юридичним особам для одержання адміністративних послуг, покращення якості та стандартів їх надання.

	3.3. Інвестиційна діяльність

	Завдання 1. Залучення інвестицій  на розвиток району

	1.
	Залучення нових інвестицій, поглиблення діючих зв’язків з інвесторами, виявлення проблемних питань, що виникають під час впровадження інвестиційних проектів, відпрацювання шляхів їх вирішення.
	Протягом 2020 року


	Райдержадміністрація, органи місцевого самоврядування
	Створення умов для стабільної роботи інвесторів у районі.

	2.
	Участь у навчальних семінарах та тренінгах з актуальних питань інвестиційного розвитку, залучення міжнародної технічної допомоги, написання грантових заявок, проектного менеджменту, державно-приватного партнерства тощо. 


	
	Структурні підрозділи райдержадміністрації,

органи місцевого самоврядування
	Підвищення професіоналізму та рівня обізнаності державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування, інших спеціалістів у сфері інвестиційної діяльності. 

	3.
	Інформування органів місцевого самоврядування, громадськості про відкриті для участі програми міжнародної технічної допомоги, грантові проекти, програми пільгового кредитування міжнародних фінансових організацій.

 
	Протягом 2020 року
	Райдержадміністрація
	Підвищення рівня поінформованості та участі органів місцевого самоврядування, виконавчої влади, громадськості у програмах міжнародної технічної допомоги, грантових конкурсах, проектах тощо. 



	3.4. Розвиток інфраструктури району

	Завдання 1. Покращення стану соціальної інфраструктури

	1.
	Підготовка та подання на конкурс інвестиційних програм та проектів регіонального розвитку, що можуть реалізуватися за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку  для покращення стану соціальної інфраструктури
	Протягом  2020 року

	Розпорядники коштів, райдержадміністрація
	Введення в експлуатацію об’єктів соціально-культурного значення, поліпшення їх стану, забезпечення і підвищення умов і якості надання послуг громадянам .

	2.
	Моніторинг стану використання державних коштів, спрямованих на соціально-економічний розвиток регіону.
	
	райдержадміністрація
	Ефективне та своєчасне використання державних коштів. Вчасне внесення змін до Переліків об’єктів, які пропонуються до реалізації за рахунок державних коштів.


	3.
	Інформування громадськості з питань напрямів та пріоритетів використання коштів державного фонду регіонального розвитку.
	
	райдержадміністрація
	Підвищення рівня поінформованості громадськості про державне стимулювання розвитку територій.

	
	
	
	
	

	4.
	Залучення коштів місцевих бюджетів до співфінансування будівництва, ремонту та утримання автомобільних доріг загального користування місцевого значення.
	
	 райдержадміністрація, органи місцевого самоврядування
	Створення безпечних умов, доступності сільських територіальних громад до послуг закладів обласного та районних центрів. Покращення технічних характеристик стану покриття доріг, підвищення безпеки дорожнього руху.

	5.
	Замовлення проектно-кошторисної документації на проведення капітального ремонту автомобільних доріг загального користування місцевого значення у 2020 році.
	
	
	Укладання договорів з підрядними організаціями на початку 2020року.

	Завдання 2. Планування територій

	6.


	Коригування, розроблення містобудівної документації населених пунктів.
	Протягом 2020 року
	 органи місцевого самоврядування
	Вирішення питань раціонального використання територій, підготовки обґрунтованих пропозицій щодо встановлення та зміни меж населених пунктів, здійснення комплексної забудови територій, збільшення обсягу інвестицій.

	3.5. Житлово-комунальне господарство та житлова політика

	

	1.
	Сприяння поліпшенню технічного стану водопровідно-каналізаційного госпо-дарства, централізованого тепло-постачання та житлового фонду, в тому числі за рахунок впровадження енергоефективних технологій та обладнання.
	Протягом  2020 року
	райдержадміністрація,    підприємства житлово-комунального господарства
	Підвищення рівня забезпеченості населення житлово-комунальними послугами належної якості та скорочення питомих показників використання енергетичних і матеріальних ресурсів на виробництво (надання) житлово-комунальних послуг.

	Завдання 2. Реалізація програм підтримки житлового будівництва

	2.
	Реалізація державних та регіональних програм житлового будівництва.
	Протягом  2020 року
	Райдержадміністрація,  Чернігівський обласний фонд підтримки індивідуального житлового будівництва на селі, регіональне управління державної спеціалізованої фінансової установи «Державний фонд сприяння молодіжному житловому будівництву»
	Забезпечення житлом громадян, які потребують поліпшення житлових умов, збільшення обсягів введення житла в експлуатацію. Покращення умов проживання населення, закріплення кадрів для забезпечення обслуговування сільського населення якісними послугами.

	3.
	Реалізація бюджетних програм із забезпечення житлом пільгових категорій населення.
	Протягом  2020 року
	 Служба у справах дітей райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування
	Забезпеченням житлом громадян, які відповідно до діючого законодавства потребують поліпшення житлових умов або надання грошової  компенсації за належне їм для отримання жиле приміщення.

Зменшення рівня соціальної напруги серед громадян, які стоять на квартирній черзі.

	3.6. Енергозабезпечення та енергозбереження

	Завдання 1. Підвищення рівня надійності енерго- та газопостачання

	
	
	
	Фінансове управління райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування,

розпорядники коштів 
	Забезпечення належного режиму енергопостачання всіх категорій споживачів. Отримання необхідних лімітів на споживання електроенергії та природного газу.

	1.
	Забезпечення повних розрахунків за енергоносії установами, що фінансуються з місцевих бюджетів.
	
	
	

	Завдання 2. Оптимізація споживання енергетичних ресурсів всіма категоріями споживачів області та збільшення споживання альтернативних видів палива

	2.
	Сприяння реконструкції систем централізованого опалення та автономного опалення бюджетних установ і організацій, в тому числі з встановленням систем опалення на альтернативних видах палива та  термомодернізації об’єктів.
	
	 райдержадміністрація, органи місцевого самоврядування.
	Скорочення витрат на опалення  житлового фонду і соціальної інфраструктури, зменшення частки природного газу в паливному балансі.

	Завдання 3. Ефективне використання енергетичних ресурсів

	3.
	Популяризація економічних, екологічних і соціальних переваг виконання заходів з енергозбереження.
	
	 райдержадміністрація, органи місцевого самоврядування.
	Підвищення громадського освітнього рівня у цій сфері. Розвиток енергоефективного будівництва і реконструкції, забезпечення умов щодо залучення вітчизняних та іноземних інвестицій.


	4. Реальний сектор економіки

	4.1. Промисловість

	Завдання 1. Відновлення економічного зростання через диверсифікацію ринків збуту та підвищення конкурентоспроможності  продукції

	1.
	Проведення моніторингу діяльності промислового комплексу району.
	Протягом 2020 року
	райдержадміністрація
	Відновлення позитивної динаміки розвитку галузей промислового комплексу, де допущено відставання.
Підвищення ефективності функціонування промислового комплексу.



	2.
	Проведення засідань, нарад, робочих зустрічей з керівниками підприємств, спрямованих на поглиблене вивчення ситуації на проблемних підприємствах та надання практичної допомоги у вирішенні конкретних господарських питань.
	
	
	

	3.
	Ініціювання та надання пропозицій  центральним органам виконавчої влади щодо вирішення проблемних питань промислових підприємств . 
	
	
	

	Завдання 2. Впровадження основних напрямів державної промислової політики на регіональному рівні

	4.
	Сприяння впровадженню сертифікованої за європейськими стандартами продукції харчової промисловості.
	
	 Головне управління Держпродспоживслужби в області

	Стабільний розвиток основних галузей харчової промисловості, підвищення якості продукції та забезпечення продовольчої безпеки регіону.

	4.2. Аграрний комплекс

	Завдання. Розвиток галузі рослинництва, підвищення ефективності землекористування.



	1
	Впровадження сільськогосподарськими підприємствами району нових технологій обробітку грунту, внесення мінеральних добрив, засобів захисту рослин
	
	райдержадміністрація, суб’єкти господарювання.
	Збільшення валової продукції рослинництва, забезпечення населення продукцією рослинництва

	Завдання 2.Розвиток галузі тваринництва.

	2
	Збереження поголів’я тварин, покращення племінних, продуктивних якостей
	
	суб’єкти господарювання
	 Забезпечення потреб населення району продукцією тваринництва

	3.
	Підтримка сільських багатодітних сімей, в яких виховується 5 і більше дітей шляхом закупівлі та передачі їм нетелей. 
	
	райдерж​адмі​ні​стація, органи місцевого самоврядування
	Забезпечення екологічно чистими продуктами тваринного походження та підвищення доходів сільських багатодітних сімей. 

	4.3. Транспорт і зв‘язок

	Завдання 1. Організація безпечних і якісних пасажирських перевезень на автобусних маршрутах загального користування, які не виходять за межі району  

	1.
	 Максимальне охоплення автобусним сполученням сільських населених пунктів.
	Протягом 2020 року


	райдерж​адміні​страція, органи місцевого самоврядування
	Поліпшення організації перевезення пасажирів, максимальне охоплення автобусним сполученням сільських населених пунктів.

	4.4. Споживчий ринок. 

	Завдання 1.  Підвищення рівня захисту прав населення на споживання якісних та безпечних для життя і здоров’я товарів і послуг

	1.
	Організація профілактичної роботи щодо недопущення надходження на споживчий ринок небезпечної продукції (товарів) з метою запобігання фактам їх реалізації споживачам, у разі необхідності вжиття адекватних заходів реагування.
	Протягом 2020 року
	Менське районне управління Головного управління Держпродспоживслужби у Чернігівській області,
	 Належне виконання контрольних (наглядових) функцій у сфері захисту прав споживачів, удосконалення системи обміну інформацією про виявлену небезпечну та неналежної якості продукцію між органами державного ринкового нагляду, фіскальною службою та правоохоронними органами.

	2.
	 Надання практичної методичної допомоги громадянам, суб’єктам господарювання з питань дотримання законодавства про захист прав споживачів.
	
	
	Підвищення рівня інформованості та правової обізнаності споживачів стосовно реалізації і захисту їх прав.



	3.
	Сприяння впровадженню системи НАССР (система аналізу небезпечних факторів та контролю у критичних точках) для забезпечення безпечності харчової продукції.
	
	
	Підвищення якості та безпечності харчових продуктів.

	5. Соціальна і гуманітарна сфери

	5.1. Демографічна ситуація, підтримка сімей, дітей та молоді, гендерна політика

	Завдання 1. Пропаганда здорового способу життя

	1.
	Розробка, видання та розповсюдження соціально-рекламної продукції щодо збереження репродуктивного здоров’я, популяризації здорового способу життя. 
	Протягом 

2020 року 


	 районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	Підвищення рівня обізнаності населення щодо соціально небезпечних хвороб та переваг здорового способу життя.

	2.
	Проведення інформаційно-просвітницьких заходів щодо попередження соціально небезпечних хвороб, профілактики шкідливих звичок (тютюнопаління, алкоголізму, наркоманії), збереження репродуктивного здоров’я, формування здорового способу життя серед молоді.
	
	відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту, служба у справах дітей райдержадміністрації, районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	Збереження репродуктивного здоров’я дітей та молоді.  Підвищення рівня свідомого ставлення населення до збереження здоров’я, відмова від шкідливих звичок. Зниження показників захворюваності на «соціальні хвороби».

	3.
	Популяризація та утвердження переваг здорового і безпечного способу життя та занять фізичною культурою і спортом через ЗМІ, соціальну рекламу, проведення лекцій, семінарів та круглих столів.
	Протягом 2020 року


	відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту, служба у справах дітей райдержадміністрації, районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	Подолання суспільної байдужості населення до власного здоров’я, зменшення захворюваності та збільшення тривалості життя населення

	 Завдання 2. Відпочинок та оздоровлення дітей

	4.
	Оздоровлення дітей, що потребують особливої соціальної уваги та підтримки.
	
	відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту
	

	Завдання 3. Надання допомоги сім’ям, які опинились у складних життєвих обставинах, багатодітним сім’ям. Підтримка дітей соціально незахищених категорій, профілактика соціального сирітства

	5.
	Проведення інформаційно-просвітницьких заходів щодо пропагування сімейних цінностей, формування свідомого та відповідального ставлення до батьківства, повноцінного виховання та розвитку дітей.
	Протягом

2020 року


	районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді 
	Підвищення рівня свідомого ставлення молоді до сімейних цінностей, відповідального батьківства.



	6.
	Організація своєчасного виявлення сімей з дітьми на ранніх стадіях криз, проведення з ними ефективної соціальної роботи з метою збереження сім’ї, попередження втрати дитиною сімейного оточення.
	
	
	 Зменшення кількості сімей з дітьми, що опинились у складних життєвих обставинах.

 Зменшення кількості дітей,  позбавлених батьківського піклування.

	7.
	Розроблення та розповсюдження  інформаційних матеріалів щодо методів соціальної підтримки та послуг і процедур їх надання для широкого інформування населення.
	
	районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	Підвищення рівня інформованості  населення щодо методів соціальної підтримки та послуг.

	8.
	Проведення благодійних акцій, святкових заходів для дітей соціально незахищених категорій
	
	районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	Підтримка дітей соціально незахищених категорій, підвищення поінформованості населення з питань захисту  прав та законних інтересів дітей.

	9.
	Проведення заходів щодо підтримки багатодітних сімей,  соціально уразливих категорій сімей, забезпечення їх прав на пільги. 
	
	районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту, управління соціального захисту населення

районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту
	 Підвищення рівня проживання багатодітних сімей, формування позитивного ставлення до таких сімей.

 Підтримка дітей із сімей, які потребують особливої  соціальної уваги та підтримки (охоплення заходами 30 відсотків дітей із соціально уразливих сімей).

	10.
	Проведення заходів у рамках Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства» та інших інформаційно-просвітницьких заходів, спрямованих на формування нетерпимого ставлення у суспільстві до всіх проявів насильства та дискримінації за ознакою статі.


	
	
	

	Завдання 4. Забезпечення права дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, на виховання у сімейному оточенні

	11.
	Проведення інформаційних кампаній щодо формування позитивного сприйняття сімейного влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, спонукання кандидатів на створення патронатних, прийомних сімей, ДБСТ.
	Протягом
2020 року


	районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді

	Підвищення рівня обізнаності населення області щодо сімейних форм влаштування дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування.

Збільшення кількості прийомних сімей та ДБСТ та кількості дітей, влаштованих у сімейні форми виховання.


	12.
	Здійснення  соціального супроводження прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу.
	
	районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді

	Своєчасна соціальна підтримка та допомога прийомним сім’ям та ДБСТ.

	13.
	Влаштування дітей, що залишились без батьківської опіки, до сімейних форм виховання.
	
	служба у справах дітей райдержадміністрації
	Збільшення кількості дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування влаштованих у сімейні форми виховання (усиновлення, опіка, піклування, прийомні сім’ї, дитячі будинки сімейно го типу).



	 Завдання 5.  Зменшення рівня дитячої бездоглядності та безпритульності, інших антигромадських проявів серед дітей


	14.
	Виявлення дітей, які опинились за межами сім’ї, бездоглядних та безпритульних дітей.
	
	Служба у справах дітей райдержадміністрації, виконавчі комітети сільських рад
	Зменшення рівня асоціальних проявів серед дітей.

	Завдання 6 .  Соціальне становлення та підтримка молоді


	15.
	Національно-патріотичне виховання молоді.
	Протягом 

2020 року


	відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації.
	Формування соціально активного та свідомого громадянина України.

	16.
	Проведення заходів за участю молоді, що проживала на тимчасово окупованій території України, та внутрішньо переміщених осіб.


	
	
	Підтримка молоді, що проживала на тимчасово окупованій території України, та внутрішньо переміщених осіб.

	Завдання 7. Запобігання та протидія торгівлі людьми. Забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у всіх сферах життєдіяльності суспільства



	17.
	Здійснення заходів щодо встановлення статусу особи, яка постраждала від торгівлі людьми.
	Протягом 2020 року
	відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
	Захист та надання допомоги постраждалим від торгівлі людьми.

	18.
	Проведення інформаційно-просвітницьких кампаній, освітніх, культурно-мистецьких заходів з питань утвердження в суспільстві культури гендерної рівності та подолання гендерних стереотипів, протидії гендерно зумовленого насильства, гендерних аспектів запобігання та врегулювання конфліктів.
	
	
	Підвищення рівня обізнаності громадськості  щодо утвердження гендерної рівності в суспільстві та подолання гендерних стереотипів 

	5.2. Ринок праці

	Завдання 1. Повернення безробітних до продуктивної зайнятості, підвищення рівня зайнятості населення, стимулювання створення нових робочих місць

	1.
	Сприяння працевлаштуванню населення, що шукає роботу та звертається за послугами до служби зайнятості на вільні та новостворені робочі місця. 
	Протягом 

2020 року


	центр зайнятості

	Підвищення рівня зайнятості населення.

	2.
	Активізація профорієнтаційної роботи у напрямку інформування та мотивації широких верств населення до професійного росту, розвитку вмінь, компетенції та кваліфікації протягом усього життя, легальної зайнятості.
	
	
	Якісна та адресна профорієнтаційна робота з населенням, направлена на обґрунтований вибір або зміну професії відповідно до потреб ринку праці.

	3.


	Організація професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації з урахуванням потреб ринку праці та замовлень роботодавців.
	
	
	Покращення якості робочої сили, задоволення потреб роботодавців у кваліфікованих кадрах.

	4.
	Організація громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру, які заохочують та стимулюють безробітних до продуктивної зайнятості.
	
	
	Тимчасова зайнятість населення, матеріальна підтримка безробітних, мотивація безробітних до праці.

	Завдання 2. Підвищення рівня оплати праці

	5.
	Здійснення моніторингу  за додержанням законодавства про працю в частині мінімальних державних гарантій, колективних соціально-трудових відносин, вжиття відповідних заходів впливу щодо упередження та припинення порушень трудового законодавства.
	Протягом 2020 року
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації,

Управління Держпраці в області, за участю роботодавців та профспілкових організацій
	Посилення мотивації до легальної зайнятості.

Зростання розміру середньомісячної заробітної плати штатних працівників 

Скорочення частки низькооплачуваних працівників, зменшення розшарування населення за рівнем доходів.

	6.
	Забезпечення своєчасної та в повному обсязі виплати заробітної плати, здійснення моніторингу стану виплати заробітної плати, вжиття заходів з погашення існуючої заборгованості.
	
	Управління соціального захисту населення, , роботодавці, Управління Держпраці 
	Скорочення (ліквідація) заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах, установах та організаціях району.

	5.3. Система соціального захисту та соціальне забезпечення населення

	Завдання 1. Реалізація конституційних прав громадян на соціальний захист, забезпечення рівня життя всіх груп населення не нижче прожиткового мінімуму

	1.
	Забезпечення своєчасного та в повному обсязі надання населенню всіх видів державної допомоги, субсидій згідно із чинним законодавством.
	Протягом

2020 року
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації, 
	Забезпечення своєчасного та в повному обсязі надання населенню всіх видів допомог, субсидій, передбачених чинним законодавством.

	Завдання 2.  Соціальний захист учасників антитерористичної операції та осіб з інвалідностю

	2.
	Видача направлень на забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації учасників антитерористичної операції, осіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю.
	
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації
	Соціальна адаптація та інтеграція в суспільство учасникам антитерористичної операції, осіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю.

	3.
	Забезпечення санаторно-курортним лікуванням постраждалих учасників антитерористичної операції та осіб з інвалідністю .
	
	
	Поліпшення стану здоров’я, закріплення результатів попереднього лікування учасників антитерористичної операції та осіб з інвалідністю.

	4.
	Направлення осіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю до реабілітаційних установ для отримання реабілітаційних послуг.
	
	
	Відновлення оптимального фізичного, інтелектуального, психічного і соціального 
рівня життєдіяльності осіб інвалідністю з метою сприяння їх інтеграції в суспільство.

	Завдання 3. Соціальний захист внутрішньо переміщених осіб

	5.
	Забезпечення організації обліку та надання щомісячної адресної допомоги внутрішньо переміщеним особам для покриття витрат на проживання, у тому числі на оплату житлово-комунальних послуг.
	Протягом

2020 року
	Управління соціального захисту населення  райдержадміністрації
	Облік внутрішньо переміщених осіб та створення їм належних умов для тимчасового або постійного проживання.

	5.4. Охорона здоров’я

	Завдання 1. Продовження реформування та удосконалення системи надання медичної допомоги населенню; 



	1
	Продовження модернізації мережі закладів охорони здоров’я, що надають первинну медико-санітарну допомогу.
	Протягом 2020 року
	КНП « Менський центр ПМСД»
	Забезпечення населення району лікарями ЗПСМ; збільшення відсотка населення, що отримує допомогу у сімейних лікарів

	2
	· Реорганізація та оптимізація стаціонарного сектора на основі функціональної  диференціації ліжкового фонду 
	Протягом 2020 року
	КНП «Менська ЦРЛ»
	Приведення показника забезпечення населення лікарняними ліжками відповідно до потреб, раціональне та ефективне використання фінансування

	3
	Будівництво, реконструкція та ремонт закладів охорони здоров‘я. Проведення робіт з енергозбереження. Розробка робочих проектів капітальних ремонтів медичних закладів з урахуванням доступності будівель і споруд для маломобільних груп населення

	Протягом 2020 року
	КНП « Менський центр ПМСД»

КНП «Менська ЦРЛ»
	Поліпшення умов отримання населенням послуг охорони здоров’я. Раціональне використання коштів

	4
	· Реалізація інвестиційних програм і проектів регіонального розвитку за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку у Чернігівській області
 області
	Протягом 2020 року
	КНП « Менський центр ПМСД»

КНП «Менська ЦРЛ»
	Забезпечення населення району сучасною якісною медичною послугою

	5
	Впровадження нової системи фінансування вторинної медичної допомоги, долучення до державної програми медичних гарантій через укладання угоди із єдиним Національним замовником - «Національною службою здоров’я України»
	Протягом 2020 року
	КНП «Менська ЦРЛ»
	Забезпечення оплати вартості реально наданих медичних послуг, запровадження принципу «гроші ходять за пацієнтом»

	Завдання 2. Покращення доступності та якості медичної допомоги населенню;



	6
	Поліпшення матеріально-технічної бази медичних закладів, оснащення їх сучасною апаратурою, обладнанням та транспортом відповідно до табеля оснащення. 
	Протягом 2020 року
	КНП « Менський центр ПМСД»

КНП «Менська ЦРЛ»
	Покращення ранньої діагностики захворювань, зниження показників смертності та інвалідності серед населення району



	7
	 Реалізація Програми місцевих стимулів для медичних працівників Менського району на 2017 – 2020 роки та Районної Програми забезпечення медичних закладів Менського району медичними кадрами на 2018 – 2024 роки
	Протягом 2020 року
	КНП « Менський центр ПМСД»

КНП «Менська ЦРЛ», РДА
	Покращення кадрової ситуації та соціального захисту медичних працівників.

	8
	Підвищення рівня кваліфікації медичних кадрів шляхом впровадження системи безперервного професійного розвитку
	Протягом 2020 року
	КНП « Менський центр ПМСД»

КНП «Менська ЦРЛ»
	Підвищення професійного рівня медичних працівників, покращення якості надання медичної допомоги.

	9
	· Застосування телемедичних технологій: впровадження дистанційного навчання, консультування та передача медичних обстежень до обласних медичних установ  
· 
	Протягом 2020 року
	КНП « Менський центр ПМСД»

КНП «Менська ЦРЛ»
	Забезпечення рівного доступу жителів району до медичних послуг належної якості. Скорочення витрат на надання медичної послуги.

	10
	Реалізація районної програми забезпечення населення Менського району спеціалізованою медичною допомогою на 2016 -2020 роки
	Протягом 2020 року
	КНП «Менська ЦРЛ»

РДА
	Створення дієвої системи забезпечення населення району якісною спеціалізованою медичною допомогою при лікуванні соціально важливих хвороб. невідкладною кардіологічно ю та нейроангіо-графічною допомогою. 

	11
	Забезпечення ранньої діагностики інфаркту міокарда, надання своєчасної медичної допомоги хворим на серцево- судинну та судинно- мозкову патології
	Протягом 2020 року
	КНП « Менський центр ПМСД»

КНП «Менська ЦРЛ»
	Зниження рівня смертності від гострих інфарктів міокарда та збільшення середньої тривалості життя населення району. Зменшення  рівня первинної інвалідності, зумовленої серцево-судинними та судинно-мозковими захворюваннями, в першу чергу у працездатному віці, не менше, ніж на 10%

	12
	Покращення рівня своєчасного виявлення цукрового та нецукрового діабету. Забезпечення
хворих на цукровий і нецукровий діабет лікарськими засобами та виробами медичного призначення
	Протягом 2020 року
	КНП « Менський центр ПМСД»

КНП «Менська ЦРЛ»
	Зменшення кількості тяжких ускладнень цукрового діабету, зменшення кількості госпіталізацій дітей з приводу тяжких гіпоглікемічних станів, зменшення рівня пер​винного виходу на інвалідність та рівня смерт​ності внаслідок ускладнень цукрового діабету

	Завдання 3. Покращення надання медичної допомоги матерям та дітям;



	13
	Покращення матеріально-технічної бази акушерсько - гінекологічного та дитячого відділень, оснащення їх сучасним обладнанням та апаратурою; 
	Протягом 2020 року
	КНП « Менський центр ПМСД»

КНП «Менська ЦРЛ»
	Поліпшення умов перебування в стаціонарі вагітних, роділь, породіль та новонароджених. Упередження материнської, перинатальної та немовлячої смертності.

	14
	Широке впровадження сучасних методів ведення вагітності та пологів, збільшення частки партнерських пологів, підтримка політики грудного вигодовування

	Протягом 2020 року
	КНП «Менська ЦРЛ»
	Збільшення частки фізіологічних пологів, зменшення захворюваності новонароджених

	15
	Надання послуг та проведення інформаційно-просвітницьких заходів з питань збереження репродуктивного здоров'я.

	Протягом 2020 року
	КНП « Менський центр ПМСД»

КНП «Менська ЦРЛ»
	Збільшення народжуваності в районі, зменшення захворюваності новонароджених, зменшення кількості вроджених вад у новонароджених

	16
	Забезпечення профілактичного щеплення  дитячого населення району з дотриманням Національного календаря профілактичних щеплень
	Протягом 2020 року
	КНП « Менський центр ПМСД»


	Зменшення захворюваності дитячого населення району, зменшення інвалідності та смертності дитячого населення. Профілактика соціально небезпечних хвороб серед населення району

	Завдання 4. Профілактика та раннє виявлення соціально важливих захворювань



	17
	Реалізація завдань районної Програми боротьби з онкологічними   захворюваннями на період 2017-2021 роки

	Протягом 2020 року
	КНП « Менський центр ПМСД»

КНП «Менська ЦРЛ»
	Рання діагностика онкологічних захворювань. Зменшення занедбаності онкологічної патології. Зменшення смертності жителів району від онкологічних захворювань.

	18
	Забезпечення ефективної роботи сайту   антиретровірусної терапії на базі кабінету «Довіра» центральної районної лікарні.
	Протягом 2020 року
	КНП « Менський центр ПМСД»

КНП «Менська ЦРЛ»
	Продовження тривалості та якості  життя ВІЛ-інфікованих. Профілактика розповсюдження ВІЛ-інфекції в районі

	19
	Своєчасне виявлення випадків захворювання на туберкульоз та забезпечення контрольованого лікування хворих на туберкульоз на амбулаторному етапі.

	Протягом 2020 року 
	КНП « Менський центр ПМСД»

КНП «Менська ЦРЛ»
	Своєчасне і максимальне виявлення захворю-вань на туберкульоз. Покращення ефективності лікування хворих на туберкульоз, у першу чергу на амбулаторному етапі лікування. 

	20
	Підтримка проектів громадських організацій з профілактики соціально небезпечних хвороб.

	Протягом 2020 року
	КНП « Менський центр ПМСД»

КНП «Менська ЦРЛ»
	Зниження захворюваності на соціально небезпечні хвороби. Збільшення тривалості життя жителів району

	21
	Проведення інформаційно-просвітницьких кампаній щодо попередження соціально небезпечних хвороб, значення вакцинації, профілактики шкідливих звичок (тютюнопаління, алкоголізму, наркоманії);

	Протягом 2020 року
	КНП « Менський центр ПМСД»

КНП «Менська ЦРЛ»
	Профілактика соціально небезпечних хвороб. 

Зменшення захворюваності, інвалідності та смертності

	5.5. Освіта

	  Завдання 1.  Модернізація дошкільної освіти – складова ефективного процесу оновлення освітньої системи району.



	1.
	Формування оптимальної мережі дошкільних навчальних закладів відповідно до потреб населення та демографічної ситуації
	Протягом 2020 року
	відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації 
	Охоплення місцями у закладах дошкільної освіти усіх дітей, які потребують здобуття дошкільної освіти 

	2.
	Поліпшення умов утримання дітей у дошкільних навчальних закладах (профілактика захворювань, оздоровлення, організація навчання і дозвілля);
	
	
	Гармонійний розвиток особистості дитини у період дошкільного дитинства, забезпечення наступності між ланками освіти. 

	3.
	Створення умов для здобуття якісної дошкільної освіти дітьми п’ятирічного віку.
	
	
	Забезпечення рівних стартових умов для майбутніх першокласників.

	4
	Продовжувати роботу за Програмою розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля»; впровадження в дошкільних навчальних закладах нової редакції «Базового компонента дошкільної освіти»
	
	
	

	5.
	Здійснювати необхідні заходи по вдосконаленню матеріально-технічного забезпечення дошкільних навчальних закладів та покращення стану приміщень відповідно до сучасних вимог

	
	
	

	Завдання 2. Створення конкурентоспроможної загальної середньої освіти згідно вимог сучасного суспільства.

	6.
	Оптимізація мережі закладів загальної середньої освіти та приведення її у відповідність до потреб населення, фінансових можливостей району.

	Протягом 2020 року
	відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
	Забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності, особливо у сільській місцевості. 

	7.
	Підвищення ефективності діяльності опорних шкіл шляхом впровадження інноваційних методів та технологій навчально-виховного процесу, передового педагогічного досвіду, покращення матеріально-технічної бази закладів, обладнання сучасних кабінетів та оснащення їх необхідним навчальним обладнанням тощо;
продовження роботи щодо створення філій у складі опорних загальноосвітніх навчальних закладів відповідно до Положення про освітній округ

	
	
	Рівні умови доступу до якісної освіти

	8.
	Реалізація районної програми «Шкільний автобус» на 2016-2020 роки

	
	
	Забезпечення права дітей шкільного віку, в т.ч. сільської місцевості, на отримання якісних освітніх послуг.

	9.
	Забезпечення опорних навчальних закладів ліцензійними електронними засобами навчального призначення та мультимедійним обладнанням, покращення стану забезпечення закладів освіти комп’ютерною технікою

	
	
	Широке використання нових ІТ-технологій, мультимедійних засобів навчання, оновлення лабораторної бази нових закладів.

	10.
	Підвищення якості надання освітніх послуг шляхом впровадження поглибленого вивчення окремих предметів, допрофільної, профільної підготовки;

	
	
	

	11
	Забезпечення діяльності «Школи сприяння здоров’ю»;

	
	
	

	12.
	Покращення роботи з обдарованою учнівською молоддю, активізація діяльності територіального відділення Малої академії наук; 
запровадження системи заохочення переможців ІІ і ІІІ етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових предметів, І і ІІ етапів Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України; вжиття заходів щодо забезпечення виконання районної Програми роботи з обдарованою учнівською молоддю на 2016-2020 роки;


	
	
	Покращення результатів участі школярів у Всеукраїнських етапах учнівських олімпіад з навчальних предметів, конкурсі-захисту науково-дослідницьких робіт учнів -  членів малої академії наук України, інших інтелектуальних змагань. Підвищення результативності випускників шкіл під час зовнішнього незалежного оцінювання. 

	Завдання 3. Позашкільна освіта як дієвий засіб забезпечення вільного творчого, інтелектуального, духовного та фізичного розвитку дітей і молоді

	13
	Збереження мережі гуртків позашкільних закладів та їх впливу на забезпечення активної зайнятості дітей і школярів у позаурочний час;
	
	
	

	14
	Поліпшення матеріально-технічної та методичної бази позашкільних навчальних закладів;
	
	
	

	15
	Продовження проведення фестивалів, конкурсів, змагань, семінарів за участю  представників позашкільних закладів.
	
	
	

	5.6. Культура і туризм

	Завдання 1. Задоволення потреб громадян в отриманні якісного, різноманітного культурно-мистецького та інформаційного продукту.  

	1.
	Розширення  роботи гуртків та клубів за інтересами

	Протягом
 2020  року

	Сектор
 культури і туризму райдержадміністрації


	Формування гармонійного культурного середовища району.

	2.
	Організація дозвіллєвих заходів для різних категорій дітей та молоді;
	
	
	

	3.
	Активне використання відео установки в заходах по патріотичному, моральному, правовому та інших напрямках виховання дітей та молоді;

подальший розвиток естетичного виховання дітей
	
	
	Залучення до мистецької освіти значної кількості дітей та молоді, збереження та розвиток мережі, виявлення і підтримка обдарованих дітей, забезпечення змістовного дозвілля підростаючого покоління.

	4.
	Капітальний ремонт будівлі КЗ «Менська централізована бібліотечна система» Менської районної ради;


	
	
	Створення належних умов для розвитку культури, забезпечення творчого розвитку особистості, підвищення культурного рівня та естетичного виховання громадян.

	5.
	Поповнення фондів бібліотек;


	
	
	

	Завдання 2.Збереження історико-культурної спадщини, розвиток сільського зеленого туризму.



	6.
	Участь у спільних проектах регіонального співробітництва у туристичній сфері в рамках співпраці з іншими регіонами України;
	Протягом
 2020 року

	Сектор

 культури і туризму райдержадміністрації
	Створення позитивного туристичного іміджу району; збільшення кількості туристів, що відпочивають у межах району.

	7.
	Сприяння створенню садиб сільського зеленого туризму, організація навчання їх власників;
	
	
	

	8
	Розробка та апробація туристичних маршрутів по району;
	
	
	

	9


	Формування комплексних туристичних продуктів у пріоритетних для    району видах туризму ( релігійний, пригодницький, культурно - пізнавальний); 
	
	Сектор

 культури і туризму райдержадміністрації
	

	10
	Забезпечення туристичної складової під час проведення культурно-мистецьких заходів в районі;
	
	
	

	11
	Розробка, підготовка та випуск туристичних буклетів для покращення  туристично - рекреаційних можливостей району.
	
	
	

	5.7. Фізична культура і спорт
	
	
	

	Завдання 1.  Розвиток та зміцнення фізкультурно-спортивної матеріально-технічної бази загального користування, пропагування здорового способу життя

	
	
	

	1.
	Підтримка  футбольних команд
	Протягом 2020 року


	відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації

	Забезпечення оптимальної рухової активності різних вікових груп населення.

	2.
	Забезпечення відрядження для участі у змаганнях спортсменів району згідно календарного плану Департаменту у справах сім’ї, молоді та спорту облдержадміністрації.
	
	
	

	Завдання 2.   Реалізація положень районної «Програми про розвиток фізичної культури та спорту на 2016-2020 роки»

	1
	Виконання планів  підготовки провідних спортсменів району до участі в обласних та всеукраїнських змаганнях.
	2020 рік
	відділ сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації


	

	2
	Проведення у повному обсязі передбачених календарним планом на 2020 р. спортивних змагань, фізкультурно-оздоровчих, урочистих і інших заходів, підготовка та  участь збірних команд району і окремих спортсменів у  міжнародних змаганнях.
	
	
	

	5.8. Розвиток інформаційного простору

	Завдання 1. Забезпечення відкритості у діяльності органів влади

	1.
	Висвітлення діяльності райдержадміністрації  та її структурних підрозділів  на веб- сайті та у засобах масової інформації. Співпраця з газетою «Наше слово»
	2020 рік
	відділ загально-організаційної роботи та  інформаційної діяльності  апарату районної державної адміністрації
	Підвищення обізнаності громадян про діяльність органів влади

	6. Природокористування та  безпека життєдіяльності людини

	Завдання 1. Зменшення негативного впливу відходів на довкілля, збереження і відтворення природного різноманіття

	1.
	Впровадження систем роздільного збирання твердих побутових відходів.
	2020 рік
	Комунальні підприємства, органи місцевого самоврядування
	Зниження рівня ризику забруднення об’єктів довкілля побутовими відходами, можливість використання їх як вторинної сировини.

	Завдання 2. Захист населення і територій від надзвичайних ситуацій

	1.
	Попередження виникнення пожеж, випад​ків загибелі та травмування людей на них.
	Протягом 

2020 року
	 Державна служби України з надзвичайних ситуацій
	Зменшення кількості пожеж, випадків загибелі та травмування людей на них, мінімізація економічних збитків від пожеж. Формування відповідальної  позиції підростаючого покоління у сфері пожежної безпеки та культури поводження з вогнем.

	2.
	Планування і реалізація заходів щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій.
	
	Районна державна адміністрації,
	Зниження рівня ризику виникнення надзвичайних ситуацій, поліпшення ефективності оперативного реагування та зменшення матеріальних збитків і втрат у разі виникнення таких ситуацій.

	3.
	Створення регіонального, місцевих і об’єктових резервів матеріально-технічних ресурсів для ліквідації надзвичайних ситуацій і їх наслідків.
	
	
	Своєчасна ліквідація надзвичайних ситуацій та їх наслідків.


