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Вступ

Проєкт Програми економічного і соціального розвитку району на 2020 рік (далі – Програма) підготовлений відділом економічного  та агропромислового розвитку разом з іншими структурними підрозділами районної державної адміністрації та територіальними представництвами центральних органів виконавчої влади відповідно до вимог законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про місцеві державні адміністрації», «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», «Про державні цільові програми»,  та розпорядження голови районної державної адміністрації від 30 вересня 2019 року № 202 «Про розроблення проєкту Програми економічного і соціального розвитку району на 2020 рік».

Програму розроблено з урахуванням завдань і положень Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року; проекту Стратегії розвитку Чернігівської області на період до 2020 року, Глобальних цілей сталого розвитку 2030.

Основні показники Програми базуються на намірах господарюючих суб’єктів району, пропозиціях структурних підрозділів районної державної адміністрації та враховують існуючі тенденції соціально-економічного розвитку регіону, поточну економічну ситуацію в Україні, а також на світових ринках.

Програма визначає цілі та пріоритети соціально-економічного розвитку Менського району на 2020 рік, визначає заходи та завдання для розвитку галузі (сфери діяльності), які відповідають основним стратегічним напрямам розвитку і заходам районних цільових програм.
Основною метою Програми економічного та соціально розвитку району на 2020 рік є створення умов для підвищення життєвого рівня населення району, вирішення соціальних проблем на основі розвитку економіки, підвищення ефективності роботи господарського комплексу шляхом упровадження нових високотехнологічних енергозберігаючих технологій, освоєння випуску нових видів продукції, ефективного використання наявних природних, мінерально-сировинних та трудових ресурсів. 

У сучасних умовах першочергового значення набуває необхідність здійснення заходів з оборони, забезпечення соціальних стандартів, реалізація заходів з енергозбереження та пошук позабюджетних джерел економічного зростання регіону. Виконання Програми повинно забезпечити активізацію економічної діяльності, сприяти підвищенню рівня життя населення завдяки розв’язанню існуючих проблем, використанню внутрішніх та зовнішніх можливостей району.
1. Оцінка економічного і соціального розвитку у 2019 році 

та проблеми, що його стримують
Головними пріоритетами діяльності органів місцевої влади протягом 2019 року були забезпечення подолання негативних явищ в усіх галузях і сферах діяльності, закріплення позитивних тенденцій сталого економічного зростання  шляхом створення сприятливих умов для реалізації завдань у бюджетній, соціальній, економічній та культурній сферах із врахуванням реальних фінансових можливостей районного бюджету. 
      В той же час в рамках реалізації реформи України з децентрацізації влади  в Менському районі розпочато процес об’єднання територіальних громад. Відповідно до встановленої законодавством процедури були проведені місцеві вибори і утворено Менську об’єднану територіальну громаду. 


З метою   мінімізації кризових явищ на економіку району та добробут населення, органами виконавчої влади спільно з органами місцевого самоврядування створювалися всі необхідні умови для реалізації інвестиційних проектів підприємствами-інвесторами, забезпечувався соціальний супровід та вирішення соціально-побутових питань внутрішньопереміщених осіб з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції, вирішувалися соціальні питання воїнів-учасників антитерористичної операції та інвалідів.

Аналізуючи основні показники економічного і соціального розвитку Менського району за 2019 рік треба зауважити, що по окремим плановим показникам забезпечено стабільний приріст, але разом з тим маємо факти зниження  показників в окремих галузях.
Промисловим комплексом району вироблено промислової продукції в діючих цінах за січень-жовтень 2019 року 428,5 млн.грн. В порівнянні з відповідним періодом минулого року обсяг виробництва зменшився  на 20,6%. 


Приріст обсягу виробництва  за 10 місяців 2019 року мали  підприємства:   ТОВ «Нептун», ТОВ «Мітленд»,  ПП «Завод Сільгоспмаш», ТОВ «Мена-Авангард» , ТОВ «Березнянський».


Негативна економічна ситуація обумовила зниження попиту на продукцію підприємств району філія «Менський сир» ППКФ «Прометей», ПАТ «Мена-ПАК». 

 Філія «Менський сир» ППКФ «Прометей» також втратила частину сировинної бази через прострочену заборгованість перед сільгоспвиробниками.


В 2019 році призупинило свою виробничу діяльність ТОВ «ЮМАК». У зв’язку з переорієнтацією діяльності підприємство ДП «Юмак» не планує  виробничої діяльністі на наступний рік.

ПрАТ «ШРБУ-82» в 2019 році виконує будівельні роботи,  виробництво асфальто-бетонної суміші передано в аренду ТОВ «КАНТ», яке не звітує по виробництву органу статистики.
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Домінуючою в промисловій галузі є харчова промисловість. Підприємствами харчової промисловості за січень-жовтень 2019 року вироблено продукції на суму 254,7 млн.грн. що становить  59,4% від загального обсягу.


Агропромисловий комплекс


Виробництво валової продукції сільського господарства в Постійних цінах 2010 року по сільськогосподарських підприємствах Менського району за результатами роботи 2019 року очікується на рівні 393,1 млн.грн., що в порівнянні з минулим роком  більше на 3,3 млн. грн. В районі протягом останніх декількох років домінує рослинницька галузь, її питома вага в загальнорайонному виробництві становить 88,5 %. 

Валовий збір зернових і зернобобових у 2019 році по всіх категоріях господарств очікується  близько 210 тис. тонн при середній урожайності 54 ц/га, з них по сільськогосподарських підприємствах району – 200 тис. тонн, середня урожайність – 55,5 ц/га. 

Валовий збір олійних культур по всіх категоріях господарств очікується на рівні минулого року, а саме більше 32,5 тис. тонн при середній урожайності 22,7 ц/га.  

Посадкові площі картоплі по с/г підприємствах у 2019 році було зменшено  на 122 га, через неефективну цінову політику на дану культуру у минулому році і становлять 667 га. У поточному році по всіх категоріях господарств очікується отримати 59,6 тис. тонн картоплі. Урожайність по сільськогосподарських підприємствах становитиме 120 ц/га, а по господарствах населення – близько 100 ц/га. 

Виробництво овочів у 2019 році по всіх категоріях господарств очікується на рівні 8,435 тис. тонн або на рівні минулого року. Виробництво овочів, як і в минулих роках, в основному зосереджене по господарствах населення – 8,405 тис. тонн, а по сільгосппідприємствах ( площа овочів становить лише 1 га) виробництво овочів незначне і очікується в обсязі 0,03 тис. тонн. 

Виробництво м’яса по всіх категоріях господарств очікується в обсязі 2400 тонн, в т.ч в сільськогосподарських підприємствах 1296 т, що на 15% більше у порівнянні з минулорічним показником. 

Виробництво молока по всіх категоріях господарств очікується в обсязі 26,3 тис. тонн, , в т.ч в сільськогосподарських підприємствах 12,5 тис.тонн, що на 2,3% більше у порівнянні з минулорічним показником. 
Виробництво яєць зосереджене у приватному секторі і планується на рівні 7600 тис. шт.

Житлово-комунальне господарство 
Житлово-комунальні послуги населенню надають ТОВ «Менський комунальник», Менська дільниця тепломереж ПАТ «Облтеплокомуненерго», комунальні підприємства «Менакомунпослуга» та «Макошинське»  Менської міської ради, комунальне підприємство «Локнистекомунпослуга» Локнистенської сільської ради. 
На балансі міської, селищної та сільських рад знаходиться  66,1 км водопровідних мереж та 10,4 км каналізаційних.

ТОВ «Менський комунальник» надає послуги з водопостачання та водовідведення в районному центрі. На сьогоднішній день підприємство обслуговує 29,8 км водопроводів і 10,1 км каналізаційних мереж та надає послуги 3760 споживачам.  

На території району централізованим теплопостачанням займається Менська дільниця ПАТ „Облтеплокомуненерго”, яка обслуговує 2,99 км теплових мереж. Загальна опалювальна площа складає 49 554 м2, в тому числі населення – 18 112 м2 (або 383 квартири), бюджетні установи – 25 203 м2, інші –  6 239 м2. 
                  Дорожньо-транспортний комплекс та зв'язок
За 8 місяців поточного року перевезено вантажів 26 тис. тонн, що на 60,5% менше, ніж за відповідний період 2018 року, вантажооборот склав 6,2 млн. ткм, що на 29,6% більше від показника минулого року.

За січень-серпень 2019 року послугами пасажирського автомобільного транспорту з урахуванням перевезень фізичними особами-підприємцями, скористалися 47,5 тис. пасажирів, що на 6,9% менше, ніж у відповідному періоді минулого року. Пасажирооборот становив 0,3 млн.пас.км, що на 6,1%  менше, ніж за аналогічний період 2018 року. 
На території району встановлені засоби зв'язку мобільних операторів «Київстар», МТС, Life.
                           Зовнішньоекономічна діяльність.
 У 2019 році продовжувалась робота щодо збільшення присутності місцевих товаровиробників на зовнішніх ринках.

Майже 83,3% обсягів зовнішньої торгівлі припадає на країни Європи та СНД. Торговельними партнерами району є Литва, Білорусь, Німеччина, та Польща. 
Обсяги капітальних інвестицій за оперативними даними в економіку району в 2019 році очікуються  у сумі 245,0 млн. грн.
На ринку праці склалась наступна ситуація: кількість зареєстрованих безробітних на 1 листопада 2019 року у Менському районі – 252 особи, що у % до 1 листопада 2018 року становить 79,2.

За сприянням служби зайнятості за 10 місяців 2019 року 129 осіб пройшли профнавчання. Рівень працевлаштування громадян після проходження навчання   становить 93,0%.

 Менською районною філією Чернігівського обласного центру зайнятості було укладено 52 договори на громадські та інші роботи тимчасового характеру, що дозволило 190 громадянам отримати додатковий заробіток. Завдяки організації робіт такого характеру в районі проводились роботи по благоустрою населених пунктів, територій підприємств. 

В базі даних протягом 10 місяців 2019 року було зареєстровано 969 вакансій. За направленням філії працевлаштовано 334 безробітних особи. 

Станом на 01.10.2019 р. державну допомогу  згідно Закону України «Про державну соціальну допомогу сім’ям з дітьми » отримує 908 сімей.  За  9 місяців 2019 року виплачено державної соціальної допомоги сім’ям з дітьми на суму – 13,5 млн. грн., що на 2,2 млн. грн. менше, ніж в 2018 році. 
Державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям  станом на 01.10.2019 року  отримує  167 сімей,  виплачено державної соціальної малозабезпеченим сім’ям  на суму – 6118,7 тис. грн., на 509,9 тис. грн. менше ніж в 2018 р.

Державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам отримує 482 громадяни на суму 8074,2 тис. грн., що на 394,0 тис. грн. менше проти 2018 р.

Збільшилась  допомога прийомним сім’ям на 27,1 тис. грн., в 2019 році         

        виплачено 1439,1 тис. грн. 

Субсидією на житлово-комунальні послуги станом на 01.10.2019 р. користується 5470 сім’я,(у 2018 р. - 5401), всього з початку року звернулось - 7892 сімей(за 2018 р. зверн. 6259), перераховано підприємствам та організаціям за надані послуги з початку року 32164,9 тис. грн. Нараховані субсидії на придбання твердого палива та скрапленого  газу  у 2019 році 1355 сім’ям(у 2018 р - 2163) на суму 4195,1 тис. грн. Профінансовано повністю.

Станом     на     01.10.2019   року   надано пільг за користування житлово- комунальними послугами  на загальну суму 4948,7 тис. грн.,  на 1331,6 тис.грн. більше ніж за попередній рік.
 За  9 місяців   2019 року   336 (у 2018 році 382)   домогосподарствам    району    проведено нарахування та   виплату   пільг  на придбання твердого палива та скрапленого газу на суму  611,5 тис. грн.(у 2018 році 622,0 тис. грн..). Профінансовано повністю. 

Оздоровлено  1 учасник бойових дій в АТО, 1 сім’я померлого ветерана війни, а також 16 інвалідів загального захворювання в санаторіях сфери управління Міністерства  соціальної політики та згідно укладених договорів.. 

Надано матеріальної допомоги 2 малозабезпеченим громадянам  та 7 інвалідам  на  суму  6850,50 грн.

Фінансування соціального захисту постраждалих внаслідок Чорнобильської      катастрофи здійснювалось згідно з затвердженим держбюджетом розподілом видатків. За  9 місяців 2019 року забезпечено виплату компенсацій та пільг постраждалому населенню в обсязі 705,2 тис. грн., оздоровлено 3 осіб постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи.

Середня заробітна плата за квітень-вересень 2019 року по Менському району зросла на 24,1% в порівнянні з відповідним періодом 2018 року і становить 7611 грн.
На первинному обліку служби у справах дітей перебуває 61 дитина-сирота та дитина, позбавлена батьківського піклування. З них влаштовано: під опіку/піклування –  44 дітей зазначеної категорії; в прийомні сім’ї та дитячі будинки сімейного типу – 13 дітей; в інтернатні заклади та дитячі будинки – 4. Показник охоплення дітей сімейними формами виховання дорівнює 93,4%.

 В районі функціонує 1 дитячий будинок сімейного типу (ДБСТ) в якому  виховується 8 дітей та 17 прийомних сімей, де виховується 24 дітей.. З початку року створено 2 прийомні сім’ї, в які влаштовано 2 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та ще 2 дітей до влаштовано  в уже функціонуючі прийомні сім’ї.  

Впродовж 2019 року   5 дітей отримали статус дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Всі діти влаштовані до сімейних форм виховання  (1– в прийомну сім’ю, 4 – під опіку, піклування). 

Протягом звітного періоду здійснено 161 оцінок потреб сімей у складних життєвих обставинах. 19 сімей, в яких 32 дітей, перебували під соціальним супроводом центру. Від суб’єктів соціальної роботи надійшло 16 повідомлень про виявленні складні життєві обставини, у всіх здійснено оцінку потреб та 17 сімей взято на облік центру.

 З початку року обстежено 54 сімей (95 дітей), які перебувають у складних життєвих обставинах; 8 дітей поставлено на облік служби у справах дітей; попереджено 23 батьків, які ухиляються від виконання батьківських обов’язків, 5 дітей влаштовано до центрів соціально-психологічної реабілітації. 

Проведено 25 профілактичних рейдів: „Вулиця”, „Вокзал”, „Підліток”, «Урок» в ході яких  вилучено 4 дітей.  Щодо матері цих дітей подано позовна заява до суду про позбавлення її батьківських прав. 8 батьків притягнуто до адмінвідповідальності за неналежне виконання батьківських обов’язків. 

Дітей, без супроводу батьків, які прибули на територію району із окупованої території або зони проведення антитерористичної операції немає.

Сфера внутрішньої торгівлі, ресторанного господарства та послуг є важливою складовою внутрішнього ринку і відіграє значну роль, як у формуванні загальноекономічного потенціалу району, так і у забезпеченні потреб населення у товарах та послугах.

Роздрібна торгова мережа району налічує 87 об'єктів торгівлі, з яких 19 належать юридичним особам, 68 підпорядковані фізичним особам-підприємцям. Протягом 2019 року мережа підприємств роздрібної торгівлі  розширилась на 2 одиниці. 
Протягом 2019 року робота медичної галузі району була направлена на  покращення якості та доступності надання медичних послуг, підвищення ефективності використання ресурсів,  зниження захворюваності, смертності та інвалідності жителів району.
Первинну медичну допомогу населенню району надає КНП «Менський центр ПМСД». У складі закладу працює 7 лікарських амбулаторій, 7 ФАП та 18 ФП.

Забезпечують жителів району первинною медичною допомогою 16 сімейних лікарів та 2 лікаря-педіатра. 
Укомплектованість посад сімейних лікарів становить 94,1%. Укомплектованість сільських амбулаторій посадами лікарів ЗП-СЛ – 100%. 2 посади сімейних лікарів у сільській місцевості є тимчасово вакантними. Забезпеченість лікарями ЗП-СЛ (фізичними особами) складає 4,9 на 10 тис. населення.

Заклад зареєстрований у системі «Електронне здоров’я». Продовжується робота щодо підписання електронних декларацій про вибір лікаря, що надає первинну медичну допомогу. Станом на 30.09.2019 року обрали лікаря з надання ПМД 80,8% населення району. 
Вторинну (спеціалізовану) медичну допомогу населенню надає КНП «Менська центральна районна лікарня». В закладі розгорнуто  205 ліжок цілодобового стаціонару, що складає 59,8 на 10 тис. населення. 
За 9 місяців 2019 року стаціонарно проліковано 4285 хворих, проведено 636 операцій . 
Серед пацієнтів  КНП «Менська центральна районна лікарня» значна частка жителів сусідніх районів. За 9 місяців 2019 року  в закладі було консультовано та проліковано 1660 іногородніх хворих амбулаторно та 178 пацієнтів в цілодобовому стаціонарі.  Серед стаціонарно пролікованих - 39 осіб ( 21,9 %) було прооперовано, у 19 вагітних – прийнято пологи.
            Медичними закладами району укладені угоди з  медичною  інформаційною системою «Медстар Солюшенс». Закуплено комплекти комп'ютерної техніки. Фінансування КНП «Менський центр ПМСД» здійснюється через Національну службу здоров’я України відповідно до укладеного договору.
В КНП «Менська центральна районна лікарня» з  22.02.2019 року введені в дію нові тарифи на платні медичні послуги (рішення Чернігівської  обласної державної адміністрації № 33 від 25.01.2019 року).
Станом на 2018-2019 навчальний рік у районі працювало 6  закладів дошкільної освіти, у яких виховувалося 245 дітей. Усі заклади дошкільної освіти загального розвитку. 
Стовідсотково діти дошкільного віку забезпечені всіма формами дошкільної освіти. 
Протягом останніх 3 років закриття, реорганізації та ліквідації закладів дошкільної освіти не відбувалося. 
В дитячих садках продовжуються створення належних умов для навчання та виховання дітей, що відбувається за сприяння органів місцевого самоврядування, батьків, спонсорів.
В районі затверджено (рішенням районної ради від 29 вересня 2016 року № 147) і реалізується районна Програма розвитку фізичної культури і спорту в Менському районі на 2016-2020 роки. Заходи Програми спрямовані на фізичне та патріотичне виховання населення і особливо молоді, формування здорового способу життя та зміцнення моральних засад суспільства. На реалізацію заходів Програми з місцевого бюджету в 2019 році використано 101,1 тис. грн. В районі діють філіали секцій дитячо-юнацької спортивної школи, де займаються спортом 56 вихованців в секціях: легка атлетика, баскетбол, футбол. Заняття проводяться в 4 групах трьома тренерами-викладачами.
Культура і туризм

Культурно-мистецьку та дозвільну діяльність у Менському районі у 2019 році здійснюють 51 заклад культури із них: 13 клубних закладів - районний організаційно-методичний центр культурно-освітніх установ та 12 сільських будинків культури і клубів, 36 бібліотечних закладів: КЗ «Менська  централізована бібліотечна система», до складу якої входять центральна, дитяча районна бібліотека, міська для дорослих та дітей та 32 сільські бібліотеки, КПНЗ «Березнянська школа мистецтв ім. Г.Г. Верьовки», КЗ «Березнянський історико-краєзнавчий музей ім. Г.Г. Верьовки».
                                                               Туризм



Менщина має цікаву історію та є батьківщиною видатних земляків – митців культури і мистецтва, вчених та науковців, кобзарів та лірників.
Спільно з «Інформаційно-туристичним центром», який діє на базі КЗ «Менська ЦБС» в районі розроблено та функціонує 15 туристичних велосипедних маршрутів протяжністю 226 км та 14 автобусних туристичних маршрутів протяжністю 434 км. Це дало змогу десятикратно збільшити потік туристів до Менського району. 
Разом з тим, на розвиток економіки  та соціальної сфери впливають невирішені проблемні питання, головними серед яких залишаються:
· недостатній рівень конкурентоспроможності промислової продукції внаслідок використання застарілих технологій та зношеного виробничого обладнання, що призводить до втрати конкурентних позицій виробників на зовнішньому та внутрішньому ринках;

· втрата традиційних ринків збуту продукції місцевих товаровиробників, зокрема Російської Федерації;

· нестача фінансових ресурсів для реалізації інвестиційних програм (проектів); 

· нераціональна структура, низький рівень технічного оснащення та оновлення сільськогосподарського виробництва, застарілість технологій та обладнання;
· недостатньо розвинена галузева інфраструктура агропромислового комплексу;

· високі відсоткові ставки на банківські кредити для бізнесу, обмеженість довгострокового кредитування;

· значна зношеність дорожньої інфраструктури, об‘єктів житлово-комунального господарства та соціальної сфери;

· обмеженість фінансування заходів з поліпшення соціальної, дорожньої інфраструктури, технічного переоснащення об’єктів житлово-комунального господарства та енергоефективних заходів;

·  брак робочих місць у сільській місцевості;

· складна демографічна ситуація та низька щільність населення, що призводить до збільшення вартості соціальних послуг понад нормативні значення;
· трудова міграція за межі області, в тому числі за кордон; 
· нестабільність ситуації на Сході України;
· дисбаланс наповнюваності сільських загальноосвітніх навчальних закладів, що призводить до збільшення кількості малокомплектних шкіл.
На вирішення цих та інших проблем спрямовані основні завдання Програми економічного і соціального розвитку Менського району на 2020 рік. 

  2. Цілі та пріоритети соціального і  економічного розвитку у 2020 році
Основною метою Програми економічного та соціального розвитку району на 2020 рік є створення умов для підвищення життєвого рівня населення району на основі розвитку економіки, підвищення ефективності роботи господарського комплексу шляхом упровадження нових енергозберігаючих технологій, освоєння випуску нових видів продукції, ефективного використання наявних природних, мінерально-сировинних та трудових ресурсів, підвищення рівня соціальних гарантій та поліпшення соціального обслуговування населення.
Пріоритетними завданнями та шляхами досягнення мети будуть:  

1. Розвиток людського потенціалу:
· продовження системного реформування сфери охорони здоров’я, підвищення якості медичного обслуговування; 

· підвищення якості освітніх послуг та забезпечення рівного доступу до них;

· формування гармонійного культурного середовища через розвиток культури і мистецтва;

· підтримка сімейних цінностей та профілактика соціального сирітства;

· розвиток фізичної культури і спорту;

· розвиток інфраструктури населених пунктів, у т.ч. об’єднаних територіальних громад;

· забезпечення екологічної безпеки, раціональне використання природних ресурсів ;
· збільшення рівня зайнятості населення та стимулювання його самозайнятості;

· збалансованість місцевих бюджетів та ефективне використання бюджетних коштів;
· гарантований соціальний захист жителів району, включаючи внутрішніх переселенців та учасників АТО;
· посилення прозорості та відкритості у діяльності органів влади. 
2. Підвищення конкурентоспроможності району та забезпечення стійкого економічного зростання:

· підвищення рівня інвестиційної та інноваційної спроможності;
· стабілізація виробництва та поступове його нарощування у пріоритетних галузях промисловості, підвищення конкурентоспроможності продукції ;
· дерегуляція підприємницької діяльності та покращення середовища для ведення бізнесу; 

· ефективне функціонування споживчого ринку, насичення його якісними та безпечними для життя і здоров’я товарами і послугами;
· впровадження енергозберігаючих заходів, розширення використання альтернативних видів палива; 

· розвиток туризму. 
3. Розвиток сільських територій:

· раціоналізація структури сільськогосподарського виробництва;
· розвиток виробничої інфраструктури сільського господарства;
· технологічна модернізація діючих та створення нових підприємств з  виробництва та переробки сільгосппродукції;
· поширення сучасних форм кооперації у сільськогосподарському виробництві та переробці сільгосппродукції;

· збільшення самозайнятості сільського населення та підтримка розвитку неаграрних видів бізнесу у сільській місцевості.

3. Підвищення конкурентоспроможності економіки району, забезпечення умов стійкого економічного розвитку
3.1. Податково-бюджетна політика

До бюджету Менського району за січень - листопад 2019 року по власних та закріплених доходах надійшло 103,0  відсотка  запланованих сум (32329,9 тис. гривень при плані 31383,5 тис. гривень). По базовій дотації район профінансований у сумі 8448 тис. гривень, що склало 100,0 відсотків запланованої суми. Субвенції державного бюджету профінансовано в сумі 25975,7 тис. гривень, що склало 99,5 відсотків  планових призначень. 
У порівнянні з відповідним періодом минулого року власних та закріплених податків та зборів до місцевих бюджетів зібрано на  3904,6 тис. гривень більше.

Основним джерелом дохідної частини зведеного бюджету є податок на майно – його частка складає 38,3% в загальній сумі надходжень. Податку на доходи отримано на 91,5%  до планових призначень на січень-листопад 2019 року (при плані – 13527 тис. гривень надійшло 12381,3 тис. гривень). 

По доходах загального фонду досягнуто перевиконання планових показників по  наступних  податках: податок на майно  перевиконання  складає 1260,4 тис. гривень, єдиний податок – перевиконання складає 872,9 тис. гривень, інші надходженнях -  156,7 тис. гривень, рентна плата за спеціальне використання лісових ресурсів  - 77,6 тис. гривень та  плата за надання адміністративних послуг - 65,9 тис. гривень.
Невиконання плану зафіксовано по наступним статтям доходів:  податок на доходи фізичних осіб - 1145,7 тис. гривень, акцизний податок з ввезених на митну територію України підакцизних товарів (продукції) - 289,6 тис. гривень,  акцизний податок з реалізації суб`єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів  - 51,1 тис. гривень та державне мито на 13,8 тис. гривень.
Узагальнюючи виконання місцевих бюджетів в розрізі слід відмітити наступне. У звітному періоді селищна рада виконала планові показники на 106,5%, а сільські ради вцілому на 113,0%. Наповнення районного бюджету становить 92,8%. 

Якщо аналізувати виконання дохідної частини в розрізі відповідних бюджетів за кожним дохідним джерелом, то виконання планових показників у запланованих обсягах не досягнуто по районному бюджету  та по Сахнівській  сільській раді. Відсоток виконання становить 92,8 та 96 відсотків відповідно. Найбільше перевиконання  зафіксовано по Бігацькій та Данилівській сільських радах. У відсотковому виразі це становить 69,2 та 28,5 відсотка відповідно. Що стосується Бігацької сільської ради то на відсоток виконання вплинуло надходження  коштів від викупу права оренди земельної ділянки на земельних торгах, по Данилівській сільській раді маємо  факт надходження річної суми орендної плати за земельну ділянку, що її обробляє СТОВ «Олстас-льон».

В результаті новостворених п’ятдесяти п’яти робочих місць, платниками сплачено податків та зборів в сумі 79,9 тис. гривень. Додатково зареєстровано сто два ФОП, які до бюджету додатково сплатили 83,4 тис. гривень єдиного податку. Робота податкової інспекції принесла додатково 163,3 тис. гривень податків та зборів.
Головна мета: підвищення ефективності адміністрування податків, зборів, платежів та єдиного внеску на загальнообов’язкове державне страхування, надання послуг громадянам і бізнесу, забезпечення наповнення дохідної частини бюджету, дотримання жорсткої фінансової дисципліни, підвищення результативності бюджетних видатків, створення умов для розвитку підприємництва та торгівлі, усунення корупційних схем в оподаткуванні суб’єктів підприємництва, створення сприятливого фінансово-господарського середовища шляхом продовження структурних реформ, що забезпечить фінансово-економічну стабільність для суб’єктів господарювання області, детінізація економіки.

Пріоритет 1.  Забезпечення повноти та своєчасності збору платежів до Державного та місцевих бюджетів:

            Заходи з реалізації  пріоритету:

- організація роботи по виконанню планових завдань по наповненню бюджетів усіх рівнів та у розрізі джерел доходів;

- вдосконалення механізмів адміністрування податків, зборів (обов’язкових платежів) з метою забезпечення умов для добровільного виконання платниками податків вимог податкового законодавства;

- реалізація комплексу заходів, спрямованих на погашення податкового боргу.

Термін виконання: протягом року
Відповідальні виконавці: Менське управління ГУ ДПС в Чернігівській області
Пріоритет 2. Забезпечення в повному обсязі фінансування бюджетних установ району виплати заробітної плати і соціальних гарантій, економне використання коштів, передбачених на оплату спожитих бюджетними установами енергоносіїв.

            Заходи з реалізації  пріоритету:

· посилення відповідальності головних розпорядників бюджетних коштів за взяті бюджетні зобов’язання, а також контролю управлінням Державного казначейства України  за відповідністю платежів взятим розпорядниками коштів зобов’язанням та бюджетним асигнуванням, підвищення якості управління бюджетними коштами;

Термін виконання: протягом року
Відповідальні виконавці: головні розпорядники бюджетних коштів, УДКСУ в Менському районі  Чернігівської області
· забезпечення координаційної роботи щодо проведення закупівель товарів, робіт і послуг розпорядниками бюджетних коштів;

· забезпечення здійснення процедур державних закупівель у відповідності до чинного законодавства;

                                                                                        Термін виконання: протягом року
                                                                   Відповідальні виконавці:  

                                                                   
райдержадміністрація, 
головні розпорядники          

бюджетних коштів;

- вжиття ефективних заходів з енергозбереження  в бюджетних установах, утримання  чисельності працівників лише в межах фонду оплати праці, затвердженого в кошторисах установ;

Відповідальні виконавці: головні розпорядники    бюджетних коштів усіх рівнів, керівники бюджетних установ

- забезпечення першочергового направлення коштів на  фінансування захищених статей  видатків при збалансованому підході до фінансування інших та капітальних видатків, дотримання жорсткої фінансової дисципліни.

Відповідальні виконавці: фінансове управління райдержадміністрації, головні розпорядники бюджетних коштів,  органи місцевого самоврядування

Пріоритет 3. Збереження соціальної спрямованості бюджету, економія та ефективне використання бюджетних коштів, використання системи електронних державних закупівель

     Заходи з реалізації  пріоритету:

- забезпечення прогнозування доходів бюджетів на основі реальних прогнозних макроекономічних  показників   економічного  і      соціального розвитку району, досягнення їх відповідності та узгодженості на усіх стадіях бюджетного процесу.

Термін виконання:  при    формуванні    проектів місцевих бюджетів  

Відповідальні виконавці:  Менське управління ГУ ДПС в Чернігівській області, фінансове управління райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування

 -  підвищення    рівня    збалансованості   і    прозорості    бюджету, забезпечення   якісного   виконання   бюджетів   усіх    рівнів, здійснення дієвого фінансового контролю;

Термін виконання: протягом року                                                                 Відповідальні виконавці: Менське управління ГУ ДПС в Чернігівській області,  фінансове управління райдержадміністрації,  органи місцевого самоврядування

-  вжиття  ефективних заходів з енергозбереження  в бюджетних установах, утримання  чисельності працівників  лише в межах фонду оплати праці, затвердженого в кошторисах установ;



Відповідальні виконавці: головні розпорядники бюджетних коштів усіх рівнів, керівники бюджетних установ

-  посилення відповідальності головних розпорядників місцевих коштів за взяті бюджетні зобов’язання, підвищення якості управління бюджетними коштами;

Відповідальні виконавці: головні розпорядники бюджетних коштів, УДКСУ в Менському районі  Чернігівської області
- забезпечення першочергового направлення коштів на  фінансування захищених статей  видатків при збалансованому підході до фінансування інших та капітальних видатків, дотримання жорсткої фінансової дисципліни.

Відповідальні виконавці: фінансове управління  райдержадміністрації, головні розпорядники бюджетних коштів, органи місцевого самоврядування

Основними напрямками діяльності Менського управління ГУ ДПС в Чернігівській області  у 2020 році будуть: забезпечення стовідсоткової сплати задекларованих податкових зобов’язань, скорочення існуючого податкового боргу та недопущення новоствореного боргу, збереження існуючої бази оподаткування та її розширення, проведення роз’яснювальної роботи з платниками податків району, стимулювання розвитку малого та середнього бізнесу.

3.2. Розвиток підприємництва та формування конкурентного середовища на районному ринку
За даними  Державної фіскальної служби станом на 01 жовтня 2019 року на обліку перебувало  883 фізичних осіб – підприємців. За видами економічної діяльності традиційно найбільшою є частка підприємств, які діють у сфері торгівлі, обслуговування населення, сільському  господарстві.
Продовжувалась робота щодо удосконалення системи надання адміністративних послуг. Відділом державної реєстрації та надання адміністративних послуг за 9 місяців  2019 року надано 4269 адмінпослуг.
Головна мета: сприяння забезпеченню конкурентоспроможності малого і середнього підприємництва, підвищення його ролі у вирішенні завдань соціально-економічного розвитку району та усунення адміністративних бар’єрів для суб’єктів підприємництва.

Пріоритет 1. Здійснення у рамках районної програми розвитку малого та середнього підприємництва фінансово-кредитної підтримки.

Заходи з реалізації пріоритету:

· фінансова підтримка у формі часткового відшкодування відсоткових ставок за кредитами суб’єктів підприємницької діяльності;

· забезпечення фінансування у формі фінансового кредиту найбільш ефективних інвестиційних проектів суб’єктів підприємництва з пріоритетних видів діяльності.

                                                      Відповідальні виконавці:  райдержадміністрація,                                    
                                                      Державна організація   «Регіональний фонд         

                                                      підтримки  підприємництва по 
         Чернігівській області»                         
Пріоритет 2. Оптимізація правового регулювання та усунення перешкод для розвитку підприємницької діяльності.

Заходи з реалізації пріоритету:

· формування сприятливого середовища для здійснення підприємницької діяльності;

· забезпечення рівних умов господарювання для суб’єктів підприємницької діяльності всіх форм власності;
· подальше залучення до підприємницької діяльності сільського населення та малозахищених верств (жінки, молодь, інваліди та ін.).

                                                           Відповідальні виконавці: 
                                                           райдержадміністрація, районна   
                                                           філія Чернігівського обласного центру                

                                                           зайнятості
Пріоритет 3. Поліпшення організаційних засад надання адміністративних послуг.
Заходи з реалізації пріоритету:
·   сприяння забезпеченню ЦНАП необхідною кількістю працівників, необхідним матеріально-технічним забезпеченням.
                                                                 Відповідальні виконавці: 
                                                                          райдержадміністрація
Очікувані результати: 

· стимулювання розвитку і підвищення ефективності підприємницької діяльності; 

· підвищення рівня обізнаності суб’єктів підприємництва з основ ведення бізнесу та нормативно-правового забезпечення підприємницької діяльності;
·  підвищення ефективності підприємницької діяльності;

· створення сприятливого бізнес-середовища;

· щорічно в районному бюджеті передбачаються кошти на підтримку малого підприємництва для пільгового кредитування підприємницьких бізнес-проектів. 

· рівний доступ фізичним і юридичним особам до одержання адміністративних  послуг;
· покращення якості та стандартів надання адміністративних послуг.
Джерела фінансування: кошти державного та місцевих бюджетів, суб’єктів господарювання, а також інші джерела, не заборонені чинним законодавством.
3.3. Інвестиційна діяльність 
Головна мета: залучення вітчизняних та іноземних інвестицій у пріоритетні галузі економіки району.

Пріоритет 1. Забезпечення підтримки реалізації інвестиційних проектів.

Заходи з реалізації пріоритету:

· надання допомоги суб’єктам господарювання у розробці інвестиційних проєктів, вирішенні проблем, що виникають під час впровадження;
Відповідальні виконавці: райдержадміністрація.
· здійснення моніторингу інвестиційних намірів господарюючих суб’єктів та розміщення інформації щодо пріоритетних інвестиційних проєктів району на веб–сайті райдержадміністрації;
· систематичне оновлення проєктів вільних земельних ділянок, приміщень та потужностей, об’єктів незавершеного будівництва з метою пропозиції їх потенційним інвесторам;

· співпраця зі ЗМІ, розміщення рекламних та інформаційних матеріалів про район у спеціалізованих виданнях;

· підготовка пріоритетних інвестиційних проєктів, що потребують першочергової фінансової допомоги з державного бюджету у 2020 році;

Відповідальні виконавці: структурні підрозділи районної державної адміністрації
· спрямування коштів бюджетів розвитку територіальних громад району на реалізацію пріоритетних інвестиційних проєктів території;

· забезпечення контролю за цільовим і своєчасним освоєнням коштів державної субвенції на соціально–економічний розвиток регіонів, а також інших субвенції, які будуть передбачені для вирішення нагальних проблем соціально–економічного розвитку району;

· удосконалення механізму співпраці з потенційними інвесторами, укладання договорів оренди землі з ними лише при наявності бізнес – планів або інвестиційних проєктів.
· розширення зони залучення інвесторів на засадах державно-приватного партнерства з одночасним подоланням міжгалузевих і територіальних диспропорцій у використанні інвестиційних ресурсів.
Відповідальні виконавці: структурні підрозділи районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування.
Пріоритет 2. Технічне і технологічне переозброєння підприємств, впровадження науково–технічних розробок у виробництво.

Заходи з реалізації пріоритету:

· відбір та адміністративний супровід найбільш ефективних інноваційно–інвестиційних проектів, пошук інвесторів для їх фінансування;

Відповідальний виконавець: структурні підрозділи районної державної адміністрації 
Очікувані результати:

· за рахунок усіх джерел фінансування передбачається залучити в економіку району капітальні інвестиції не менше 247 млн. грн.
Джерела фінансування: залучення інвестицій, власні кошти підприємств, банківські кредити, кошти державного та місцевих бюджетів.

3.4 Розвиток інфраструктури району
На території Менського району знаходяться: 317,1 км автомобільних доріг загального користування, із них:
· 106,0 км обласних автомобільних доріг загального користування місцевого значення;

· 55,8 км районних автомобільних доріг загального користування місцевого значення;

· 53,4 км національних автомобільних доріг загального користування державного  значення;
· 5,4 км – регіональних  автомобільних доріг загального користування державного значення;
· 96,5 км територіальних автомобільних доріг загального користування державного  значення.
Протяжність доріг комунальної власності становить 427,55 км.

На виконання «Довгострокової комплексної регіональної програми коригування, розроблення містобудівної документації та місцевих правил забудови населених пунктів області на 2005-2020 роки» у 2017 році затверджені  генеральні плани с. Покровське, с.Блистова, с.Дерепівка, у поточному році затверджений генеральний план с. Бігач.

Головна мета: поліпшення та модернізація соціальної та дорожньої інфраструктури району.

Пріоритет 1. Модернізація соціальної інфраструктури району. 

Заходи з реалізації пріоритету:

· підготовка пріоритетних інвестиційних проєктів, що потребують першочергової фінансової допомоги з державного бюджету;

Відповідальні виконавці: сектор архітектури,  житлово-комунального господарства, цивільного захисту, оборонної та мобілізаційної роботи районної державної адміністрації, структурні підрозділи районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування
· спрямування  коштів   бюджетів  розвитку   територіальних   громад 
району на реалізацію пріоритетних інвестиційних проєктів територій;

Відповідальні виконавці: структурні підрозділи районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування.

·  забезпечення контролю за цільовим і своєчасним освоєнням коштів державної субвенції на економічний і соціальний розвиток регіонів, а також інших субвенцій, які будуть передбачені для вирішення нагальних проблем економічного і соціального  розвитку району.

Відповідальні виконавці: структурні підрозділи районної державної адміністрації.
Пріоритет 2. Поліпшення дорожньої інфраструктури району.

Заходи з реалізації пріоритету:

· будівництво під’їздів з твердим покриттям до сільських населених пунктів;

Відповідальні виконавці: Служба автомобільних доріг в області, сектор архітектури, житлово-комунального господарства, цивільного захисту, оборонної та мобілізаційної роботи районної державної адміністрації,
· забезпечення ремонту доріг комунальної власності;

Відповідальні виконавці: управління капітального будівництва обласної державної адміністрації; сектор архітектури, житлово-комунального господарства, цивільного захисту, оборонної та мобілізаційної роботи районної державної адміністрації,  органи місцевого самоврядування

· збереження існуючої мережі автомобільних доріг шляхом ефективної експлуатації на основі даних системи управління станом покриття автомобільних доріг та обмеження руху транспортних засобів по вазі в весняний несприятливий період перезволоження ґрунтів земляного полотна.

                                                           Відповідальний виконавець: Служба   

                                                           автомобільних доріг в області

Очікувані результати:

· поліпшення стану об’єктів соціальної інфраструктури;

· поліпшення стану автодоріг району.

Джерела фінансування: кошти інвесторів, населення, державного та місцевого бюджетів, банківські кредити.
3.5. Житлово-комунальне господарство та житлова політика

Житлово-комунальні послуги населенню надають ТОВ «Менський комунальник», Менська дільниця тепломереж ПАТ «Облтеплокомуненерго», комунальне підприємство Менської міської ради «Менакомунпослуга» та 
комунальне підприємство Макошинської селищної ради «Макошинське».

На балансі міської, селищних та сільських рад знаходиться  66,1 км водопровідних мереж та 10,4 км каналізаційних.

ТОВ «Менський комунальник» надає послуги з водопостачання та водовідведення в районному центрі. На сьогоднішній день підприємство обслуговує 29,8 км водопроводів і 10,1 км каналізаційних мереж та надає послуги 3760 споживачам.  

На території району централізованим теплопостачанням займається Менська дільниця ПАТ „Облтеплокомуненерго”, яка обслуговує 2,99 км теплових мереж .

Загальна опалювальна площа складає 49 554 м2, в тому числі населення – 18 112 м2 (або 383 квартири), бюджетні установи – 25 203 м2, інші –  6 239 м2. До початку опалювального періоду проведені планово-попереджувальні ремонти тепломереж та обладнання, що забезпечило стабільну роботу об’єктів теплопостачання з початком осінньо-зимового періоду.
Продовжується реалізація програми підтримки індивідуального житлового будівництва на селі «Власний дім». У 2019 році з мешканцями району укладено 6 кредитних договорів для розвитку особистого селянського господарства, придбання житлового будинку на суму 746,6 тис грн..

Загальними факторами, що стримують розвиток житлово – комунального господарства, є: 
· нерозвиненість системи управління з боку власників об'єктів житлово-комунального господарства;

· недостатнє бюджетне фінансування житлово-комунального господарства;

· недостатній платоспроможний попит споживачів на житлово-комунальні послуги і, як наслідок, значна дебіторська та кредиторська заборгованість підприємств галузі;

· великий загальний технічний знос і технологічна відсталість обладнання житлово-комунального господарства, його значна енергоємність.
Головна мета: забезпечення ефективного механізму функціонування житлово-комунального господарства, задоволення потреб споживачів доступними послугами належного рівня та якості.
Пріоритет 1. Створення сприятливих умов для подальшого реформування галузі.

Заходи з реалізації пріоритету:
· удосконалення системи управління та організації обслуговування житла шляхом створення ОСББ;

Відповідальні виконавці: сектор архітектури, житлово-комунального господарства, цивільного захисту, оборонної та мобілізаційної роботи районної державної адміністрації, виконкоми місцевих рад
· надання підтримки для реалізації інвестиційних проектів з технічного переоснащення та капітального ремонту житлових будинків, в яких утворюються нові або вже функціонують ОСББ; 



Відповідальні виконавці: 
               органи місцевого самоврядування
· навчання посадових осіб органів місцевого самоврядування та працівників комунальних підприємств з питань, пов'язаних з реформуванням і розвитком житлово-комунального господарства;

· забезпечення постійного моніторингу стану реформування та розвитку житлово-комунального господарства;

· продовження оснащення наявного житлового фонду засобами обліку та регулювання;
· сприяння залученню інвестицій на модернізацію об’єктів житлово-комунального господарства через механізми державно-приватного партнерства; 

Відповідальні виконавці: сектор архітектури, житлово-комунального господарства, цивільного захисту, оборонної та мобілізаційної роботи районної державної адміністрації органи місцевого самоврядування

Пріоритет 2. Поліпшення технічного стану водопровідно-каналізаційного господарства, централізованого теплопостачання.

Заходи з реалізації пріоритету:

· продовження розроблення схем оптимізації водопостачання, теплопостачання населених пунктів району;

· визначення переліків об’єктів житлового фонду, тепло-, водопостачання та водовідведення у встановленому чинним законодавством порядку (після доведення показників державних субвенцій місцевим бюджетам та бюджетних програм);

· оновлення та модернізація існуючого обладнання та устаткування, ремонт та заміна аварійних тепло-, водо-, каналізаційних мереж на підприємствах житлово-комунального господарства району відповідно до завдань, визначених відповідними програмами.

Відповідальні виконавці: сектор архітектури, житлово-комунального господарства, цивільного захисту, оборонної та мобілізаційної роботи районної державної адміністрації органи місцевого самоврядування
Пріоритет 3. Підвищення платоспроможності підприємств житлово-комунального господарства та забезпечення їх беззбиткової діяльності.
Заходи з реалізації пріоритету:
· залучення громадськості до підготовки рішень з питань формування тарифів на житлово-комунальні послуги суб’єктів природних монополій шляхом продовження практики відкритих слухань з цих питань;

Відповідальні виконавці: органи місцевого самоврядування

· перегляд та затвердження тарифів відповідно до змін основних складових, в тому числі підвищення цін;

Відповідальні виконавці: органи місцевого самоврядування

· перехід підприємств житлово-комунального господарства на нову економічну модель господарювання, що передбачає стовідсоткову оплату необхідної кількості житлово-комунальних послуг споживачами.

Відповідальні виконавці: підприємства житлово-комунального господарства

Очікувані результати: 

· підвищення рівня забезпеченості населення житлово-комунальними послугами;

· створення конкурентного середовища у сфері надання послуг з утримання житлових будинків та прибудинкових територій;

· проведення комплексної модернізації та технічного переоснащення підприємств житлово-комунального господарства;

· скорочення питомих показників використання енергетичних і матеріальних ресурсів на виробництво (надання) житлово-комунальних послуг;

· запровадження ефективної системи регулювання діяльності об’єктів природних монополій у сфері тепло-, водопостачання та водовідведення.

Джерела фінансування: кошти державного та місцевого бюджетів, підприємств, що надають житлово-комунальні послуги, інші джерела.

                                            Житлова політика
Головна мета на 2020 рік – забезпечення громадян доступним житлом

Пріоритетні напрями діяльності на 2020  рік:

· нарощування обсягів фінансування та кредитування житлового будівництва за програмами  «Власний дім» та «Молодій родині Чернігівщини – доступне житло» та збільшення обсягів іпотечного кредитування;

Основні організаційні заходи: 

При формуванні районного бюджету на 2020 рік передбачити кошти :

·  на підтримку молодіжного житлового будівництва 10,0 тис.грн.

·  на підтримку індивідуального житлового будівництва на селі  (Програма «Власний дім») 70,0 тис.грн.

Очікувані результати:

У 2020 році за рахунок усіх джерел фінансування планується ввести в дію  2,1 тис.кв. м житла.
Ресурсне забезпечення

Кошти населення, державного та місцевого бюджетів.
3.6. Енергозабезпечення та енергозбереження

У районі постійно ведеться робота по запровадженню енергоефективних заходів, спрямованих на використання альтернативних та місцевих видів палива.

Сьогодні питання енергетичної незалежності – це питання національної безпеки. Вперше за багато років Держава запропонувала суспільству європейські підходи до реалізації проектів з енергозбереження. Урядом запроваджено програму з утеплення житла, за якою держава відшкодовує частину суми кредиту на енергоефективне обладнання та матеріали для населення, ОСББ та ЖБК (від 20% до 70%).


У 2019 році за даною програмою Менським відділенням Ощадбанку видало 28 жителям району кредитів на загальну суму 696,8 тис. грн, у тому числі 12 кредитів на суму 408,4 тис.грн з державним відшкодуванням.

У районі постійно ведеться робота по запровадженню енергоефективних заходів.


У 2019 році проведені роботи по заміні вікон на металопластикові в Локнистенської ЗОШ I-III ступенів на загальну суму 67,9 тис.грн та в Покровській ЗОШ І-ІІІ ступенів на загальну суму 143,3 тис.грн.

Головна ціль на 2020 рік: збалансоване забезпечення потреб економіки та населення в енергоресурсах, безумовне дотримання лімітної дисципліни, забезпечення повного розрахунку споживачами району за енергоносії, розробка та запровадження першочергових заходів з енергозбереження (приділивши значну увагу переведенню об’єктів бюджетної сфери та житлово-комунального господарства на альтернативні, нетрадиційні, відновлювальні джерела енергії та електроопалення), активне залучення інвестицій та проведення інноваційних заходів. 
Пріоритет 1. Забезпечення енергозбереження у виробничій та невиробничій сферах економіки району.

Основні заходи з реалізації пріоритету:

· впровадження енергозберігаючих технологій та енергоефективного обладнання на підприємствах промисловості, сільського господарства та житлово-комунального господарства.

Відповідальні виконавці: сектор архітектури, житлово-комунального господарства, цивільного захисту, оборонної та мобілізаційної роботи районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування, суб`єкти господарювання

· оснащення засобами обліку та регулювання споживання енергоресурсів об`єктів соціальної сфери, житлового фонду та комунального господарства.

Відповідальні виконавці: сектор архітектури, житлово-комунального господарства, цивільного захисту, оборонної та мобілізаційної роботи районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування, суб`єкти господарювання

· проведення навчальних семінарів, презентацій нових видів енергоощадного обладнання та технологій.

Відповідальні виконавці : сектор архітектури, житлово-комунального господарства, цивільного захисту, оборонної та мобілізаційної роботи районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування, суб`єкти господарювання

· популяризація та пропаганда раціонального, економного споживання енергоресурсів серед населення району.

Відповідальні виконавці: сектор архітектури, житлово-комунального господарства, цивільного захисту, оборонної та мобілізаційної роботи районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування, суб`єкти господарювання.
Пріоритет 2. Розвиток мереж електро- та газопостачання.

Основні заходи з реалізації пріоритету:

· оновлення та реконструкція ліній середнього класу напруги (10-35 кВт) та ліній низької напруги.

Відповідальні виконавці: сектор архітектури, житлово-комунального господарства, цивільного захисту, оборонної та мобілізаційної роботи районної державної адміністрації, суб`єкти господарювання

· сприяння населенню та іншим споживачам у встановленні електричного опалення та будівництві газових мереж.

Відповідальні виконавці: сектор архітектури, житлово-комунального господарства, цивільного захисту, оборонної та мобілізаційної роботи районної державної адміністрації, суб`єкти господарювання

· забезпечення скорочення технологічних втрат в електричних та газових мережах шляхом впровадження енергозберігаючих технологій, обладнання, здійснення заходів з енергозбереження.

Відповідальні виконавці: сектор архітектури, житлово-комунального господарства, цивільного захисту, оборонної та мобілізаційної роботи районної державної адміністрації, інші структурні підрозділи районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування, суб`єкти господарювання
Пріоритет 3. Збільшення частки споживання місцевих видів палива.

Основні заходи з реалізації пріоритету:

· переведення опалювальних котелень на місцеві види палива (торфобрикет та відходи деревини).

Відповідальні виконавці: структурні підрозділи районної державної адміністрації

Пріоритет 4. Забезпечення 100-відсоткових розрахунків споживачів за отримані електричну енергію та природний газ.
Заходи з реалізації пріоритету: 

· проведення системного контролю за станом розрахунків за енергоносії;

· забезпечення повних розрахунків за енергоносії установами, що фінансуються з місцевих бюджетів.

Відповідальні виконавці: сектор, архітектури, житлово-комунального господарства, цивільного захисту, оборонної та мобілізаційної роботи районної державної адміністрації, органи місцевого самоврядування, суб`єкти господарювання

Очікувані результати:

· зниження енергоємності виробництва товарів, робіт та послуг;

· зменшення частки природного газу в енергетичному балансі району;

· впровадження нових видів технологій та енергоефективного обладнання;

· економія енергетичних ресурсів.

Джерела фінансування: кошти державного та місцевих бюджетів, суб'єктів господарювання та населення.
4. Реальний сектор економіки
4.1. Промисловість

Промисловому   комплексу Менського району  у 2019 році     притаманні тенденції, характерні для промисловості країни в цілому.  За січень- жовтень індекс промислового виробництва становив 79,4%.

Негативно вплинули на розвиток промисловості регіону втрата традиційних ринків збуту продукції, у першу чергу Російської Федерації, звуження внутрішнього споживання через скорочення доходів населення, недостатня інвестиційна привабливість  промислових підприємств, низький рівень впровадження інновацій для  освоєння випуску нових видів продукції 
через   обмежені    фінансові    можливості     виробників,        недостатність 
фінансування державних програм розвитку реального сектора економіки та інші фактори. 
Приріст обсягу виробництва  за 10 місяців 2019 року мали  підприємства:  ТОВ «Нептун»,ТОВ «Мітленд», ТОВ «Мена-Авангард», ПП «Завод Сільгоспмаш».

Домінуючою в промисловій галузі є харчова промисловість. Підприємствами харчової промисловості за січень-жовтень 2019 року вироблено продукції на суму 254,7 млн.грн. що становить  59,4% від загального обсягу.
Головна мета: забезпечення зростання промислового виробництва промислової продукції за рахунок реконструкції та технічної модернізації базових виробництв, зміцнення позицій виробників району на внутрішньому і зовнішніх ринках, підвищення конкурентоспроможності вітчизняних товарів.

Пріоритет 1. Забезпечення зростання промислового виробництва.
Заходи з реалізації пріоритету:

· постійна робота з промисловими підприємствами щодо перспектив їх діяльності та виявлення проблемних питань, що перешкоджають розвитку виробництва:

· проведення моніторингу промислового виробництва та за його результатами вжиття запобіжних заходів щодо усунення впливу негативних факторів;

· проведення робочих нарад з питань опрацювання шляхів виправлення ситуації на підприємствах, якими допущено скорочення обсягів промислового виробництва;

· ініціювання вирішення проблемних питань підприємств району перед центральними органами виконавчої влади.

Відповідальні виконавці: структурні підрозділи районної державної адміністрації 
Пріоритет 2. Підтримка розвитку провідних галузей промислового комплексу.
Заходи з реалізації пріоритету:

· постійна робота з промисловими підприємствами, щодо перспектив їх діяльності та виявлення проблемних питань, що перешкоджають розвитку виробництва;

· проведення моніторингу промислового виробництва та підготовка пропозицій для прийняття управлінських рішень, направлених на стабілізацію та поліпшення роботи підприємств  району;

· сприяння створенню нових робочих місць на діючих підприємствах

Відповідальні виконавці: структурні підрозділи районної державної адміністрації
· підвищення технологічного потенціалу підприємств та покращення їх інвестиційної привабливості;

· впровадження ресурсо- та енергозберігаючих технологій 

Відповідальні виконавці: промислові підприємства району

· зниження частки втрат енергоресурсів при виробництві, транспортуванні та споживанні, забезпечення безперебійного енергопостачання споживачів;

· широке впровадження у виробництво енергозберігаючих процесів і технологій; 
Відповідальні виконавці: господарюючі суб'єкти
Очікувані результати: зростання обсягу виробництва промислової продукції.
Джерела фінансування: власні кошти підприємств, банківські кредити, залучення інвестицій. 

4.2. Аграрний комплекс

Формування показників економічного і соціального розвитку агропромислового комплексу району на 2020 рік здійснювалось виходячи із потреб в регіональних ресурсах сільськогосподарської продукції та наявного виробничо – ресурсного потенціалу галузі. При цьому враховувались потреби в насінні, кормах, стан розрахунків з бюджетом, по заробітній та орендній платі за землю і майно та забезпечення переробних підприємств сировиною. 
Виробництво валової продукції у Постійних цінах 2010 року по всіх категоріях господарств планується в межах 510,5 млн. грн., що на 101,0 % більше очікуваного у 2019 році, в тому числі по сільськогосподарських підприємствах – 397,1 млн.грн., або 101,0 % до очікуваного показника. Динаміка виробництва валової продукції по сільськогосподарських підприємствах Менського району графічно представлена нижче.
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Рослинництво


На 2020 рік по всіх категоріях господарств заплановано посів зернових на площі 38,8 тис. га, що на рівні 2019 року. Валовий збір зернових і зернобобових у 2020 році по всіх категоріях господарств очікується  близько 210 тис. тонн при середній урожайності 54 ц/га, з них по сільськогосподарських підприємствах району – 200 тис. тонн, середня урожайність – 55,5 ц/га. 


Озимі зернові під урожай 2020 року посіяні на 100 % кондиційним насінням високих репродукцій. 

Валовий збір олійних культур по всіх категоріях господарств очікується на рівні минулого року, а саме більше 32,5 тис. тонн при середній урожайності 22,7 ц/га.  

Посадкові площі картоплі по с/г підприємствах у 2019 році було зменшено  на 122 га, через неефективну цінову політику на дану культуру у минулому році і становлять 667 га. У 2020 році по всіх категоріях господарств очікується отримати 59,6 тис. тонн картоплі. Урожайність по сільськогосподарських підприємствах становитиме 120 ц/га, а по господарствах населення – близько 100 ц/га. 
Виробництво овочів у 2020 році по всіх категоріях господарств планується  на рівні 8,435 тис. тонн або на рівні 2019  року. Виробництво овочів, як і в минулих роках, в основному зосереджене по господарствах населення.
Тваринництво


Серед пріоритетних напрямків сільськогосподарського виробництва в районі велике значення приділяється тваринництву. Стратегія його розвитку направлена на збереження поголів’я тварин, покращення племінних, продуктивних якостей, впровадження енергозберігаючих технологій, зниження собівартості продукції.

Виробництво м’яса по всіх категоріях господарств у 2020 році планується  близько 2,4 тис.тонн, , в тому числі по сільськогосподарських підприємствах – 1,4 тис. тонн, що на 9 % більше очікуваного в 2019 році. Варто зазначити, що на території району повністю припинено виробництво м’яса птиці, яке протягом 2012-2014 років було стратегічно важливим напрямком для соціально-економічного розвитку району.

Для подолання негативної тенденції зі зменшення виробництва м’яса в районі необхідно підтримувати діяльність підприємств із виробництва м’яса всіх видів. 


Динаміка виробництва м’яса худоби та птиці в живій вазі представлена на діаграмі нижче.
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Виробництво молока по всіх категоріях господарств планується в обсязі 26,3 тис. тонн, по сільськогосподарських підприємствах у 2020 році заплановано отримати 13,3 тонн молока, що становитиме близько 6000 кг на корову. Для досягнення таких показників необхідно побороти тенденцію до зменшення поголів’я корів по всіх категоріях господарств, подбати про підвищення продуктивності дійної череди, відтворення, вдосконалення племінної роботи та системи ветеринарно – профілактичних заходів.


На кінець 2019 року поголів’я корів планується утримати на рівні 5750 голів по всіх категоріях господарств, при цьому по сільськогосподарських підприємствах поголів’я становитиме 2150 голів. На 2020 рік заплановано поголів’я корів на рівні 5650 голів, по сільськогосподарських підприємствах поголів’я прогнозно становитиме 2150 голів . 
Головна мета на 2020 рік:  формування конкурентноспроможного аграрного сектору, забезпечення його стабільного та ефективного функціонування, темпів економічного зростання сільськогосподарського виробництва, подолання бідності, покращення умов життя та праці селян, сприяння ефективній підприємницькій діяльності в сільській місцевості.

Пріоритет 1. Розвиток галузі тваринництва.

Заходи з реалізації пріоритету:

· стабілізація чисельності поголів’я худоби та птиці, підвищення їх продуктивності за рахунок покращення годівлі та генетичного потенціалу;

· удосконалення структури кормової бази, заготівля достатньої кількості кормів для зимово-стійлового утримання тварин на 2019-2020 роки;

Відповідальні виконавці: 
 сільськогосподарські підприємства всіх форм власності
Пріоритет 2. Розвиток галузі рослинництва, підвищення ефективності землекористування.

Заходи з реалізації пріоритету:

· впровадження сільськогосподарськими підприємствами району системи мінімального та нульового обробітку ґрунту в землеробстві (no-till);

· підвищення родючості ґрунтів шляхом дотримання наукововообґрунтованої системи сівозмін та внесення збалансованих норм мінеральних та органічних добрив, хімічних меліорантів;
Відповідальні виконавці: структурні підрозділи районної державної адміністрації, сільськогосподарські підприємства всіх форм власності

· удосконалення системи насінництва, впровадження у виробництво нових перспективних сортів і гібридів сільськогосподарських культур стійких проти хвороб, сприяння забезпеченню сільгосптоваровиробників усіх форм власності насінням, своєчасного проведення сортооновлення та сортозаміни;

Відповідальні виконавці: сільськогосподарські підприємства всіх форм власності
· вдосконалення структури посівних площ, широке застосування інтенсивних технологій вирощування сільськогосподарських культур; 

Відповідальні виконавці: сільськогосподарські підприємства всіх форм власності
Пріоритет 3. Модернізація та технологічне оновлення сільськогосподарської галузі.

Заходи з реалізації пріоритету:

· підвищення інвестиційної привабливості аграрного виробництва, сприяння збільшенню інвестицій, в т.ч. іноземних, у модернізацію сільськогосподарської галузі;

· проведення технічного переоснащення агропромислового комплексу технікою нового покоління за рахунок довгострокових кредитів комерційних банків з компенсацією відсотків за їх користування з державного бюджету або на умовах державного фінансового лізингу; 

Відповідальні виконавці: сільськогосподарські підприємства всіх форм власності
· підвищення кваліфікації працівників сільського господарства, підготовка механізаторів широкого профілю.

Відповідальні виконавці: структурні підрозділи райдержадміністрації, Степанівський МНВК 

Пріоритет 4. Підвищення соціальних стандартів та покращення умов життєдіяльності сільського населення.
Заходи з реалізації пріоритету:

· посилення соціального захисту працівників галузі, дотримання мінімального рівня заробітної плати найманим працівникам та проведення своєчасних розрахунків по оплаті праці;

Відповідальні виконавці: структурні підрозділи райдержадміністрації

· організація масової інформаційно-роз’яснювальної роботи серед членів особистих селянських господарств та фізичних осіб, які займаються виробництвом сільськогосподарської продукції, про конкурентні переваги провадження їх діяльності у складі сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів та інших обслуговуючих суб’єктів господарювання;
Відповідальні виконавці структурні підрозділи райдержадміністрації, керівники територіальних громад

Очікувані результати:

Виробництво валової продукції у Постійних цінах 2010 року по всіх категоріях господарств планується в межах 510 млн. грн.,  в тому числі по сільськогосподарських підприємствах – 397,1 млн.грн., або 101,0 % до очікуваного показника.
Джерела фінансування: власні кошти сільськогосподарських товаровиробників, короткострокові та середньострокові пільгові кредити, інвестиції.
4.3. Транспорт і зв’язок

За 8 місяців поточного року перевезено вантажів 26 тис. тонн, що на 60,5% менше, ніж за відповідний період 2018 року, вантажооборот склав 6,2 млн. ткм, що на 29,6% більше від показника минулого року.

За січень-серпень 2019 року послугами пасажирського автомобільного транспорту з урахуванням перевезень фізичними особами-підприємцями, скористалися 47,5 тис. пасажирів, що на 6,9% менше, ніж у відповідному періоді минулого року. Пасажирооборот становив 0,3 млн.пас.км, що на 6,1%  менше, ніж за аналогічний період 2018 року. 
В Чернігівській дирекції Укрпошти  впроваджено масштабний інвестиційний проект «Сільське  відділення».  Згідно проекту функціонує 3 стаціонарні відділення у м.Мена, с.Березна та с.Макошино. У сільській місцевості частину стаціонарних поштових відділень замінили пересувні відділення поштового зв’язку з  мобільними бригадами (начальник відділення, листоноша, водій-кур’єр). Мобільні бригади працюють згідно встановленого графіку обслуговування.

Також послуги з доставки та перевезення вантажів надають «Нова Пошта» та «Інтайм».
Головна мета: підвищення безпеки та якості пасажирських автоперевезень, забезпечення споживачів високоякісними послугами зв’язку.

Пріоритет 1. Покращення якості послуг та підвищення ефективності державного регулювання пасажирських автоперевезень.
Заходи з реалізації пріоритету:

· організація приміських перевезень на конкурсній основі;

Відповідальні виконавці: райдержадміністрація,органи місцевого самоврядування
· поліпшення транспортного обслуговування осіб з обмеженими фізичними можливостями;

Відповідальні виконавці: управління соціального захисту населення райдержадміністрації , суб’єкти господарювання

· контроль за виконанням договірних умов і вимог законодавства у сфері пасажирських автоперевезень.

Відповідальні виконавці: райдержадміністрація,  Менський  ВП ГУНП в Чернігівській області.
Пріоритет 2. Розвиток і вдосконалення телекомунікаційних мереж та мережі поштового зв’язку.

Заходи з реалізації пріоритету:

· запровадження і подальший розвиток сучасних технологій зв’язку;  

· створення організаційно-технічних умов для збереження мережі об’єктів поштового зв’язку та якісного надання поштових послуг.

Відповідальні виконавці: райдержадміністрація, Чернігівська дирекція УДППЗ «Укрпошта» 
Очікувані результати: 

· підвищення якості і доступності пасажирських автотранспортних послуг;

· підвищення рівня безпеки пасажирських автоперевезень;

· забезпечення належного виконання договірних умов щодо перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування;

· підвищення якості та надійності телекомунікаційних мереж загального користування;

· забезпечення потреб населення якісними послугами зв’язку.

Джерела фінансування: власні кошти підприємств, кошти державного та місцевих бюджетів, інші джерела. 
4.4. Споживчий ринок

На сьогоднішній день, в районі встановилася позитивна динаміка розвитку галузі торгівлі. Відкриваються нові магазини, стає кращим торгівельне обслуговування населення.

Протягом 2019 року мережа підприємств роздрібної торгівлі  розширилась на 2 одиниці. 
Головні цілі на 2020 рік

Забезпечення подальшого стабільного розвитку споживчого ринку, формування його ефективної інфраструктури, здатної задовольнити потреби населення в якісних товарах та послугах. Забезпечення високого рівня торгівельного та побутового обслуговування, створення нових об’єктів торгівлі, адаптованих до європейських та світових стандартів.
Основні завдання та заходи на 2020 рік:
· проведення роботи щодо реконструкції ринків;
Відповідальні виконавці органи місцевого самоврядування, суб’єкти господарювання
· впровадження сучасних форм і методів обслуговування населення;
Відповідальні виконавці: суб’єкти господарювання 
-   розширення практики використання спеціальних платіжних засобів при здійсненні розрахунків у сфері торгівлі і послуг;

Відповідальні виконавці: суб’єкти господарювання, відділення банків
·  забезпечення мешканців віддалених та малочисельних населених пунктів 
споживчими товарами та необхідними послугами шляхом розширення виїзного торговельно-побутового обслуговування;

Відповідальні виконавці органи місцевого самоврядування, суб’єкти господарювання
· розвиток об’єктів ресторанного господарства, заснованих на традиціях і рецептурах української національної кухні;
Відповідальні виконавці: суб’єкти господарювання
- контроль з боку органів місцевого самоврядування та контролюючих організацій, за належною організацією торгівлі, дотримання санітарно-епідеміологічних норм і правил, екологічного законодавства в районі;
 Відповідальні виконавці: органи місцевого самоврядування, суб’єкти господарювання Менське районне управління Головного управління Держпродспоживслужби у Чернігівській області,
· підвищення рівня освіти, кваліфікації працівників сфери послуг; 

· розвиток економічно доступних об'єктів побутового обслуговування по наданню послуг з виготовлення та ремонту взуття, одягу, технічного обслуговування та ремонту автомобілів; 

· вдосконалення інфраструктури підприємств сфери послуг, що розміщуються поруч з територією ринків з продажу продовольчих та непродовольчих товарів.
Відповідальні виконавці: суб’єкти господарювання
Очікувані результати: вдосконалення торговельного та побутового обслуговування населення, наповнення споживчого ринку району якісними та доступними за ціновими пропозиціями товарами і послугами.
                                        5. Соціальна і гуманітарна сфери

5.1.  Демографічна ситуація, підтримка сімей, дітей та молоді, гендерна політика

Чисельність населення Менського району станом на 1 жовтня 2019 року становить 33879 осіб. Згідно статистичних даних за 9 місяців поточного року кількість населення зменшилась на 1,6 %. За січень- вересень в районі народилась 151 дитина.

Приділяється увага багатодітним сім’ям, які відносяться до уразливої категорії сімей. Відповідно до обліку багатодітних сімей у районі станом на 01.10.2019 в районі проживає 256 багатодітних сімей, в яких виховується                844 дитини. Проводиться робота щодо забезпечення багатодітних сімей та дітей з цих сімей (віком від 6 років) посвідченнями батьків та дитини з багатодітної сім’ї. Протягом 2019 року 27 багатодітних сімей та 38 дітей з багатодітних сімей отримали право на пільги, визначені законодавством для багатодітних сімей. 

Всього станом на 01.10.2019 пільгами за користування комунальними послугами скористались 239 багатодітних сімей, пільгами на знижку вартості палива – 87 сімей. Упродовж 2019 року 15 багатодітних сімей району, в яких проживає 56 дітей, отримали матеріальну та гуманітарну допомогу у вигляді одягу, взуття. Також, 4 багатодітним родинам Менського району, у яких виховується 5 і більше дітей, було вручено сертифікати на придбання меблів та побутової техніки в рамках Програми соціально-побутового забезпечення багатодітних родин, у яких виховується 5 і більше дітей. 
У районі приділяється увага попередженню домашнього насильства. Щоквартально узагальнюється інформація щодо випадків насильства в сім’ї, яка надходить від Менського ВП ГУНП, служби у справах дітей Менської райдержадміністрації та Менського районного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді. Протягом 2019 року загальна кількість сімей, щодо яких надійшло повідомлення про вчинення насильства в сім'ї складає 130. Проведено міжвідомчу нараду за участю представників сектору у справах сім’ї, молоді та спорту, служби у справах дітей райдержадміністрації, районного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, під час якої детально обговорено виконання кожним із структурних підрозділів Інструкції щодо порядку взаємодії управлінь (відділів) у справах сім’ї, молоді та спорту, служб у справах дітей, центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та  молоді та відповідних підрозділів органів внутрішніх справ з питань здійснення заходів з попередження насильства в сім’ї.

При райдержадміністрації створено робочу групу з питань сім’ї, гендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання насильству та протидії торгівлі людьми. Протягом 2019 року відбулося 3 засідання цієї робочої групи, на яких розглядались питання про рівність прав жінок та чоловіків в сучасному суспільстві, про захист прав жінок, які самостійно виховують дітей, про протидію торгівлі людьми.
                      Оздоровлення та відпочинок дітей
         В  районі на виконання Програми оздоровлення та відпочинку дітей на 2016-2020 роки розроблено і затверджено план заходів щодо організації літнього відпочинку та оздоровлення дітей Менського району в 2019 році.
         За даними держстатзвітності на території населених пунктів, що не ввійшли до Менської ОТГ  налічується 906 дітей шкільного віку (від 7 до 17 років). 
В першу чергу протягом кампанії приділятися особлива увага оздоровленню дітей саме соціально вразливих категорій.                        .

         На початок вересня поточного року забезпечено оздоровчими та відпочинковими послугами 569 дітей Менського району, що складає 62,8 % від загальної чисельності.

З початку 2019 року направлено на оздоровлення по лінії МОЗ, УОЗ та департаменту 68 дітей району. Цього року діти, що відносяться до пільгових категорій, відпочивали у дитячих таборах «Артек» (Київ), «Молода гвардія» (Одеса), «Наталія» (м. Рахів), «Дивосвіт» (с. Седнів), «Барвінок» (с. Бігач), а також у інших таборах Чернігівщини та України.


На території району діяли один стаціонарний табір відпочинку Городнянської школи-інтернат «Барвінок», с. Бігач, де потягом трьох заїздів здійснено оздоровлення від 37 дітей Менського району та 9 пришкільних таборів відпочинку, де відпочинковими послугами забезпечена 361 дитина. 

Справжньою окрасою оздоровчо-відпочинкової кампанії 2019 року стало відкриття на території селища Макошине наметового містечка відпочинку для дітей «Десняночка», організованого Макошинською благодійною організацією «Нащадки Аратти». Протягом липня та серпня 2019 року в наметовому містечку чудово провели свій час 17-ть підлітків Менського району.
На відпочинкову та оздоровчу кампанію з районного бюджету передбачено та освоєно 101,1тис. грн..
В місцях літнього відпочинку та оздоровлення центром соціальних служб для сім'ї дітей та молоді проводилась виїзна робота мобільних консультаційних пунктів соціальної роботи в дитячих закладах оздоровлення та відпочинку з метою профілактики соціально небезпечних хвороб, надання дітям психолого-педагогічної і соціальної допомоги, профілактики негативних явищ, правової освіти. 
                                                   Молодіжна політика

З метою створення системи всебічної підтримки громадянської активності молоді, спрямованої на самовизначення і самореалізацію, формування необхідних для цього правових, гуманітарних та економічних передумов, надання соціальних гарантій та соціальних послуг прийнята Районна програма «Молодь Менщини на 2016-2020 роки».

Найголовнішими питаннями державної політики стосовно молоді є національно-патріотичне виховання, профілактика негативних явищ, утвердження здорового способу життя, сприяння розвитку творчої молоді, гендерні питання, попередження насильства тощо.

Щорічно планується збільшувати асигнування з місцевого бюджету на Районну програму «Молодь Менщини».
В районі діє Координаційна рада з питань національно-патріотичного виховання молоді, затверджена розпорядженням голови районної державної адміністрації від 18.10.2016 року  №394 «Про утворення Координаційної ради з питань національно - патріотичного виховання молоді при районній державній адміністрації». 15 листопада 2019 року проведено 5 засідань координаційної ради, на якому затвердили план роботи на 2019 рік.

В районі активно ведеться волонтерська робота, як учнівською молоддю, так і представниками працюючої молоді. Волонтери надають допомогу учасникам АТО та їх родинам. Створена та працює Менська молодіжна міська рада. Представники Менщини взяли участь у Молодіжному волонтерському форумі «Час обрав нас» та Всеукраїнському семінарі-тренінгу, спрямованому на формування патріотичної свідомості молоді, «Єдиних духом справи єднають».

До Дня молоді на стадіоні відбулися змагання зі стріт-воркауту та армрестлінгу, які організувала активна молодь району.

До Дня Соборності та Свободи України та Дня пам’яті Героїв Крут проводились заходи та акції за участю шкільної молоді.
Ведеться інформаційно-просвітницька робота, спрямована на формування у молоді стійких переконань щодо толерантності, протидії конфліктам. 

                      Підтримка сімей, дітей та молоді, гендерна політика

Головна мета у 2020 році: координація діяльності органів місцевого самоврядування, виконавчої влади, трудових колективів, громадських установ та інших організацій громади щодо доступного соціального забезпечення населення Менського району, сприяти добробуту та підвищенню життєвого рівня населення, охопити соціальною підтримкою вразливі верстви населення, такі як малозабезпечені сім`ї, сім`ї загиблих та учасників АТО, діти-інваліди, інваліди першої та другої групи, а також надання соціальної допомоги людям, які опинилися в складних життєвих обставинах.
Пріоритет 1. Реалізація програми «Молодь Менщини на                                  2016-2020 роки».
Заходи з реалізації пріоритету: 

· безпосередня участь   молоді   у   формуванні  та  реалізації  політики та програм,  що стосуються суспільства взагалі та  молоді зокрема;

· створення молодіжного центру праці, молодіжних громадських організацій (агентства, біржі, бюро та інші) для забезпечення працевлаштування молоді, реалізації програм професійного навчання молоді та вдосконалення її професійної майстерності;
· допомога в працевлаштуванні у позанавчальний час;
Пріоритет  2. Сприяння реалізації творчого потенціалу молодої людини в інтересах становлення й самореалізації її особистості, формування морально-правової культури. 

Заходи з реалізації пріоритету: 

·   Проведення роботи по формуванню здорового способу життя, профілактика соціально – небезпечних хвороб, ВІЛ – інфекції та Сніду.

· Проведення районних заходів для та за участю молоді – акції до Дня сім’ї та Дня матері, благодійний фестиваль «Золотий фенікс», молодіжна програма до Дня молоді, літературні, творчі, спортивні та інші конкурси, фестивалі, змагання.
Очікувані результати: залучення більшої кількості молоді до занять спортом, організації змістовного дозвілля,  забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у громадсько-політичній, соціально-економічній сферах
Джерела фінансування: кошти державного, районного та місцевих бюджетів, інші джерела фінансування не заборонені законодавством. 

Пріоритет 2.  Всебічний розвиток сім’ї. Поліпшення становища та посилення соціального захисту вразливих категорій населення району
Заходи з реалізації пріоритету: 

· свята для прийомних сімей, виготовлення та розповсюдження методичних матеріалів по відповідальному батьківству та попередження насильства в сім’ї, протидії торгівлі людьми, надання матеріальної, грошової допомоги сім’ям кризових категорій.

· діяльність дорадчого органу з питань попередження насильства в сім’ї та соціального супроводу сімей.

· підвищити рівень поінформованості роботодавців з питань запровадження міжнародних стандартів рівності співробітників у сфері праці.

· удосконалити механізм реагування на факти дискримінації за ознакою статі.
·   проведення інформаційно-просвітницьких та рекламних кампаній, інших заходів, спрямованих на збереження орієнтації населення на сімейний спосіб життя та відповідальне батьківство;

·   забезпечення посвідченнями батьків та дітей з багатодітних сімей для отримання пільг згідно з чинним законодавством.

Критерії досягнення: поінформованість населення з питань попередження насильства в сім’ї та торгівлею людьми, підвищення благополучної атмосфери в сім’ях кризових категорій.

Пріоритет 2. Гендерні перетворення у суспільстві. 

Заходи з реалізації пріоритету: 

·  взаємодія з жіночими громадськими організаціями; інформаційна робота серед жінок та молоді щодо рівних прав чоловіків та жінок, запобігання торгівлі людьми.
Очікувані результати: встановлення гендерної рівності, запобігання торгівлі людьми. Забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у громадсько-політичній, соціально-економічній сферах.
Джерела фінансування: кошти державного, районного та місцевого бюджетів.

Ціль ІІІ: надання якісних оздоровчих послуг
Пріоритет 1. Надання якісних  оздоровчих послуг дітям вразливих соціальних категорій.
Заходи з реалізації пріоритету:                                                                                                                                                                              
·  реалізація районної «Програми оздоровлення та відпочинку дітей Менського району на 2016-2020 роки»;

· залучення коштів на проведення оздоровчої кампанії та їх раціональне використання;

· соціальний захист та підтримка сімей, члени яких є учасниками антитерористичної операції, сприяння: забезпеченню речами першої необхідності, наданню матеріальної допомоги на лікування та оздоровлення учасників АТО та членів їх сімей.
Очікувані результати: оздоровлення не менше 60% дітей шкільного віку району, 100% дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування 
Джерела фінансування: кошти державного, районного бюджетів,  інші джерела фінансування не заборонені чинним законодавством.

5.2. Ринок праці 

На ринку праці склалась наступна ситуація: кількість зареєстрованих безробітних на 1 листопада 2019 року у Менському районі – 252 особи, що у % до 1 листопада 2018 року становить 79,2.

За сприянням служби зайнятості за 10 місяців 2019 року 129 осіб пройшли профнавчання. Рівень працевлаштування громадян після проходження навчання   становить 93,0%.

 Менською районною філією Чернігівського обласного центру зайнятості було укладено 52 договори на громадські та інші роботи тимчасового характеру, що дозволило 190 громадянам отримати додатковий заробіток. Завдяки організації робіт такого характеру в районі проводились роботи по благоустрою населених пунктів, територій підприємств. 

В базі даних протягом 10 місяців 2019 року було зареєстровано 969 вакансій. За направленням філії працевлаштовано 334 безробітних особи. 

Середня заробітна плата за квітень-вересень 2019 року по Менському району зросла на 24,1% в порівнянні з відповідним періодом 2018 року і становить 7611 грн.
Головна мета: забезпечення реалізації державної політики соціального захисту населення від безробіття та підвищення результативності та якості наданих послуг, забезпечення зростання доходів населення, детінізація виплати заробітної плати, підвищення частки заробітної плати в структурі доходів, зростання купівельної спроможності населення.

Пріоритет 1. Розширення сфери застосування праці, детінізація ринку праці.

Заходи з реалізації пріоритету:

· створення нових робочих місць та збереження ефективно існуючих з належними умовами та оплатою праці;

· працевлаштування незайнятих громадян, які перебуватимуть на обліку в службі зайнятості, на вільні та новостворені робочі місця та осіб, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці на робочі місця, 

· створення умов для самозайнятості населення;

· забезпечення працевлаштування на нові робочі місця, створені юридичними особами (на підприємствах, установах, організаціях);

· підвищення ефективності державного нагляду і контролю за дотриманням законодавства про працю та загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття;

· розширення видів, підвищення соціальної значимості та збільшення обсягу громадських робіт. 

Відповідальні виконавці: структурні підрозділи райдержадміністрації, районний центр зайнятості, територіальна державна інспекція з питань праці в області, податкові органи

Пріоритет 2. Підвищення якості та конкурентоспроможності робочої сили.
Заходи з реалізації пріоритету:

· активізація профорієнтаційної роботи, навчання новій спеціальності або підвищення кваліфікації  безробітних за затребуваними на ринку праці професіями та під конкретне замовлення роботодавців.

                                                Відповідальний виконавець: районний центр зайнятості

Джерела фінансування: кошти державного та місцевих бюджетів, Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, інші джерела, що визначені законодавством.

Пріоритет 3. Зростання доходів населення та зменшення частки низькооплачуваних працівників.

Заходи з реалізації пріоритету:

· проведення моніторингу показників заробітної плати за видами економічної діяльності;

· здійснення моніторингу та контролю за додержанням законодавства про працю, своєчасною і не нижче визначеного державою мінімального розміру оплатою праці; вжиття відповідних заходів впливу до керівників підприємств, які допускають порушення законодавства про працю;

· реалізація заходів щодо виведення заробітних плат з «тіні» та легалізація «тіньової зайнятості»;

· зниження диспропорцій з оплати праці, зменшення частки низькооплачуваних працівників;

· розвиток соціального діалогу на всіх рівнях партнерства.

Відповідальні виконавці: управління соціального захисту населення, структурні підрозділи районної державної адміністрації, територіальна державна інспекція праці в області, роботодавці та профспілкові організації

Пріоритет 4. Недопущення виникнення боргів із виплати заробітної плати.
Заходи з реалізації пріоритету:

· здійснення моніторингу стану розрахунків з оплати праці;

· застосування заходів дисциплінарної та матеріальної відповідальності за порушення законодавства про оплату праці;

· забезпечення діяльності тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.

Відповідальні виконавці: управління соціального захисту населення, структурні підрозділи районної державної адміністрації, територіальна державна інспекція праці в області, профспілкові організації

Очікувані результати: 

· легалізація зайнятості та доходів населення;

· зростання розміру середньомісячної заробітної плати штатних працівників до 7674 гривень;

· зменшення частки низькооплачуваних працівників;

· відсутність (скорочення) заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах, установах та організаціях району.
5.3. Соціальний захист та соціальне забезпечення населення 

В основу пріоритетів соціальної політики в районі покладено захист соціально-вразливих верств населення Менщини шляхом надання різних видів державних соціальних  допомог,  гарантій та соціальних послуг. 
Пріоритетні напрями діяльності:

· реалізація в повному обсязі державної політики у сфері соціального захисту;

· покращення обслуговування пенсіонерів та одиноких непрацездатних громадян похилого віку; 

· покращення обслуговування інвалідів, забезпечення безперешкодного доступу до сфер суспільного життя;

· своєчасне та у повному обсязі надання населенню пільг та субсидій на оплату житлово-комунальних послуг, твердого палива та скрапленого газу.
Основні організаційні заходи: 

· забезпечення своєчасного і в повному обсязі надання населенню всіх видів допомог, субсидій, компенсацій та пільг згідно з чинним законодавством; 

                                                                   Відповідальні виконавці: управління                          

                                                                            соціального захисту населення 
                                                                            райдержадміністрації, фінансове управління               

                                                                           райдержадміністрації

· забезпечення безперешкодного доступу інвалідів до сфер суспільного життя.

Відповідальні виконавці: управління та відділи райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад
Основні критерії оцінки пріоритетів:
 

· підвищення рівня соціального захисту населення, збільшення питомої ваги коштів на соціальну підтримку, що потрапляють бідному населенню;
· підвищення  рівня соціального обслуговування інвалідів;

· розширення видів послуг територіальним центром соціального обслуговування(надання соціальних послуг). 

Джерела фінансування

Заходи програми будуть фінансуватися з державного та місцевого бюджетів в рамках програм соціального захисту населення.
                                    5.4.Охорона здоров’я
Протягом 2019 року робота медичної галузі району була направлена на  покращення якості та доступності надання медичних послуг, підвищення ефективності використання ресурсів,  зниження захворюваності, смертності та інвалідності жителів району.
Первинну медичну допомогу населенню району надає КНП «Менський центр ПМСД». У складі закладу працює 7 лікарських амбулаторій, 7 ФАП та 18 ФП.

Забезпечують жителів району первинною медичною допомогою 16 сімейних лікарів та 2 лікаря-педіатра. 
Укомплектованість посад сімейних лікарів становить 94,1%. Укомплектованість сільських амбулаторій посадами лікарів ЗП-СЛ – 100%. 2 посади сімейних лікарів у сільській місцевості є тимчасово вакантними. Забезпеченість лікарями ЗП-СЛ (фізичними особами) складає 4,9 на 10 тис. населення.

Заклад зареєстрований у системі «Електронне здоров’я». Продовжується робота щодо підписання електронних декларацій про вибір лікаря, що надає первинну медичну допомогу. Станом на 30.09.2019 року обрали лікаря з надання ПМД 80,8% населення району. 
Вторинну (спеціалізовану) медичну допомогу населенню надає КНП «Менська центральна районна лікарня». В закладі розгорнуто  205 ліжок цілодобового стаціонару, що складає 59,8 на 10 тис. населення. 
За 9 місяців 2019 року стаціонарно проліковано 4285 хворих, проведено 636 операцій . 
Серед пацієнтів  КНП «Менська центральна районна лікарня» значна частка жителів сусідніх районів. За 9 місяців 2019 року  в закладі було консультовано та проліковано 1660 іногородніх хворих амбулаторно та 178 пацієнтів в цілодобовому стаціонарі.  Серед стаціонарно пролікованих - 39 осіб ( 21,9 %) було прооперовано, у 19 вагітних – прийнято пологи.
            Медичними закладами району укладені угоди з  медичною  інформаційною системою «Медстар Солюшенс». Закуплено комплекти комп'ютерної техніки. Фінансування КНП «Менський центр ПМСД» здійснюється через Національну службу здоров’я України відповідно до укладеного договору.
В КНП «Менська центральна районна лікарня» з  22.02.2019 року введені в дію нові тарифи на платні медичні послуги (рішення Чернігівської  обласної державної адміністрації № 33 від 25.01.2019 року).

 Основні завдання на 2020 рік:
· Продовження реформування та удосконалення системи надання медичної допомоги населенню; 

· Покращення доступності та якості медичної допомоги населенню;

· Покращення надання медичної допомоги матерям та дітям;

· Профілактика та раннє виявлення соціально небезпечних захворювань
Очікувані результати:

· збільшення частки населення, що отримує допомогу у сімейних лікарів, забезпечення доступності надання медичної допомоги населенню сільської місцевості;  

· підвищення ефективності та якості надання спеціалізованої медичної допомоги, збереження працездатності та  збільшення тривалості життя жителів району;
· запобігання випадків немовлячої та материнської смертності; 
· зниження показників смертності від гострих станів серцево- судинної  та судинно-мозкової систем;

· зниження рівня первинної інвалідності осіб працездатного віку та дітей

· забезпечення раннього виявлення злоякісних новоутворень візуальних локалізацій, зниження смертності від онкологічних захворювань
· зменшення частки виявлених хворих на онкологічні захворювання та туберкульоз в занедбаній формі на 10%;
· доведення показника імунізації дитячого населення (при регулярному державному забезпеченні) до 95%;

5.5. Освіта
В гуманітарній  сфері вживалися дієві заходи щодо підвищення якості надання освітніх послуг, поліпшення матеріально-технічної бази закладів освіти, створення умов для творчого розвитку особистості та культурного рівня громадян.
Дошкільна освіта
Станом на 2018-2019 навчальний рік у районі працювало 6  закладів дошкільної освіти, у яких виховувалося 245 дітей. Усі заклади дошкільної освіти загального розвитку. 
Стовідсотково діти дошкільного віку забезпечені всіма формами дошкільної освіти. 
Протягом останніх 3 років закриття, реорганізації та ліквідації закладів дошкільної освіти не відбувалося. 
Середня вартість харчування дітей у закладах дошкільної освіти у міській місцевості становила 18,00 грн. (у сільській місцевості – 20,34 грн.). Загальна вартість харчування по району становила 19,17 грн. 

В дитячих садках продовжуються створення належних умов для навчання та виховання дітей, що відбувається за сприяння органів місцевого самоврядування, батьків, спонсорів.
Загальна середня освіта

У минулому навчальному році у 8 закладах загальної середньої освіти навчалося  901 здобувач освіти (з них у 6 закладах загальної середньої освіти сільської місцевості налічувалося 387 школярів). 
У минулому навчальному році вживалися заходи щодо оптимізації мережі закладів загальної середньої освіти. На початку 2018-2019 навчального року було створено Березнянський опорний заклад та Данилівську філію І-ІІ ступенів. 

Серед усіх закладів загальної середньої освіти району 3 малокомплектних, що становить 33% від загальної кількості шкіл (Сахнівський ЗЗСО І-ІІ ступенів, Миколаївська ЗОШ І-ІІІ ступенів, Городищенська ЗОШ І-ІІ ступенів). Середня наповнюваність класів у районі–12,3 учнів (сільська місцевість – 9; міська – 18).

Серед малокомплектних шкіл з найменшою наповнюваністю  класів залишаються Сахнівська ЗОШ І-ІІІ ступенів, Миколаївська ЗОШ І-ІІІ ступенів, Данилівська ЗОШ І-ІІ ступенів, Городищенська ЗОШ І-ІІІ ступенів.

Навчання в інклюзивних класах потребувало 2 учні Березнянського опорного закладу та Покровської школи (наявні дві посади асистентів учителя). 

У 2018-2019 навчальному році 37 учнів 8 класу Березнянського опорного закладу було охоплено поглибленим вивченням предметів.

Всі учні 10-11 класів 100% охоплені профільним навчанням, яке реалізується як на базі Степанівського міжшкільного навчально-виробничого комбінату,  так і  Березнянського опорного  закладу.

До мережі Інтернет підключено 6 закладів загальної середньої освіти, крім Локнистенської ЗОШ І-ІІІ ступенів, Данилівської філії І-ІІ ст.

          У закладах загальної середньої освіти гарячим харчуванням  було охоплено всіх учнів.

         Відповідно до «Районної Програми організації харчування учнів загальноосвітніх навчальних закладів Менського району на 2019 рік» за кошти районного бюджету було забезпечено харчування дітей пільгових категорій.
На базі 9 пришкільних таборів відпочинковими послугами було охоплено 356 дітей, що становить 43% від контингенту учнів, що дещо більше минулого року 
При кожному пришкільному таборі працювали мовні табори, які відвідало 135 дітей. 

Одним із пріоритетних напрямів державної політики України стало формування інформаційного суспільства. З цією метою у районі  цілеспрямовано проводиться робота у напрямку оснащення навчальних закладів сучасними комп’ютерами, мультимедійним обладнанням та новими меблями. 
Головна мета на 2020 рік: поліпшення функціонування та інноваційного розвитку освіти, підвищення її якості і доступності.

Пріоритет 1. Модернізація дошкільної освіти – складова ефективного процесу оновлення освітньої системи району.

Заходи з реалізації пріоритету:

· формування оптимальної мережі закладів дошкільної освіти відповідно до потреб населення та демографічної ситуації;
· поліпшення умов утримання дітей у закладах дошкільної освіти (профілактика захворювань, оздоровлення, організація навчання і дозвілля);

· впровадження обов’язкової дошкільної освіти для дітей 5-річного віку;

· продовжувати роботу за Програмою розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля»;

· продовжити впровадження в закладах дошкільної освіти нової редакції «Базового компонента дошкільної освіти»;

· здійснювати необхідні заходи по вдосконаленню матеріально-технічного забезпечення закладів дошкільної освіти та покращення стану приміщень відповідно до сучасних вимог;
Відповідальні виконавці: райдержадміністрація, органи місцевого самоврядування
Пріоритет 2. Створення конкурентоспроможної загальної середньої освіти згідно вимог сучасного суспільства.
Заходи з реалізації пріоритету:

· оптимізація мережі закладів освіти та приведення її у відповідність до потреб населення та фінансових можливостей району;

· підвищення ефективності діяльності опорної школи шляхом впровадження інноваційних методів та технологій навчально-виховного процесу, передового педагогічного досвіду, покращення матеріально-технічної бази закладів, обладнання сучасних кабінетів та оснащення їх необхідним навчальним обладнанням тощо;

· продовження роботи щодо створення філій у складі опорних закладів освіти відповідно до Положення про освітній округ;

· покращення роботи з обдарованою учнівською молоддю, активізація діяльності територіального відділення Малої академії наук; запровадження системи заохочення переможців ІІ і ІІІ етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових предметів, І і ІІ етапів Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України; вжиття заходів щодо забезпечення виконання районної Програми роботи з обдарованою учнівською молоддю на 2016-2020 роки;
· підвищення якості надання освітніх послуг шляхом впровадження поглибленого вивчення окремих предметів, допрофільної, профільної підготовки;

· забезпечення опорного навчального закладу ліцензійними електронними засобами навчального призначення та мультимедійним обладнанням, покращення стану забезпечення закладів освіти комп’ютерною технікою;
· реалізація районної програми «Шкільний автобус» на 2016-2020 роки;

· забезпечення діяльності «Школи сприяння здоров’ю»;
· ремонт теплотраси Березнянської ЗОШ І-ІІ ступенів, заміна димоходів котельні у Покровській ЗОШ І-ІІІ ступенів,  реконструкція ґанку Локнистенської ЗОШ І-ІІІ ступенів, ремонт стелі третього поверху Березнянського опорного ЗЗСО І-ІІІ ступенів.
Відповідальні: відділ освіти, сім’ї, молоді та спорту Менської райдержадміністрації  

Пріоритет 3. Позашкільна освіта як дієвий засіб забезпечення вільного творчого, інтелектуального, духовного та фізичного розвитку дітей і молоді.

Заходи з реалізації пріоритету:

· збереження мережі гуртків позашкільного закладу освіти та їх впливу на забезпечення активної зайнятості дітей і школярів у позаурочний час;

· поліпшення матеріально-технічної та методичної бази позашкільного закладу освіти;

· продовження проведення фестивалів, конкурсів, змагань, семінарів за участю  представників позашкільного закладу освіти.

Відповідальні виконавці: відділ освіти, сім’ї, 
молоді та спорту Менської райдержадміністрації  

Очікувані результати:

· створення оптимальних умов перебування дітей у закладах дошкільної освіти;

· оновлення  та розширення змісту дошкільної освіти;

· підвищення ефективності виховної роботи;

· створення належних умов для організації змістовного дозвілля учнівської молоді, розвиток здібностей і нахилів дітей та молоді;

· забезпечення організованого підвозу учнів сільської місцевості до місць навчання 100% від потреби;

· 100% забезпечення профільного навчання учнів старшої школи;

· охоплення учнів закладів загальної середньої освіти гарячим харчуванням не менше 87%.
Джерела фінансування: кошти державного, обласного та місцевих бюджетів, позабюджетні надходження, благодійні внески, спонсорська допомога. 
5.6 Культура і туризм
Культурно-мистецьку та дозвільну діяльність у Менському районі у 2019 році здійснюють 51 заклад культури із них: 13 клубних закладів - районний організаційно-методичний центр культурно-освітніх установ та 12 сільських будинків культури і клубів, 36 бібліотечних закладів: КЗ «Менська  централізована бібліотечна система», до складу якої входять центральна, дитяча районна бібліотека, міська для дорослих та дітей та 32 сільські бібліотеки, КПНЗ «Березнянська школа мистецтв ім. Г.Г. Верьовки», КЗ «Березнянський історико-краєзнавчий музей ім. Г.Г. Верьовки».
Одним із головних напрямків роботи є формування та задоволення громадських, соціально-суспільних інтересів, виховання патріотизму. Проведено на високому організаційному і творчому рівні більше 100 культурно-мистецьких заходів за звітний період з нагоди державних свят та пам’ятних дат. Завдячуючи високому професіоналізму працівників культурної галузі району, чіткій, безумовній, предметній організації, вдалося ефективно та раціонально використати бюджетні кошти на проведення вищезазначених заходів. 
По   КПНЗ      «Березнянська     школа   мистецтв   ім. Г.Г.Верьовки» 
перманентно придбаються, ремонтуються музичні інструменти, проведено повний поточний ремонт приміщення, ганку та покрівлі закладу, повністю замінено освітлення установи на сучасне енергоефективне, спостерігається динаміка збільшення кількості учнів, які в поточному році на надзвичайно високому професійному рівні представляють Менський район на районних, обласних, всеукраїнських та міжнародних конкурсах та фестивалях займаючи призові місця та гран-прі. Пільговим верствам населення (в т.ч. багатодітним сім'ям, сиротам і дітям позбавленим батьківського піклування, дітям учасників АТО(ООС) та ін.)  рішенням районної ради надано знижки по батьківській платі.
Бібліотеки району відвідало 18542 читачів, бібліотечний фонд складає 353722 одиниці.

У районі розташовано 208 об’єктів культурної спадщини, у тому числі 111 пам'яток археології, 93 історії, 4 пам’ятки мистецтва.

Щорічно приймається «Програма культурно-мистецьких заходів», яка в повній мірі виконується.

                                                              Туризм



Менщина має цікаву історію та є батьківщиною видатних земляків – митців культури і мистецтва, вчених та науковців, кобзарів та лірників.
Спільно з «Інформаційно-туристичним центром», який діє на базі КЗ «Менська ЦБС» в районі розроблено та функціонує 15 туристичних велосипедних маршрутів протяжністю 226 км та 14 автобусних туристичних маршрутів протяжністю 434 км. Це дало змогу десятикратно збільшити потік туристів до Менського району. 

В Березнянському  історико – краєзнавчому  музеї ім. Г. Г. Верьовки проводяться оглядові та тематичні екскурсії, виставки, зустрічі, які розкривають героїчне минуле та сучасне нашого краю. Там проводяться оглядові та тематичні екскурсії, виставки, зустрічі, патріотичні заходи, які розкривають героїчне минуле та сучасне нашого краю. За звітний період проведено 69 екскурсій, прийнято 2,5 тисячі відвідувачів.
На сьогоднішній день, для задоволення потреб відвідувачів та туристів представлені такі пріоритетні види туризму:дитячий туризм, лікувально-оздоровчий туризм, спортивний туризм, паломницький туризм,культурно-пізнавальний туризм,сільський (зелений) туризм.
Головна ціль для туристичної галузі району – розвиток сільського зеленого туризму. Напрямками досягнення цілі є: сприяння створенню садиб сільського зеленого туризму; підготовка і випуск путівників і буклетів по музеях та архітектурних пам’ятках району; приділити увагу збереженню архітектурних пам’яток району; встановлення дорожніх вказівників до основних туристичних об’єктів; облаштування місць відпочинку  біля об’єктів історичної та культурної спадщини та інше.
          Головна мета на 2020 рік – забезпечення реалізації державної політики в галузі культури, впровадження сучасних форм організації школярів та молоді, зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури.

         Пріоритет 1. Задоволення потреб громадян в отриманні якісного, різноманітного культурно-мистецького та інформаційного продукту.     
Пріоритетні напрямки діяльності по досягненню мети:

· розширення  роботи гуртків та клубів за інтересами;

· організація дозвіллєвих заходів для різних категорій дітей та молоді;

· активне використання відео установки в заходах по патріотичному, моральному, правовому та інших напрямках виховання дітей та молоді;

· капітальний ремонт будівлі КЗ «Менська централізована бібліотечна система» Менської районної ради;

-   поповнення фондів бібліотек;

-   подальший розвиток естетичного виховання дітей.
 Розвиток туристично-рекреаційної галузі

Головна метою розвитку туристичної галузі в районі  на 2020 рік : посилення ролі туризму в соціально-економічному розвитку району, збереження та використання об’єктів культурної спадщини Менського району в інтересах нинішнього та майбутнього поколінь.

           Пріорітет – збереження історико-культурної спадщини, розвиток сільського зеленого туризму.
 Заходи з реалізації пріоритету:

          - участь у спільних проектах регіонального співробітництва у туристичній сфері в рамках співпраці з іншими регіонами України;

· сприяння створенню садиб сільського зеленого туризму, організація навчання їх власників;

· розробка та апробація туристичних маршрутів по району;

· формування комплексних туристичних продуктів у пріоритетних для    району видах туризму ( релігійний, пригодницький, культурно - пізнавальний); 

· забезпечення туристичної складової під час проведення культурно-мистецьких заходів в районі;
· розробка, підготовка та випуск туристичних буклетів для покращення  туристично - рекреаційних можливостей району.
5.7. Фізична культура і спорт
В районі затверджена (рішенням районної ради від 29 вересня 2016 року № 147) і реалізується районна Програма розвитку фізичної культури і спорту в Менському районі на 2016-2020 роки. Заходи Програми спрямовані на фізичне та патріотичне виховання населення і особливо молоді, формування здорового способу життя та зміцнення моральних засад суспільства.

В районі діє дві дитячо-юнацькі спортивні школи. Менська районна ДЮСШ відділу освіти, де займаються спортом 178 вихованців в секціях: легка атлетика, баскетбол, футбол. Заняття проводяться в 13 групах десятьма тренерами-викладачами. Також після реформування Районного ФСТ «Колос» на базі спортивної школи створено  ДЮСШ «Колос» зі збереженням всіх співробітників, на даний момент в 4 секціях: вільна боротьба, легка атлетика, панкратіон, футбол займається 213 учнів. Заняття проводяться в 13 групах шістьма тренерами-викладачами. 
Головна мета на 2020 рік: забезпечення доступу широких верств населення до занять спортом, підвищення доступності та масовості фізкультурно-спортивних заходів за участю дітей і підлітків.             
Пріоритетні напрямки діяльності по досягненню мети на  2020 рік:
Пріоритет 1. Розвиток та зміцнення фізкультурно-спортивної матеріально-технічної бази загального користування, пропагування здорового способу життя
Заходи з реалізації пріоритету:
· підтримка  футбольних команд
· забезпечення відрядження для участі у змаганнях спортсменів району згідно календарного плану Департаменту у справах сім’ї, молоді та спорту облдержадміністрації.
Критерії досягнення: згідно календарного плану змагань, проведено понад 25 спортивних змагань національно-патріотичного спрямування, де прийняло участь близько півтори тисячі учасників, в тому числі і в рамках відборів до обласних етапів спортивно масових заходів «Олімпійське лелеченя», «Сокіл-Джура», «Я-патріот» та ряд інших.
Матеріально-технічна база нашого района налічує 43 спортивних споруд: 1 стадіон (на 1500 місць), 4 спортивних залів, 16 спортивних площинних споруд, 7 футбольних полів, 9 майданчиків із тренажерним обладнанням, 15 приміщень для фізкультурно-оздоровчих занять. У 2018 році проведено реконструкцію центрального стадіону «Колос», облаштовано та відремонтовано 14 дитячих ігрових майданчиків. Встановлено баскетбольні щити в смт. Березна.

З метою приведення відкритих спортивних споруд до належного стану у квітні 2019 року проведено місячник з облаштування простіших спортивних споруд під гаслом «Спорт для всіх -  спільна турбота» в якому взяли участь понад 100 молодих людей.
На території Менського району активно розвивається спортивно-масовий напрямок відпочинку населення, серед якого необхідно виділити футбол. Так, на даний час в районному чемпіонаті двох ліг під егідою Менської федерації футболу та за підтримки Менської районної державної адміністрації приймає участь 1500 футболістів, зокрема й із сусіднього Сосницького району. 

З метою вшанування пам’яті учасників АТО, пропаганди міні-футболу як одного з доступних способів здорового способу життя, у м. Мена на стадіоні «Колос»  з 2017 року започатковано міжобласний турнір з міні-футболу на кубок «Героїв АТО». В турнірі беруть участь команди із учасників бойових дій з Менського, Борзнянського і Ріпкинського, Сосницького  районів та м. Славутича. Команда Менського району вже 11 раз представляла наш район на цьому турнірі. Всі витрати щодо проведення змагань та транспортування учасників здійснюють Менська районна рада та Менська районна державна адміністрація. 
Джерела фінансування: кошти державного, районного і місцевих бюджетів, інші джерела фінансування не заборонені чинним законодавством.

Пріоритет 2. Реалізація положень районної «Програми про розвиток фізичної культури та спорту на 2016-2020 роки». 

Заходи з реалізації пріоритету: 
· Виконання планів  підготовки провідних спортсменів району до участі в обласних та всеукраїнських змаганнях.
· проведення у повному обсязі передбачених календарним планом на 2020 р. спортивних змагань, фізкультурно-оздоровчих, урочистих і інших заходів, підготовка та  участь збірних команд району і окремих спортсменів у  міжнародних змаганнях.
Очікувані результати:
          Залучення не менше 40 % населення до занять фізичною культурою та спортом. Підвищення якості відбору обдарованих осіб для підготовки спортивних резервів, створення і удосконалення умов для розвитку індивідуальних здібностей спортсменів з урахуванням етапів багаторічної підготовки. 
Джерела фінансування: кошти державного і місцевого бюджетів, інші джерела фінансування не заборонені чинним законодавством.
5.8. Розвиток інформаційного простору
В районі  регулярно виходить газета «Наше слово» загальним разовим тиражем більше 6 тис. примірників.Діяльність органів влади висвітлюється в газеті, на офіційних сайтах райдержадміністрації та органів місцевого самоврядування, в Інтернет-виданнях.
Головна мета: cтворення сприятливих умов для продовження співпраці із засобами масової інформації.
Пріоритет 1. Реалізація державної політики в галузі інформації. 
Заходи з реалізації пріоритету: 

·  Співпраця з друкованим районним виданням «Наше слово».  
Відповідальні виконавці: відділ загально-організаційної роботи та  інформаційної діяльності  апарату районної державної адміністрації, редакція друкованого місцевого засобу масової інформації 

· Ефективне та змістовне наповнення офіційного вебсайту районної державної адміністрації та районних інтернет-видань

Відповідальні виконавці: відділ загально-організаційної роботи та інформаційної діяльності апарату районної державної адміністрації, редакції інтернет-видань

Очікувані результати: 

· поліпшення доступу населення району до інформації;

· поглиблення висвітлення у місцевих ЗМІ різноманітних напрямків роботи органів виконавчої влади.

Джерела фінансування: кошти районного бюджету.
6. Природокористування та безпека життєдіяльності людини

На території району використовуються 2 родовища мінеральної води- Менське та Менське св.№2
Площа земель лісового фонду складає 15,5 тис. га 

Лісистість території району розподіляється  нерівномірно. У породному складі лісів області переважають змішані насадження. 
Відновлення лісів області відбувається переважно за рахунок створення лісових культур на площах після суцільних рубок, а лісорозведення – на площах, які непридатні для сільськогосподарського використання: в ярах, на пісках, навколо річок та водойм.

На території району протікає велика річка –  Десна  та мала річка Мена. 

Станом на 01.01.2019 р. площа водного фонду, включаючи болота, становить 9,4 тис. га. 
Станом на 01.01.2019 р. земельний фонд району складає 137,65 тис. га з яких 105,94 тис. га (77 %) зайнято сільськогосподарськими угіддями.
Основні завдання на 2020 рік:

· підвищення ефективності використання водних ресурсів;

· раціональне і ефективне використання лісових ресурсів, поліпшення якісного складу лісів;

· раціональне та ефективне використання земельних ресурсів.
· зменшення негативного впливу на довкілля та забезпечення збереження і відтворення природного різноманіття;

· забезпечення захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій, забезпечення та надання допомоги у разі виникнення надзвичайних ситуацій.

Відповідальні виконавці: органи місцевого самоврядування, господарюючі суб’єкти 
Очікувані результати:

· збільшення надходжень до бюджетів усіх рівнів від використання природних ресурсів;

· збереження і відтворення водних ресурсів, відновлення ролі меліорованих земель у продовольчому та ресурсному забезпеченні,  запобігання та ліквідація наслідків шкідливої дії вод; 

· забезпечення принципу безперервного, невиснажливого і раціонального використання лісових ресурсів та розширеного відтворення лісів державних та агролісогосподарських підприємств;
· збереження збалансованості екосистеми району;

·  зниження рівня ризику виникнення надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру, забруднення об’єктів довкілля токсичними відходами та зменшення матеріальних збитків і втрат у разі виникнення таких ситуацій.
Динаміка виробництва валової продукції 
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