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Вступ

Програма економічного і соціального розвитку Менського району на 2016 рік (далі – Програма) розроблена відділом економічного розвитку, торгівлі, інфраструктури та з питань організації діяльності центру надання адміністративних послуг райдержадміністрації спільно із структурними підрозділами райдержадміністрації з урахуванням пропозицій  виконкомів селищної, сільських рад, громадських організацій на виконання статті 143 Конституції України, Законів України «Про місцеві державні адміністрації» та «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно  до вимог Закону України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», постанови Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2003 року № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету», розпорядження голови районної державної адміністрації від 25 вересня 2015 року №379 «Про розроблення проекту Програми економічного і соціального розвитку району на 2016 рік».
 Програму розроблено з урахуванням завдань і положень Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року; проекту Стратегії розвитку Чернігівської області на період до 2020 року.
Основні показники Програми розраховані, виходячи із існуючих тенденцій соціально-економічного розвитку району, поточної економічної ситуації в Україні, можливостей реалізації готової продукції на внутрішньому і зовнішніх ринках, прогнозної динаміки розвитку виробництва. 

Метою розроблення Програми є узгодження спільних дій органів виконавчої влади та місцевого самоврядування зі створення сприятливих умов  для  забезпечення сталого соціально-економічного розвитку району.
Основним завданням Програми є зростання добробуту і підвищення якості життя населення за рахунок забезпечення позитивних зрушень в економіці, підвищення її конкурентоспроможності шляхом модернізації та технічного переозброєння виробництва на основі інвестиційно-інноваційної складової. 
Реалізація завдань Програми має забезпечити підвищення конкурентоспроможності району, розв’язання найактуальніших проблем в економічній і соціальній сферах, створення якісного та безпечного середовища життєдіяльності населення.
З метою сприяння забезпеченню оптимального балансу інтересів держави, найманих працівників і власників, подальшого поглиблення та вдосконалення партнерства між органами виконавчої влади, роботодавцями цілі та завдання, визначені Програмою, реалізовуватимуться шляхом їх тісної співпраці.
    1.   Аналіз  економічного   і   соціального  розвитку       

                 Менського   району   У 2015 році та проблеми,                                        

                                         що його стримують
                                               Фінанси
Протягом 9 місяців поточного по власних доходах надійшло 82,0% до запланованих сум (28552,1 тис. грн. при річному плані 34817,5 тис. грн.) У порівнянні з відповідним періодом минулого року до місцевих бюджетів мобілізовано на  8599,5 тис. грн. більше.


За результатами роботи 2015 року очікується зібрати до загального фонду місцевого бюджету 37,6 млн.грн., що більше надходжень за 2014 рік на 9,1 млн.грн.

Основними формуючими власних та закріплених доходів загального фонду зведеного бюджету в першу чергу є податок з доходів фізичних осіб, що становить близько 44,3 % від загальних обсягів власних та закріплених доходів, податок на майно – 31,2 %, акцизний податок з реалізації – 6,0 %. 
                                                  Промисловість 

Домінуючою в промисловій галузі є харчова промисловість. Підприємствами харчової промисловості у звітному році вироблено продукції на суму 313,4 млн.грн. що становить 81,4% від загального обсягу.
Найбільшу    питому   вагу    в    загальних обсягах  виробництва   має   філія «Менський сир» ППКФ «Прометей» – 64,4 %. За звітний рік підприємством буде вироблено продукції на суму майже 325,0 млн.грн.

Загалом приріст обсягу промислової продукції забезпечать 10 підприємств. Зниження обсягу виробницва очікується по таких підприємствах ТОВ “Менський сир”, ДП «Юмак»  та ТОВ «Березнянське заводоуправління». Припинило виробництво ТОВ «Артбудкомфорт».
Питома вага товарної продукції підприємств промислової галузі

у загальному обсязі її виробництва у 2015 році


[image: image1]
Провідними підприємствами району продовжується робота в напрямку інноваційної діяльності та впровадження нових технологічних процесів.

В оновлення основних виробничих фондів вкладали кошти такі  підприємства як : Філія «Менський сир, ТОВ «Нептун» та ПАТ «Мена ПАК», ДП «ЮМаК» ЗАТ «Корпорація ІАС» . 

Основним джерелом фінансування капітальних вкладень залишаються власні кошти підприємств. 

Важливе місце в народногосподарському комплексі району займає харчова промисловість та переробка сільськогосподарської продукції, яка налічує 4 підприємства даної групи. Це філія «Менський сир» ППКФ «Прометей», ТОВ «Нептун», ДП «ЮМаК» ЗАТ «Корпорація ІАС», ТОВ «Мітленд».

 Наявні виробничі потужності дозволяють виробляти продукти харчування для забезпечення не лише потреб району та області , а й інших регіонів країни , а також  здійснювати реалізацію продукції на експорт.

                                   Сільське господарство
Виробництво валової продукції сільського господарства в Постійних цінах 2010 року по всіх категоріях господарств за результатами роботи 2015 року очікується на рівні 394 млн.грн., що в порівнянні з минулим роком менше на 104,5 тис. грн. або на 20,9 %, таке зменшення спричинене спадом виробництва продукції тваринництва. Загалом, в районі домінує рослинницька галузь – 75,1 % до загальнорайонного виробництва, у 2014 році було 71,5 %. 

Валовий збір зернових і зернобобових у 2015 році по всіх категоріях господарств очікується на рівні минулого року, а саме близько 119 тис. тонн при середній урожайності 37,7 ц/га. 

Валовий збір олійних культур по всіх категоріях господарств очікується більше 18 тис. тонн, що на 1 тис. тонн менше, ніж у минулому році. Таке зменшення спричинене зменшенням урожайності сої та посівних площ озимого ріпаку порівняно з 2014 роком. Крім того, середня урожайність олійних культур очікується на рівні 15 ц/га, що на 5,3 ц/га менше, ніж у попередньому році. 
Посадкові площі картоплі у 2015 році були майже на рівні минулого року, так, у поточному році по всіх категоріях господарств очікується отримати 94,6 тис. тонн картоплі. Урожайність по сільськогосподарських підприємствах склала 120 ц/га, а по господарствах населення – 193,7 ц/га. 
Виробництво овочів у 2015 році по всіх категоріях господарств очікується на рівні 8,7 тис. тонн або на рівні минулого року. Виробництво овочів, як і в минулих роках, в основному зосереджене по господарствах населення – 8,1 тис. тонн, а по сільгосппідприємствах виробництво овочів незначне і очікується в обсязі 0,6 тис. тонн. 
Виробництво м’яса по всіх категоріях господарств очікується в обсязі 2,13 тис. тонн, тобто майже в 2 рази менше минулорічного показника. Таке його зменшення спричинене, в першу чергу, зменшенням виробництва м’яса птиці. Так, загалом у 2014 році господарством ТОВ МВК «Панвітек» було вироблено більше 4000 тон м’яса, а у поточному році підприємство функціонувало лише 2 місяці і наразі триває припинення його господарської діяльності.

Виробництво молока по всіх категоріях господарств очікується в обсязі 30 тис. тонн, що на 0,8 тис. тонн менше, ніж у минулому році. 
Виробництво яєць зосереджене переважним чином у приватному секторі і планується на рівні минулого року – 9600 тис. шт.
                             Інвестиційна діяльність   

  Освоєння  капітальних  інвестицій у  фактичних  цінах за  рахунок  всіх  джерел  фінансування очікуються в сумі  84,8 млн. грн.

 Кошти державного  бюджету в інвестиціях 2015 року очікуються в сумі,  більш ніж 4,0 млн.грн. 
 За рахунок коштів місцевих бюджетів буде освоєно коштів 5,0 млн.грн.  У  структурі інвестицій найбільш вагомою залишається частка власних коштів підприємств та організацій.
        За підсумками фінансово – господарської діяльності фінансовий результат від звичайної діяльності до  оподаткування за 2015 рік в цілому по району (з урахуванням сільськогосподарських підприємств та діяльності малих підприємств ) очікується на рівні  16,0 млн.грн. збитку. 


На загальну суму збитків в цілому по району найвагоміше вплине негативний фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування малих підприємств.

Ринок праці

Кількість зареєстрованих безробітних на 1 жовтня 2015 року у Менському районі – 624 особи, що у % до 1 жовтня 2014 року становить 91,0.

Одноразову допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності отримали 23 особи. Розгортання підприємницької діяльності  безробітними здійснювалась у сфері торгівельно – посередницької діяльності.

За сприянням служби зайнятості за 9 місяців 2015 року 197 осіб пройшли  профнавчання. Рівень працевлаштування громадян після проходження навчання   становить 78,8%.

За період Менським центром зайнятості було укладено 56 договорів на громадські та інші роботи тимчасового характеру, що дозволило 309 безробітним громадянам отримати додатковий заробіток. Завдяки організації робіт такого характеру в районі проводились роботи по благоустрою населених пунктів, територій підприємств.. Із загальної кількості укладених договорів 12  із міською,  сільськими радами, що на 50% фінансуватимуться з місцевого бюджету, решта -  за рахунок підприємств.

В базі даних протягом 9 місяців 2015 року було зареєстровано 815 вакансій. За направленням ЦЗ працевлаштовано 487 безробітних осіб. 

Соціальний захист населення

Реалізація в районі державної політики щодо збільшення грошових доходів населення є одним з найважливіших чинників, які впливають на розвиток економіки, відтворення робочої сили та розв’язання соціальних проблем.
Середня заробітна плата одного штатного працівника за 9 місяців поточного року по Менському району склала 2263 грн., що на  0,3 %  менше за показник відповідного періоду минулого року. На кінець 2015 року за прогнозними даними її розмір має досягти 2270 грн. 
Відсутня заборгованість з виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах.
На 1 жовтня 2015 року в органах Пенсійного фонду перебувало на обліку 12679 пенсіонерів, що на 2,2 % менше, ніж рік тому. Середній розмір призначених місячних пенсій разом з цільовою грошовою допомогою зріс проти минулорічного на 9,8 % і становив на 01.10.2015р. – 1420,03 гривні.
Забезпечується своєчасне призначення та здійснюється своєчасна виплата пенсій та грошової допомоги  в повному обсязі. Заборгованість із виплати пенсій відсутня.
Основні показники розвитку сфери пенсійного забезпечення

	Назва показника
	Од.

 виміру
	сстаном  на 01.01.2011
	станом  на      01.01.2012
	станом на 01.01.2013
	станом на 01.01.2014
	станом на 01.01.2015

	Середній розмір пенсії
	Грн..
	951,76
	1034,70
	1224,99
	1276,16
	1306,73


Станом на 01.10.2015 р. державну допомогу  згідно Закону України «Про державну соціальну допомогу сім’ям з дітьми » отримує 1473 сім’ї.  За  9 місяців 2015 року виплачено державної соціальної допомоги сім’ям з дітьми на суму – 13,7 млн. грн., що на 1,2 млн.грн менше, ніж в 2014 році. Кількість отримувачів та сума виплаченої допомоги зменшилась у звя’зку із змінами в законодавстві,  з 01 липня 2014 року припинено виплату допомоги по догляду за дитиною до 3-х років.

Державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям  станом на 01.10.2015 року        отримує  172 сім’ї,  виплачено державної соціальної малозабезпеченим сім’ям  на суму – 3339,9 тис. грн., на 1485,7тис. грн. більше ніж в 2014 р.

Державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам отримує 436 громадян на суму 4591,6 тис. грн., що на 170,9 тис. грн. більше проти 2014 р.

Збільшилась  допомога прийомним сім’ям на 98 тис. грн., в 2015 році виплачено 540,7   тис.грн. 

Компенсацію фізичним особам, які надають соціальні послуги інвалідам або громадянам похилого віку,  отримують 68 осіб, виплачено в 2015 р.  84,6 тис. грн., на 10,0 тис. грн. більше попереднього року.

Субсидією на житлово-комунальні послуги станом на 01.10.2015 р. користується 4393 сім’ї,(у 2014 р. - 536), всього з початку року звернулось - 4769 сімей(за 2014 р. -  726), перераховано підприємствам та організаціям за надані послуги з початку року 3454,9 тис. грн. Нараховані субсидії на придбання твердого палива та скрапленого  газу  у 2015 році 941 сім’ї (у 2014 р - 600) на суму 1371,2 тис. грн.


 Станом на 01.10.2015 року надано пільг за користування житлово-комунальними послугами  на загальну суму 3787,0 тис. грн.,  на 1156,9 тис.грн. більше ніж за попередній рік. За  9 місяців 2015 року 915 домогосподарствам району проведено нарахування та   виплату пільг на придбання твердого палива та скрапленого газу на суму 704,5 тис. грн. 

Оздоровлено 8 ветеранів війни, з них 2 учасників АТО, а також 17 інвалідів загального захворювання в санаторіях сфери управління Міністерства  соціальної політики та іншого підпорядкування. 
Фінансування соціального захисту постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи здійснювалось згідно з затвердженим держбюджетом розподілом видатків. За  9 місяців 2015 року забезпечено виплату компенсацій та пільг постраждалому населенню в обсязі 517,0 тис. грн., оздоровлено 20 дорослих та 1 дитину, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи.

Гуманітарна сфера
Протягом 2015 року вживалися дієві заходи щодо підвищення якості надання освітніх послуг, поліпшення матеріально-технічної бази освітніх навчальних закладів, створення умов для творчого розвитку особистості та культурного рівня громадян.

         Станом на 01.10.2015 в районі  функціонує 20 дошкільних навчальних закладів комунальної форми власності, які відвідує 965 дошкільнят; суспільним дошкільним вихованням охоплено: 63% дітей району у віці від 1 до 6 років; 88,5% дітей у віці від 3-х до 6-ти років.


Наприкінці 2014 року на початок 2015 завершені роботи по відкриттю та відкрито два дитячі садки  -  Осьмаківський сільський комунальний дошкільний навчальний заклад «Капітошка» та Блистівський  сільський комунальний дошкільний навчальний заклад «Ромашка». На даний час в усіх населених пунктах, де є достатній контингент дітей дошкільного віку відновлено роботу дошкільних навчальних закладів. Потреби у відкритті додаткових ДНЗ в районі немає. Вживаються заходи щодо покращення матеріально-технічної бази дитячих садків: проведено капітальний ремонт будівлі (пральні) Менського дошкільного навчального закладу ім. Щорса; встановлено альтернативний твердопаливний енергозберігаючий котел в Березнянському ДНЗ «Берізка», розпочато капітальний ремонт системи опалення Макошинського ДНЗ «Сонечко», встановлено альтернативний котел на твердому паливі в Киселівському ДНЗ «Веселка».

Мережа загальноосвітніх навчальних закладів станом на 01.09.2015 року становить 24 загальноосвітні навчальні заклади з учнівським контингентом 3263 учні. В зв’язку зі зменшенням учнівського складу з початку навчального року закрито Гусавську ЗОШ І-ІІ ст. шляхом ліквідації, учні школи підвозяться на навчання і у зворотному  напрямі до Локнистенської ЗОШ І-ІІІ ст..

Учні старших класів стовідсотково охоплені профільним навчанням. Позашкільною освітою в позашкільних навчальних закладах відділу освіти охоплено - 53% дітей шкільного віку.
Вживаються заходи щодо підвищення рівня інформатизації закладів освіти: кількість учнів на один персональний комп’ютер в розрізі загальноосвітніх навчальних закладів становить 9,5 учнів на один ПК; до мережі Інтернет підключено 24 загальноосвітні навчальні заклади (100%).

З метою підвищення  енергоефективності та зменшення споживання природного газу протягом 2015 року було встановлено блочно-модульні твердопаливні котельні (БМК) в Березнянській, Стольненській ЗОШ І-ІІІ ст., що дає можливість значно скоротити споживання природного газу. Встановлено додаткові твердопаливні котли в Жовтневій ЗОШ І-ІІІ ст., Березнянській ЗОШ І-ІІ ст.  Розпочаті роботи по встановленню другої блочно-модульної твердопаливної котельні (БМК) в Березнянській ЗОШ І-ІІІ ст. Проведено капітальний ремонт даху із заміною шиферної покрівлі на металочерепицю в Дягівській ЗОШ І-ІІІ ст., роботи проведені силами фермерського  господарства  «Бутенко».  Забезпечено проведення капітального ремонту даху над актовим залом приміщення початкової школи в Менській ЗОШ І-ІІІ ст. ім. Шевченка  (роботи проводилися за рахунок коштів місцевого бюджету та Менського сільгосппідприємства «Авангард»).

Вживаються заходи щодо соціального захисту школярів: 85% учнів забезпечено гарячим харчуванням, організовано 100% підвіз учнів, які проживають за межею пішохідної доступності. 
        Проведені  заходи по реалізації  пріоритетних напрямків за 9 місяців КЗ «Районний Будинок культури» Менської районної ради, районним організаційно-методичним центром культурно-освітніх установ, КЗ «Центр культури і дозвілля молоді» Менської районної ради, КЗ «Менська централізована бібліотечна система» Менської районної ради  , Комунальним позашкільним навчальним закладом (КПНЗ) «Менська дитяча музична школа», КЗ «Менський районний краєзнавчий музей ім. В.Ф. Покотила.» Менської районної ради на належному організаційному і творчому рівні основні урочисті культурно-мистецькі заходи за звітний період з нагоди державних свят, пам’ятних дат; ( новорічних свят, відзначення, святкування 8  березня,  відзначення 29 річниці трагедії на Чорнобильській АЕС, святкування 70- річниці Перемоги у  Великій Вітчизняній війні, святкування традиційного  районного Троїцького ярмарку, святкування 19-річниці Конституції України, театралізоване свято Івана Купала, урочисті заходи з нагоди Дня Державного Прапора та  відзначення 24-річниці незалежності України, святкування 71- річниці визволення Менщини від фашистських загарбників  .) 

2. Цілі та пріоритети  економічного і соціального розвитку  Менського району  у 2016 році
Основна мета розвитку Менського району на 2016 рік

Підвищення конкурентоспроможності господарського комплексу району, модернізації виробництва та активізації внутрішнього ринку як підґрунтя зростання добробуту та підвищення якості життя населення. 

І. Створення умов для стійкого економічного зростання

1. Поліпшення бізнес-клімату, створення умов для максимально вільного ведення бізнесу, впровадження його соціальної відповідальності.

2. Створення ефективної системи надання адміністративних послуг.

3. Ефективне управління інвестиційними процесами.
ІІ. Сталий розвиток промислового виробництва на сучасній технологічній основі 

         1. Оновлення основних фондів, технічне і технологічне переозброєння підприємств, впровадження науково-технічних розробок у виробництво.

         2. Підтримка реалізації інноваційних проектів та  енергозберігаючих технологій.

         3. Просування продукції місцевого виробництва на внутрішньому та зовнішньому ринках.

ІІІ. Забезпечення конкурентоспроможності агропромислового комплексу на внутрішньому та зовнішньому ринках 

1.   Модернізація та структурна перебудова галузі. 

2. Розвиток інфраструктури аграрного ринку. Забезпечення розвитку системи вирощування, переробки та зберігання сільськогосподарської продукції. 

3   Технічне переоснащення агропромислового комплексу технікою нового покоління. 

4 Підвищення родючості ґрунтів, удосконалення земельних відносин, створення сприятливих умов для подальшого розвитку землекористування. 

5. Формування самодостатнього продовольчого ринку.

IV. Поліпшення системи життєзабезпечення населення

1. Забезпечення належного функціонування та розбудова інженерної інфраструктури.

2. Впровадження енергозберігаючих заходів у бюджетних установах. 

3. Покращення стану автомобільних доріг.

4. Поліпшення інфраструктури сільських населених пунктів.

5. Реалізація державних програм підтримки житлового будівництва.

6. Створення конкурентного середовища на ринку житлово- комунальних послуг.

V. Підвищення стандартів життя населення

1. Продовження реформування системи охорони здоров’я.

2. Забезпечення функціонування ефективної освітньої системи на всіх її рівнях.

3. Створення умов для гармонійного розвитку особистості.

4. Розширення ринку праці за рахунок створення нових та збереження існуючих робочих місць з гідним рівнем оплати праці. 

6. Покращення стану навколишнього природного середовища та запобігання виникненню надзвичайних ситуацій.
3. Забезпечення макроекономічної стабільності та підвищення конкурентоспроможності менського району 
3.1 Податково – бюджетна політика

Головна мета на 2016 рік: 
Стабільне функціонування бюджетної системи, забезпечення реальної збалансованості бюджету, реалізація соціальних гарантій. Забезпечення  повноти та своєчасності збору платежів до Державного та місцевого бюджетів.

Пріоритет 1.  Забезпечення повноти та своєчасності збору платежів до Державного та місцевих бюджетів:

Основні організаційні заходи:

- організація роботи по виконанню планових завдань по наповненню бюджетів усіх рівнів та у розрізі джерел доходів;

- вдосконалення механізмів адміністрування податків, зборів (обов’язкових платежів) з метою забезпечення умов для добровільного виконання платниками податків вимог податкового законодавства;

- реалізація комплексу заходів, спрямованих на погашення податкового боргу;


Термін виконання: протягом року
Відповідальні виконавці: Менська ОДПІ ДФС в Чернігівській області
Пріоритет 2. Забезпечення в повному обсязі фінансування бюджетних установ району виплати заробітної плати і соціальних гарантій, економне використання коштів, передбачених на оплату спожитих бюджетними установами енергоносіїв.

Основні організаційні заходи:

- посилення відповідальності головних розпорядників бюджетних коштів за взяті бюджетні зобов’язання, а також контролю управлінням Державного казначейства України  за відповідністю платежів взятим розпорядниками коштів зобов’язанням та бюджетним асигнуванням, підвищення якості управління бюджетними коштами;

Термін виконання: протягом року
Відповідальні виконавці: головні розпорядники бюджетних коштів, УДКСУ в Менському районі

- забезпечення координаційної роботи щодо проведення закупівель товарів, робіт і послуг розпорядниками бюджетних коштів;

- забезпечення здійснення процедур державних закупівель у відповідності до чинного законодавства;

Термін виконання: протягом року
Відповідальні виконавці:  відділ  економіки  та розвитку інфраструктури райдержадміністрації,  головні розпорядники бюджетних коштів;

- вжиття ефективних заходів з енергозбереження  в бюджетних установах, утримання  чисельності працівників лише в межах фонду оплати праці, затвердженого в кошторисах установ;

Відповідальні виконавці: головні розпорядники    бюджетних коштів усіх рівнів, керівники бюджетних установ

- забезпечення першочергового направлення коштів на  фінансування захищених статей  видатків при збалансованому підході до фінансування інших та капітальних видатків, дотримання жорсткої фінансової дисципліни;


Відповідальні виконавці: фінансове управління райдержадміністрації, головні розпорядники бюджетних коштів,  органи місцевого самоврядування

Пріоритет 3.  Збереження соціальної спрямованості бюджету, економія та ефективне використання бюджетних коштів

Основні організаційні заходи:

- забезпечення прогнозування доходів бюджетів на основі реальних прогнозних макроекономічних показників економічного і соціального розвитку району, досягнення їх відповідності та узгодженості на усіх стадіях бюджетного процесу.

Термін виконання:  при    формуванні    проектів місцевих бюджетів  

Відповідальні виконавці:  Менська ОДПІ ДФС в Чернігівській області , фінансове управління райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування

- підвищення рівня збалансованості і прозорості бюджету, забезпечення якісного виконання бюджетів усіх рівнів, здійснення дієвого фінансового контролю;

Термін виконання: протягом року                                                                 Відповідальні виконавці: Менська ОДПІ ДФС в Чернігівській області  фінансове управління райдержадміністрації,  органи місцевого самоврядування

- вжиття ефективних заходів з енергозбереження  в бюджетних установах, утримання  чисельності працівників лише в межах фонду оплати праці, затвердженого в кошторисах установ;



Відповідальні виконавці: головні розпорядники бюджетних коштів усіх рівнів, керівники бюджетних установ

- посилення відповідальності головних розпорядників місцевих коштів за взяті бюджетні зобов’язання, підвищення якості управління бюджетними коштами;
Відповідальні виконавці: головні розпорядники бюджетних коштів, Управління Державного казначейства в Менському районі

- забезпечення першочергового направлення коштів на  фінансування захищених статей  видатків при збалансованому підході до фінансування інших та капітальних видатків, дотримання жорсткої фінансової дисципліни;


Відповідальні виконавці: фінансове управління райдержадміністрації, головні розпорядники бюджетних коштів, органи місцевого самоврядування

Основними напрямками діяльності Менської ОДПІ ДФС в Чернігівській області  у 2015 році будуть: забезпечення стовідсоткової сплати задекларованих податкових зобов’язань, скорочення існуючого податкового боргу та недопущення новоствореного боргу, збереження існуючої бази оподаткування та її розширення, проведення роз’яснювальної роботи з платниками податків району, стимулювання розвитку малого та середнього бізнесу.

Очікувані результати:

Прогнозний обсяг фінансового  ресурсу місцевих бюджетів на 2016 рік сформовано з урахуванням вимог Бюджетного та Податкового кодексів України, положень програми діяльності Кабінету Міністрів України, проекту Основних напрямів бюджетної політики, схвалених розпорядженням Кабінету Міністрів України від 31.03.2015 № 314-р, результатів засідання колегії Мінфіну від 27 липня 2015 року під головуванням Прем’єр-міністра України та наради, яка відбулася у Прем'єр-міністра України 3 серпня 2015 року з розгляду проблемних питань, пов'язаних із розробленням проекту Державного бюджету України на 2016 рік та прогнозу Державного бюджету України на 2017 і 2018 роки, а також підсумків погоджувальних нарад з головними розпорядниками коштів державного бюджету.

У цілому ресурс місцевого бюджету Менського району на 2016 рік прогнозується зростанням на 6 % або на 2,25 млн.грн.
При прогнозуванні дохідної частини місцевих бюджетів було враховано:

· статистичні показники, які використовуються при розрахунку прогнозних надходжень податків та зборів, зокрема за 2014 рік, очікувані макропоказники Мінекономрозвитку на 2015 рік та прогнозні на 2016 рік за 
І сценарієм;

·  фактичне виконання дохідної частини бюджету за результатами 2012 - 2014 років та 7 місяців 2015 року.
Загальний обсяг трансфертів (без врахування субвенцій на пільги та субсидії населенню) з державного бюджету для бюджету Менського району становить 75816,6 тис.грн., що порівняно з 2015 роком (з урахуванням внесених змін)  більше на  911,8 тис. грн.,або на 1,2%.                      
3.2 Дерегуляція та  реформування  системи надання адміністративних послуг
Діяльність Центру надання адміністративних послуг Менської районної державної адміністрації спрямована на забезпечення прозорості та відкритості розгляду звернень, запровадження сучасних форм надання послуг та обслуговування громадян. Найважливіше в роботі ЦНАП – усунення перешкод, що можуть виникнути при одержанні адміністративних послуг та документів дозвільного характеру, забезпечення прозорості і відкритості розгляду звернень громадян та суб’єктів господарювання. Реформування системи надання таких послуг є важливою складовою забезпечення сприятливого бізнес-клімату,  запобігання проявам корупції та усунення різного роду посередництва під час їх надання. 

На сьогоднішній день, через ЦНАП надається 38 адміністративних послуг.

На виконання Закону України «Про адміністративні послуги» протягом 10 місяців 2015 року Центром надання адміністративних послуг Менської районної державної адміністрації прийнято 4107 звернень про надання адміністративних послуг, на консультацію до ЦНАП звернулось 4317 суб’єктів господарювання.

Головні цілі на 2016 рік

Забезпечення подальшого надання адміністративних послуг відповідно до затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 16.05.2014 № 523-р «Деякі питання надання адміністративних послуг органів виконавчої влади через центри надання адміністративних послуг» переліку адміністративних послуг органів виконавчої влади.
Основні завдання та заходи на 2016 рік

· сприяння забезпеченню ЦНАП необхідною кількістю працівників;

· забезпечення відповідним приміщенням, придатним для організації роботи ЦНАП та повноцінним і якісним наданням адміністративних послуг.
3.3. Розвиток підприємництва та формування конкурентного середовища на районному ринку
Головна мета: Створення стабільності та сприятливих умов для функціонування та розвитку підприємництва, забезпечення конкурентоспроможності бізнесу та підвищення його ролі у вирішенні завдань соціально-економічного розвитку району, забезпечення співпраці місцевих органів влади та ділових кіл.
Пріоритет 1. Здійснення у рамках районної програми розвитку малого та середнього підприємництва фінансово-кредитної підтримки.

Заходи з реалізації пріоритету:

· фінансова підтримка у формі часткового відшкодування відсоткових ставок за кредитами суб’єктів підприємницької діяльності;

· забезпечення фінансування у формі фінансового кредиту найбільш ефективних інвестиційних проектів суб’єктів підприємництва з пріоритетних видів діяльності.

Відповідальні виконавці: відділ економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури РДА,  державна організація «Регіональний фонд підтримки підприємництва по Чернігівській області»
Пріоритет 2. Оптимізація правового регулювання та усунення перешкод для розвитку підприємницької діяльності.

Заходи з реалізації пріоритету:

· формування сприятливого середовища для здійснення підприємницької діяльності;

· забезпечення рівних умов господарювання для суб’єктів підприємницької діяльності всіх форм власності;
· подальше залучення до підприємницької діяльності сільського населення та мало захищених верств (жінки, молодь, інваліди та ін.).

Відповідальні виконавці: відділ економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури РДА, управління агропромислового розвитку РДА, районний центр зайнятості

Очікувані результати: 

· стимулювання розвитку і підвищення ефективності підприємницької діяльності; 

· підвищення рівня обізнаності суб’єктів підприємництва з основ ведення бізнесу та нормативно-правового забезпечення підприємницької діяльності;
·  підвищення ефективності підприємницької діяльності;

· створення сприятливого бізнес-середовища;

· досягнення кількості економічно-активних малих підприємств до 47 у розрахунку на 10 тисяч осіб наявного населення.
· обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг) малих підприємств у 2016 році зросте на 3,0%; 

· щорічно в районному бюджеті передбачаються кошти на підтримку малого підприємництва для пільгового кредитування підприємницьких бізнес-проектів. 

Джерела фінансування: кошти державного та місцевих бюджетів, суб’єктів господарювання, а також інші джерела, не заборонені чинним законодавством.
3.4. Інвестиційна діяльність 

Одним із напрямків ефективного розвитку всіх галузей економіки є реалізація завдань із залучення інвестицій, створення сприятливих умов для діяльності інвесторів.

У 2015 році, згідно з очікуваними даними, обсяги капітальних інвестицій, освоєних підприємствами і організаціями усіх форм власності, складуть близько 84,8 млн. грн.
У технологічній структурі інвестицій в основний капітал переважає питома вага витрат на придбання машин та обладнання.


Головна мета на 2016 рік: закріплення позитивної динаміки  інвестицій для забезпечення сталого зростання усіх галузей економіки, створення сприятливого клімату для залучення інвестицій в економіку району 
Пріоритетні напрями діяльності на 2016  рік:

· концентрація коштів державного та місцевих бюджетів, інвесторів, населення, інших джерел фінансування на соціально-важливих об’єктах;

· збільшення обсягів інвестицій, спрямованих у реальний сектор економіки.

Основні завдання на 2016 рік:
· здійснення моніторингу інвестиційних проектів (намірів) господарюючих суб’єктів  району;

- підтримка  та сприяння впровадженню існуючих інвестиційних проектів,  виявлення нових інвестиційних пропозицій підприємств району;

- продовження робіт по зміцненню матеріально-технічної бази об'єктів охорони здоров'я, освіти, культури, комунального господарства шляхом соціальної спрямованості бюджетного інвестування; 

- надання практичної допомоги суб'єктам господарювання шляхом розміщення інформації про перспективні інвестиційні проекти району та наміри в мережі Інтернет;

- систематичне оновлення бази даних переліків вільних земельних ділянок, приміщень та потужностей, об’єктів незавершеного будівництва з метою пропозиції їх потенційним інвесторам;

- широка популяризація інноваційно-інвестиційного потенціалу району;

- впровадження інноваційних технологій на виробничих потужностях промислових підприємств.

- ефективне та своєчасне використання державних коштів, спрямованих на соціально-економічний розвиток. 
Відповідальні виконавці: заступники голови РДА, фінансове управління, сектор містобудування, архітектури,  ЖКГ та будівництва РДА,  відділ економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури РДА,  управління АПР РДА
Кількісні та якісні критерії ефективності заходів

Загальний обсяг виконаних будівельних  робіт становитиме 6,1 млн. грн., 

Завдяки соціальній спрямованості  інвестування передбачається:

·  введення в експлуатацію 1,6 м2 житла; 

Джерела фінансування

Основним джерелом інвестицій як і раніше залишатимуться власні кошти підприємств і організацій. 
Кошти місцевого бюджету плануються в сумі 5000,0 тис.грн.


На оновлення основних виробничих фондів промисловими підприємствами буде направлено 3,2 млн.грн..  

Планується впровадження двох нових технологічних процесів на підприємстві Філія «Менський сир»  ППКФ «Прометей» та реалізація  інвестиційного проекту підприємством  ФГ «Бутенко».

3.5. Розвиток інфраструктури району
Головна мета на 2016 рік: поліпшення транспортно-експлуатаційного стану автомобільних доріг і мостів, дорожньої інфраструктури Менського району та підвищення безпеки руху, швидкості та комфортності перевезень пасажирів і вантажів автомобільним транспортом.

Пріоритетні напрями діяльності на 2016 рік:

· будівництво під'їздів з твердим покриттям до сільських населених пунктів;

· збереження існуючої мережі автомобільних доріг та мостів шляхом їх ефективної експлуатації;

· капітальний ремонт автомобільних доріг з метою поліпшення технічних показників доріг і мостів.

Заходи з реалізації пріоритетів:

· ефективне та своєчасне використання державних коштів, спрямованих на соціально-економічний розвиток району;

Відповідальні виконавці: органи місцевого самоврядування, сектор містобудування, архітектури,  ЖКГ та будівництва РДА

· забезпечення моніторингу стану використання державних коштів, спрямованих на соціально-економічний розвиток регіону;

Відповідальні виконавці: відділ економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури РДА, райфінуправління

· обмеження руху транспортних засобів по вазі в весняний період перезволоження земляного полотна та під час аномального підвищення температури повітря;

Відповідальні виконавці: Менська філія ДП райавтодор, органи місцевого самоврядування
Очікувані результати:

У 2016 році передбачається :

- капітальний ремонт вулиці Нове життя міста Мена Чернігівської області загальну суму 2226,8 тис.грн.            
- капітальний ремонт  вулиці Червона площа в м. Мена на загальну суму 995,4 тис.грн.
Ресурсне забезпечення

Джерела фінансування - кошти державного бюджету

3.6. Житлово-комунальне господарство та житлова політика
Головна мета: забезпечення ефективного механізму функціонування житлово-комунального господарства, задоволення потреб споживачів доступними послугами належного рівня та якості.

Пріоритет 1. Створення сприятливих умов для подальшого реформування галузі.

Заходи з реалізації пріоритету:
· удосконалення системи управління та організації обслуговування житла шляхом створення ОСББ;

Відповідальні виконавці: сектор містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства та будівництва райдержадміністрації,  виконкоми місцевих рад
· надання підтримки для реалізації інвестиційних проектів з технічного переоснащення та капітального ремонту житлових будинків, в яких утворюються нові або вже функціонують ОСББ; 

Відповідальні виконавці: органи місцевого самоврядування

· навчання посадових осіб органів місцевого самоврядування та працівників комунальних підприємств з питань, пов'язаних з реформуванням і розвитком житлово-комунального господарства;

· забезпечення постійного моніторингу стану реформування та розвитку житлово-комунального господарства;

· продовження оснащення наявного житлового фонду засобами обліку та регулювання;
· сприяння залученню інвестицій на модернізацію об’єктів житлово-комунального господарства через механізми державно-приватного партнерства; 

Відповідальні виконавці: сектор містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства та будівництва райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування
Пріоритет 2. Поліпшення технічного стану водопровідно-каналізаційного господарства, централізованого теплопостачання.

Заходи з реалізації пріоритету:

· продовження розроблення схем оптимізації водопостачання, теплопостачання населених пунктів району;

· визначення переліків об’єктів житлового фонду, тепло-, водопостачання та водовідведення у встановленому чинним законодавством порядку (після доведення показників державних субвенцій місцевим бюджетам та бюджетних програм);

· оновлення та модернізація існуючого обладнання та устаткування, ремонт та заміна аварійних тепло-, водо-, каналізаційних мереж на підприємствах житлово-комунального господарства району відповідно до завдань, визначених відповідними програмами.

Відповідальні виконавці: сектор містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства та будівництва райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування

      Пріоритет 3. Підвищення платоспроможності підприємств житлово-комунального господарства та забезпечення їх беззбиткової діяльності.
Заходи з реалізації пріоритету:
· залучення громадськості до підготовки рішень з питань формування тарифів на житлово-комунальні послуги суб’єктів природних монополій шляхом продовження практики відкритих слухань з цих питань;

Відповідальні виконавці: органи місцевого самоврядування
· перегляд та затвердження тарифів відповідно до змін основних складових, в тому числі підвищення цін;

Відповідальні виконавці: органи місцевого самоврядування

· перехід підприємств житлово-комунального господарства на нову економічну модель господарювання, що передбачає стовідсоткову оплату необхідної кількості житлово-комунальних послуг споживачами.

Відповідальні виконавці: підприємства житлово-комунального господарства
Очікувані результати: 

· підвищення рівня забезпеченості населення житлово-комунальними послугами;

· створення конкурентного середовища у сфері надання послуг з утримання житлових будинків та прибудинкових територій;

· проведення комплексної модернізації та технічного переоснащення підприємств житлово-комунального господарства;

· скорочення питомих показників використання енергетичних і матеріальних ресурсів на виробництво (надання) житлово-комунальних послуг;

· запровадження ефективної системи регулювання діяльності об’єктів природних монополій у сфері тепло-, водопостачання та водовідведення.

Джерела фінансування: кошти державного та місцевого бюджетів, підприємств, що надають житлово-комунальні послуги, інші джерела.

                                            Житлова політика
Головна мета на 2016 рік – забезпечення громадян доступним житлом

Пріоритетні напрями діяльності на 2016  рік:

· нарощування обсягів фінансування та кредитування житлового будівництва за програмами  «Власний дім»  та «Молодій родині Чернігівщини – доступне житло»  та збільшення обсягів іпотечного кредитування;

· реалізація районної «Програми забезпечення житлом медичних працівників району на 2012 – 2016 роки»

· реалізація районної програми будівництва ( придбання)

 доступного житла на 2010- 2017 роки.

Основні організаційні заходи: 

При формуванні районного бюджету на 2016 рік передбачити кошти :

·  на підтримку молодіжного житлового будівництва 30,0 тис.грн.

·  на підтримку індивідуального житлового будівництва на селі  (Програма „Власний дім”) 25,0 тис.грн.

·  на реалізацію «Програми забезпечення житлом медичних працівників району на 2012 – 2016 роки» - 300 тис.грн.

·  на реалізацію районної програми будівництва ( придбання) доступного житла –50,0- тис.грн.

Очікувані результати:

У 2016 році за рахунок усіх джерел фінансування планується ввести в дію  1,6 тис.кв. м житла.

Ресурсне забезпечення

Кошти населення, державного та місцевого бюджетів
                        3.7. Енергозабезпечення та енергозбереження
Енергозбереження

У районі постійно ведеться робота щодо впровадження енергоефективних заходів, встановлення приладів обліку споживання енергоресурсів на підвідомчих об’єктах бюджетної сфери. Рішенням 15 сесії районної ради від 27 березня 2013 року затверджено районну Програму «Ефективне опалення в Менському районі на 2013-2017 роки», якою передбачено запровадження енергоефективних заходів та використання альтернативних видів палива в закладах бюджетної сфери та відповідне їх фінансування.

При розробленні заходів з енергозбереження в бюджетній сфері, під час проведення реконструкції будівель передбачаються утеплення їх фасадів, заміна дерев'яних вікон на металопластикові, промивка мереж опалення.  Встановлені   металопластикові  вікна  в  Березнянській  ЗОШ І-ІІІ ст.,  Макошинській  ЗОШ І-ІІІ ст.,  Дягівській  ЗОШ І-ІІ ст.,  частково  в  Менській  районній  гімназії,  Менській  ЗОШ І-ІІІ ст.  ім. Шевченка,  Синявській  ЗОШ І-ІІІ ст.  


Ведеться робота по запровадженню енергоефективних заходів, спрямованих на використання альтернативних та місцевих видів палива. Альтернативне та місцеве паливо (торфобрикет, дрова, біопаливо) в бюджетній сфері використовують 8 загальноосвітніх шкіл, 5 дошкільних навчальних закладів, 16 закладів охорони здоров'я. Сучасними високоефективними твердопаливними котлами обладнано Феськівський ДНЗ «Веселка», Макошинський ДНЗ «Сонечко».

З  метою  підвищення  енергоефективності  та  зменшення  споживання  природного  газу  протягом  2015 р.  було  встановлено  блочно-модульні  твердопаливні  котельні (БМК)  потужністю  по  200 кВт  в  Березнянській ЗОШ І-ІІІ ст.  та  Стольненській ЗОШ І-ІІІ ст.,  що  дає  можливість  значно  знизити  споживання  природного  газу.  Також  було  встановлено  додаткові  твердопаливні  котли  в  Жовтневій  ЗОШ І-ІІІ ст.  та  Березнянській ЗОШ І-ІІ ст.  В  Жовтневій  ЗОШ І-ІІІ ст.  встановлено  твердопаливні  котли  на  250 кВт  та  на  300 кВт,  що  дасть  можливість  значно  зменшити  споживання  природного  газу  на  80%  або  зовсім  відмовитись  від  споживання  природного  газу.  В  Березнянській  ЗОШ І-ІІ ст. та у стаціонарному відділенні для постійного або тимчасового проживання територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) в с.Стольне було  встановлено  твердопаливні  котли, що  дало  можливість  зовсім  відмовитись  від  споживання  природного  газу. Установлено твердопаливний котел в ДНЗ «Берізка» смт Березна (100тис.грн).

Завдяки запровадженню вищезазначених енергоефективних заходів вартість опалення 1 м2 площі по  Березнянській ЗОШ І-ІІ ст. знизилася з 66,05 грн до 37,45 грн (економія коштів становить 44,02 тис грн..), по стаціонарному відділенні для постійного або тимчасового проживання в с. Стольне – з 70 грн до 33 грн. (економія коштів становить 50,1 тис грн.).

На даний час ведеться   реконструкція ЗОШ І-ІІІ ст. ім. Шевченка з утепленням фасадів, ремонтом покрівлі, системи опалення, заміною дверей та вікон за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку.

          Енергоощадність  та енергоефективність  у соціальній та            

                                      бюджетній    сферах

Актуальні питання:

·  постійне збільшення вартості енергоносіїв на світових ринках;

·  для бюджетної сфери області проблемою є невідповідність споруд вимогам державних будівельних норм чинним з 1 січня 1994 року. Практично всі будинки, які були збудовані у попередній період потребують проведення комплексних заходів із їх термореновації, спрямованих на зменшення теплоємності споруд, трансмісійних та конвенційних втрат тепла.

Головна мета: впровадження енергоощадних проектів у бюджетній сфері та здійснення стимулювання впровадження населенням області енергоощадних заходів.

Основні заходи та завдання:

·  зменшення споживання паливно-енергетичних ресурсів усіма категоріями споживачів через стимулювання впровадження енергоощадних заходів;

·  стимулювання впровадження населенням району енергоощадних заходів шляхом реалізації механізму компенсації відсотків за кредитами на заходи з енергозбереження;

·  популяризація економічних, екологічних та соціальних переваг енергоощадності, підвищення громадського освітнього рівня у цій сфері;

·  проведення моніторингу стану та ефективності впровадження енергоощадних заходів, а також стану використання паливно-енергетичних ресурсів на об’єктах бюджетної сфери.

· популяризація економічних, екологічних та соціальних переваг енергоощадності, підвищення громадського освітнього рівня у цій сфері;

· переведення об’єктів бюджетної сфери на альтернативні, нетрадиційні види палива; 

· проведення моніторингу стану та ефективності впровадження енергоощадних заходів, а також стану використання паливно-енергетичних ресурсів на об’єктах бюджетної сфери;

· передбачення в місцевих бюджетах на 2016 рік коштів на реалізацію заходів з енергоощадності в бюджетній сфері;

· розвиток приватно-публічного партнерства в регіоні, створення умов для реалізації кластеру енергозбереження і відновлювальної енергетики через об’єднання громадськості, наукових установ, місцевого самоврядування та бізнесу і фінансових установ;

Критерії ефективності розвитку сфери:

· зменшення рівня споживання традиційних паливно-енергетичних ресурсів на об’єктах бюджетної сфери району;

· підвищення рівня питомих показників ефективності використання енергоресурсів та відповідне зменшення частки кошторисних видатків на оплату за спожиті енергоносії у структурі видатків.

         3.8. Зовнішньо-економічна діяльність 

Оборот зовнішньої торгівлі за 2015 рік згідно з очікуваними даними складе 2,5 млн.дол.США. 


Країнами експортерами є  Білорусь та Казахстан. 


 Країни-імпортери: Німеччина, Литва, Голландія, Польша, Китай, Італія, Греція

Товарна структура експорту: чіпси картопляні, гофрокартонна тара, сантехнічна продукція.
Товарна структура імпорту – виробниче обладнання, картон та папір як сировина для целюлозно – паперової галузі . сантехнічна продукція.

Головна мета на 2016 рік: оптимізація зовнішньої торгівлі шляхом удосконалення структури експорту та імпорту, розширення ринків збуту продукції підприємств району, формування позитивного сальдо зовнішньої торгівлі.

Основні завдання на 2016 рік:

- сприяння просуванню товарів і послуг місцевих товаровиробників на зовнішній ринок;

- створення позитивного іміджу району шляхом активізації інформаційної взаємодії із закордонними інвесторами, системної роботи із суб'єктами господарювання району, поширення позитивного досвіду залучення іноземних інвестицій в район;

- залучення провідних виробників до участі у виставково-ярмаркових заходах;

- подальша широка популяризація матеріалів щодо економічного потенціалу району.

Очікувані результати: підтримка зв’язків з закордонними партнерами, розширення географії ринків збуту продукції місцевих товаровиробників.

Зовнішньоторговельний оборот на 2016 рік планується в сумі  3,1 млн. дол. США.
     

Обсяг імпорту в 2016р. складе 2,9 млн. дол. США  . Це сировина для целюлозно-паперової галузі,  сантехнічна продукція та в незначній кількості виробниче обладнання.

 Експорт  продукції  складе 117,1 тис. дол. США – це  продукція  галузі харчової промисловості (чіпси). Сума експорту в порівнянні з 2015 роком збільшиться на 75,0% за рахунок збільшення експорту чіпсів картопляних.


На 2016  рік планує роботу на зовнішньому ринку тільки підприємство ДП „ЮМаК” ЗАТ Корпорація ІАС.

Ресурсне забезпечення: кошти господарюючих суб’єктів 
                   3.9.Управління об’єктами державної та комунальної власності
                             Державний сектор

Головна мета на 2016 рік : забезпечення ефективного використання державної власності.

Пріоритет 1. Підвищення ефективності фінансово-господарської діяльності підприємств державного сектору економіки шляхом:

- забезпечення обов’язкового фінансового планування на підприємствах державного сектору економіки;

- посилення відповідальності керівників підприємств за невиконання показників фінансових планів.

Основні організаційні заходи:

· проведення моніторингу виконання підприємствами державного сектору економіки показників фінансових планів, вжиття заходів щодо підвищення ефективності  їх фінансово-господарської діяльності.
                                                 Відповідальні виконавці: керівники підприємств

                                                          державної форми власності
Очікувані результати:
          -  підвищення ефективності фінансово-господарської діяльності підприємств державного сектору;

                                   Комунальний сектор 
Головна мета на 2016 рік: підвищення ефективності використання комунального майна та збільшення від цього надходжень до місцевих бюджетів.

Пріоритет 1. Підвищення ефективності фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств, збільшення відрахувань до бюджетів усіх рівнів.

Пріоритет 2. Удосконалення обліку та управління об’єктами комунальної власності.

Пріоритет 3. Збільшення надходжень коштів до місцевих бюджетів від передачі майна в оренду та приватизації об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області.

Основне завдання на 2016 рік: 

- пошук ефективних методів роботи, 

- удосконалення обліку та механізмів управління об’єктами права комунальної власності територіальних громад району, об’єктів права спільної власності.
Заходи з реалізації пріоритету:

· проведення щоквартального моніторингу фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств

Відповідальні виконавці: керівники комунальних підприємств

· удосконалення форм контролю за виконанням умов договорів оренди майна комунальної власності;

Відповідальні виконавці: органи місцевого самоврядування

· вжиття заходів щодо недопущення виникнення заборгованості з орендних платежів та погашення заборгованості минулих років;

Відповідальні виконавці: органи місцевого самоврядування, керівники об’єктів права комунальної власності – орендодавці майна

· формування та затвердження переліку об’єктів комунальної власності, які можуть бути приватизовані у 2016 році, забезпечення їх приватизації відповідно до вимог чинного законодавства.

Відповідальні виконавці: органи місцевого самоврядування

Очікувані результати:

·  збільшення доходів комунальних підприємств 

Джерела фінансування: кошти місцевих бюджетів, кошти комунальних підприємств.
4. Реальний сектор економіки
                                      4.1. Промисловість

Промисловий комплекс Менського району налічує 14  підприємств основного кола, які працюють переважно в харчовій промисловості, целюлозно – паперовій та деревообробній промисловості і спеціалізуються на виробництві :

· харчових продуктів ( тверді та м’які сири, суха молочна сироватка, вода мінеральна, безалкогольні напої, м’ясо птиці, чіпси картопляні)

· гофрокартонної тари

· дерев’яної тари ( піддони)

· дерев’яні вікна, двері, меблі  та інше.
У цілому по району згідно з очікуваними даними  обсяги промислового виробництва за 2015 рік в порівняних цінах становитимуть 524,6 тис. грн. , що  складе 101,0% до попереднього року.
Головна мета на 2016 рік: забезпечення стабільної роботи промислового комплексу району з  позитивною динамікою виробництва продукції, проведення ефективної політики енергозбереження, підвищення технологічного рівня та конкурентоспроможності промислової продукції.
В 2016 році планують обсяги виробництва чотирнадцять промислових підприємств, обсяги продукції промисловості у порівняних цінах  прогнозуються в сумі 529,6 млн.грн. 

Нарощування  обсягів промислового виробництва в наступному році прогнозується на рівні 0,9% . Його  подальший розвиток буде забезпечено шляхом застосування інтенсивних чинників підвищення ефективності виробничої діяльності господарюючих суб’єктів, зміцнення їх фінансового стану, подальшої орієнтації на інноваційно-інвестиційний розвиток.

Позитивні темпи прогнозуються практично за усіма видами економічної діяльності.
В 2016 році домінуючими по виробництву продукції будуть підприємства харчової промисловості. Робота цих підприємств буде зорієнтована на підвищення конкурентноспроможності продукції, впровадження нових технологій та обладнання, розширення асортименту продукції, яка користується попитом, як  на внутрішньому ринку так і на зовнішньому ринку.

На підприємстві Філія “Менський сир «ППКФ «Прометей» планується забезпечення приросту обсягів промислового виробництва на 2,3 %.
Планують      забезпечити    в 2015 році збільшення обсягів виробництва: ПАТ «Мена – ПАК» – на 0,1%, ТОВ «Нептун» - на 1,0% , ТОВ «Березнянське        заводоуправління» – на 3,8%,             ДП «ЮМаК» ЗАТ 
Корпорація ІАС – на 2,4%,  що буде досягнуто за рахунок розширення асортименту та збільшення виробництва продукції.


В 2016 році продовжуватиметься робота щодо підвищення ефективності виробництва, більш повного використання виробничого потенціалу та його технічного оновлення, розширення асортименту продукції та підвищення її якості, пошуку нових ринків збуту, нарощування інвестицій у розвиток сировинної бази.


Основні пріоритети:

· збільшення виробництва продукції за рахунок продовження технічного переоснащення та модернізації виробничих потужностей.

· підтримка розвитку провідних галузей промислового комплексу.
· оновлення асортименту продукції, підвищення її якості та конкурентоздатності;

· розширення ринків збуту.

·  нарощування виробництва продукції, яка користується попитом;

· впровадження новітніх ресурсозберігаючих та екологічно безпечних технологій 

Заходи з реалізації пріоритетів: 

· постійна робота з промисловими підприємствами, щодо перспектив їх діяльності та виявлення проблемних питань, що перешкоджають розвитку виробництва;

· проведення моніторингу промислового виробництва та підготовка пропозицій для прийняття управлінських рішень, направлених на стабілізацію та поліпшення роботи підприємств  району;

· сприяння створенню нових робочих місць на діючих підприємствах

Відповідальні виконавці: відділ економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури, управління агропромислового розвитку райдержадміністрації
· підвищення технологічного потенціалу підприємств та покращення їх інвестиційної привабливості;

· впровадження ресурсо- та енергозберігаючих технологій 

Відповідальні виконавці: промислові підприємства району

у целюлозно-паперовій та поліграфічній промисловості

· збільшення випуску продукції за рахунок продовження технічного переоснащення та модернізації виробничих потужностей;

у виробництві будівельних матеріалів 

· нарощування обсягів виробництва будматеріалів та розширення ринків їх збуту;

Відповідальні виконавці: промислові підприємства галузі

у виробництві та розподіленні електроенергії, газу та води

· зниження частки втрат енергоресурсів при виробництві, транспортуванні та споживанні, забезпечення безперебійного енергопостачання споживачів;

· широке впровадження у виробництво енергозберігаючих процесів і технологій; 
Відповідальні виконавці: господарюючі субєкти
Очікувані результати: зростання обсягу виробництва промислової продукції в 2016 році  на  0,9 %.

Джерела фінансування: власні кошти підприємств, банківські кредити, залучення інвестицій. 

4.2. Аграрний комплекс
Формування показників економічного і соціального розвитку агропромислового комплексу району на 2016 рік здійснювалось виходячи із потреб в регіональних ресурсах сільськогосподарської продукції та наявного виробничо – ресурсного потенціалу галузі. При цьому враховувались потреби в насінні, кормах, стан розрахунків з бюджетом, по заробітній та орендній платі за землю і майно та забезпечення переробних підприємств сировиною. 

Виробництво валової продукції у Постійних цінах 2010 року по всіх категоріях господарств планується в межах 407,0 млн. грн., що на 3,1 % більше очікуваного у 2015 році. Динаміка виробництва валової продукції сільського господарства по всіх категоріях господарств графічно представлена нижче.
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Рослинництво


На 2016 рік по всіх категоріях господарств заплановано посів зернових на площі 31175 га, що на 402 га менше, ніж у поточному році (через зменшення площ посіву зернових по господарствах населення). Валовий збір зернових по всіх категоріях господарств планується отримати в обсязі 119,0 тис. тонн при середній урожайності 38,2 ц/га.


Озимі зернові під урожай 2016 року посіяні на 100 % кондиційним насінням високих репродукцій.
У 2016 році планується посіяти олійні культури на площі 12009 га, так як і у 2015 році. Валовий збір планується отримати на рівні 18008 тонн при середній урожайності 15,0 ц/га.  


У 2016 році площі посадки картоплі плануються у розмірі 5268 га, що на 67 га більше, ніж було у 2015 році. Валовий збір по всіх категоріях господарств планується на рівні 103,0 тис. тонн при середній урожайності 195,5 ц/га.

Тваринництво

Серед пріоритетних напрямків сільськогосподарського виробництва в районі велике значення приділяється тваринництву. Стратегія його розвитку направлена на нарощування поголів’я тварин, покращення племінних, продуктивних якостей, впровадження енергозберігаючих технологій, зниження собівартості продукції.

У 2016 році планується виробити всіма категоріями господарств 2130 тонн м’яса худоби та птиці в живій вазі, в тому числі сільськогосподарськими підприємствами 1000 тонн – на рівні очікуваного у 2015 році та на 80 % менше, ніж було у 2014 році. Таке значне зменшення спричинене, в першу чергу, зменшенням виробництва м’яса птиці. Так, загалом у 2014 році господарством ТОВ МВК «Панвітек» було вироблено більше 4000 тон м’яса, а у поточному році підприємство функціонувало лише 2 місяці і наразі триває припинення його господарської діяльності. Планується реалізувати всіма категоріями господарств худоби та птиці на забій в живій вазі в обсязі 2050 тонн, в тому числі сільськогосподарськими підприємствами – 950 тонн. Таким чином, оскільки у структурі виробництва м’яса в районі левову частку (майже 85 %) займало виробництво м’яса птиці, то на сьогоднішній день в галузі спостерігається значний спад виробництва, для подолання якого необхідно підтримувати діяльність підприємств із виробництва м’яса всіх видів. 


Динаміка виробництва м’яса худоби та птиці в живій вазі представлена на діаграмі нижче.
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Основною причиною виникнення негативної ситуації, яка спостерігається на сьогоднішній день на ринку м’ясного птахівництва в районі, є складна економічна ситуація в державі, а саме знецінення національної валюти по відношенню до іноземної, що призвело до зростання цін на основні складові для виробництва продукції даного виду. Оскільки молодняк птиці закуповувався господарством ТОВ МВК «ПАНВІТЕК» в Угорщині, то курсові коливання безпосередньо вплинули на виробництво м’яса і підприємство було  вимушене практично зупинити своє виробництво. Крім того, наразі відбулося значне підвищення цін на енергоносії та паливно-мастильні матеріали, а ціни на м'ясо птиці практично не змінилися, що не могло не вплинути на виробництво і призвело до різкого зниження рентабельності виробництва м’яса бройлерів.  


Негативну тенденцію до зменшення має на сьогоднішній день і розвиток молочного скотарства в районі. На кінець 2015 року поголів’я корів планується утримати на рівні 6300 голів по всіх категоріях господарств, при цьому по сільськогосподарських підприємствах поголів’я буде зменшено на 119 голів у порівнянні з 2014 роком – до 2000 корів, а по господарствах населення – на 233 голови – до 4300 голів на кінець 2015 року. На 2016 рік заплановано поголів’я корів на рівні 2015 року, при цьому планується уникнення негативної тенденції до зменшення поголів’я корів, як у громадському секторі, так і у господарствах населення.


У 2016 році планується виробити 30,0 тис. тонн молока, що на 1,1 % більше очікуваного у 2015 році показника. По сільськогосподарських підприємствах заплановано отримати 9500 тонн молока, що становитиме близько 4600 кг на корову. Для досягнення таких показників необхідно побороти тенденцію до зменшення поголів’я корів по всіх категоріях господарств, подбати про підвищення продуктивності дійної череди, відтворення, вдосконалення племінної роботи та системи ветеринарно – профілактичних заходів.

Головна мета на 2016 рік:  формування конкурентноспроможного аграрного сектору, забезпечення його стабільного та ефективного функціонування, темпів економічного зростання сільськогосподарського виробництва, подолання бідності, покращення умов життя та праці селян, сприяння ефективній підприємницькій діяльності в сільській місцевості.

Пріоритет 1. Розвиток галузі тваринництва.

Заходи з реалізації пріоритету:

· стабілізація чисельності поголів’я худоби та птиці, підвищення їх продуктивності за рахунок покращення годівлі та генетичного потенціалу;

· удосконалення структури кормової бази, заготівля достатньої кількості кормів для зимово-стійлового утримання тварин на 2015-2016 роки;

· проведення навчально-методичних семінарів, семінарів-практикумів з питань застосування сучасних технологій відгодівлі тварин, методів ведення селекційно-племінної роботи, організації кормової бази тощо;

Відповідальні виконавці: управління агропромислового розвитку райдержадміністрації
 
· удосконалення організації та проведення селекційно-племінної роботи у тваринництві, сприяння у забезпеченні сільгосппідприємств  та населення племінною худобою кращих вітчизняних та зарубіжних порід;

Відповідальні виконавці: управління агропромислового розвитку, райдержадміністрації, ПрАТ «Менське племпідприємство»

Пріоритет 2. Розвиток галузі рослинництва, підвищення ефективності землекористування.

Заходи з реалізації пріоритету:

· впровадження сільськогосподарськими підприємствами району системи мінімального та нульового обробітку ґрунту в землеробстві (no-till);
· підвищення родючості ґрунтів шляхом дотримання наукововообґрунтованої системи сівозмін та внесення збалансованих норм мінеральних та органічних добрив, хімічних меліорантів;

Відповідальні виконавці: управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, сільськогосподарські підприємства всіх форм власності

· удосконалення системи насінництва, впровадження у виробництво нових перспективних сортів і гібридів сільськогосподарських культур стійких проти хвороб, сприяння забезпеченню сільгосптоваровиробників усіх форм власності насінням, своєчасного проведення сортооновлення та сортозаміни;

Відповідальні виконавці: управління агропромислового розвитку райдержадміністрації

· вдосконалення структури посівних площ, широке застосування інтенсивних технологій вирощування сільськогосподарських культур; 

Відповідальні виконавці: управління агропромислового розвитку  райдержадміністрації
Пріоритет 3. Модернізація та технологічне оновлення сільськогосподарської галузі.

Заходи з реалізації пріоритету:

· підвищення інвестиційної привабливості аграрного виробництва, сприяння збільшенню інвестицій, в т.ч. іноземних, у модернізацію сільськогосподарської галузі;

· проведення технічного переоснащення агропромислового комплексу технікою нового покоління за рахунок довгострокових кредитів комерційних банків з компенсацією відсотків за їх користування з державного бюджету або на умовах державного фінансового лізингу; 

Відповідальні виконавці: управління агропромислового розвитку райдержадміністрації

· підвищення кваліфікації працівників сільського господарства, підготовка механізаторів широкого профілю.

Відповідальні виконавці: управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, Степанівський МНВК 

Пріоритет 4. Підвищення соціальних стандартів та покращення умов життєдіяльності сільського населення.

Заходи з реалізації пріоритету:

· посилення соціального захисту працівників галузі, дотримання мінімального рівня заробітної плати найманим працівникам та проведення своєчасних розрахунків по оплаті праці;

Відповідальні виконавці: управління агропромислового розвитку та управління праці і соціального захисту населення райдержадміністрації

· організація масової інформаційно-роз’яснювальної роботи серед членів особистих селянських господарств та фізичних осіб, які займаються виробництвом сільськогосподарської продукції, про конкурентні переваги провадження їх діяльності у складі сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів та інших обслуговуючих суб’єктів господарювання;

Відповідальні виконавці: управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, керівники територіальних громад

Очікувані результати:

На наступний 2016 рік передбачено валове виробництво сільськогосподарської продукції в Постійних цінах 2010 року на суму 406,7 млн. грн., що більше очікуваного виробництва за поточний рік на 12,4 млн. грн., або на 3,1 %. В суспільному секторі приріст валового виробництва сільськогосподарської продукції становитиме 11,8 млн. грн., або 5,5 % в приватному секторі приріст валового виробництва сільськогосподарської продукції становитиме 0,6 млн. грн., або 0,3 %. Отже, матимемо 225,8 грн., або 55,5 % валової продукції у суспільному секторі та 181 млн. грн., або 44,5 % валової продукції в господарствах населення. 
Виробництво у 2016 році основних видів сільськогосподарської продукції по всіх категоріях господарств складатиме: зерна – 119,0 тис. т, олійних культур – 18,0 тис. т, картоплі – 103,0 тис. т, овочів – 8,7 тис. т, м’яса худоби та птиці – 2,13 тис. т, молока – 30,0 тис. т, яєць – 9,9 млн. шт.

Джерела фінансування: власні кошти сільськогосподарських товаровиробників, короткострокові та середньострокові пільгові кредити, інвестиції.
4.3. Транспорт  і зв’язок

Головна мета: підвищення безпеки та якості пасажирських автоперевезень, забезпечення споживачів високоякісними послугами зв’язку.

Пріоритет 1. Покращення якості послуг та підвищення ефективності державного регулювання пасажирських автоперевезень.

Заходи з реалізації пріоритету:

· оновлення рухомого складу та заміна автобусів малої місткості на транспортні засоби середньої  місткості;

Відповідальні виконавці: суб’єкти господарювання

· поліпшення транспортного обслуговування осіб з обмеженими фізичними можливостями;

Відповідальні виконавці: управління соціального захисту населення райдержадміністрації , суб’єкти господарювання

· контроль за виконанням договірних умов і вимог законодавства у сфері пасажирських автоперевезень.

Відповідальні виконавці: відділ економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури райдержадміністрації, відділення Державтоінспекції Менського РВ УМВС України в Чернігівській області, дирекція кущової автостанції «Мена»

Пріоритет 2. Оптимізація автобусної маршрутної мережі району та контроль за рухом транспортних засобів.

Заходи з реалізації пріоритету:

· оптимізація районної маршрутної мережі з урахуванням максимального охоплення автобусним сполученням сільських населених пунктів;

· вдосконалення системи диспетчерського управління і контролю за рухом транспортних засобів на маршрутах загального користування.

Відповідальні виконавці: відділ економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури райдержадміністрації, дирекція кущової автостанції «Мена»
Пріоритет 3. Розвиток і вдосконалення телекомунікаційних мереж та мережі поштового зв’язку.

Заходи з реалізації пріоритету:

· запровадження і подальший розвиток сучасних технологій зв’язку;  

· створення організаційно-технічних умов для збереження мережі об’єктів поштового зв’язку та якісного надання поштових послуг.

Відповідальні виконавці: відділ економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури райдержадміністрації,  Чернігівська дирекція УДППЗ «Укрпошта» 

Очікувані результати: 

· підвищення якості і доступності пасажирських автотранспортних послуг;

· підвищення рівня безпеки пасажирських автоперевезень;

· забезпечення належного виконання договірних умов щодо перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування;

· підвищення якості та надійності телекомунікаційних мереж загального користування;

· забезпечення потреб населення якісними послугами зв’язку.

Джерела фінансування: власні кошти підприємств, кошти державного та місцевих бюджетів, інші джерела. 

               4.4. Споживчий ринок. Виставково-ярмаркова діяльність

На сьогоднішній день, в районі встановилася позитивна динаміка розвитку галузі торгівлі. Відкриваються нові магазини, стає кращим торгівельне обслуговування населення.

Торговельна мережа району здійснюється через 249 підприємств торгівлі, 35 кіосків, 3 ринки, 1 торгівельний ряд, 3 АЗС (одна з них здійснює заправку транспортних засобів, двигуни яких працюють на газу) та 30 загальнодоступних закладів ресторанного господарства різних форм власності, які впроваджують на споживчому ринку району нові форми і методи обслуговування.

Позитивна динаміка нарощування обсягів роздрібного товарообігу, як і в попередні роки, зберігається протягом 2015 року.

У 2015 році розрахунковий обсяг товарообігу складе 413,0 млн. грн. (в 2014 році – 364,0 млн. грн.)..

У 2016 році прогнозується подальше зростання обсягів роздрібного товарообігу до 482,0 млн. грн., що на 0,1 % перевищить рівень показника 2015 року.
                Динаміка  обороту  роздрібної  торгівлі   Менського району 

за 2013-2016роки
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Ринкова орієнтація і посилення конкуренції об’єктивно вимагають розширення видів діяльності, які мають перспективу і умови розвитку. 

На сьогоднішній день, проблемним питанням розвитку галузі залишається недостатня кількість об’єктів торгівлі, які використовують передові торговельні технології, недостатній рівень обслуговування населення, вузький асортимент та якість товарів певних груп.

Головні цілі на 2016 рік

Забезпечення подальшого стабільного розвитку споживчого ринку, формування його ефективної інфраструктури, здатної задовольнити потреби населення в якісних товарах та послугах. Забезпечення високого рівня торгівельного та побутового обслуговування, створення нових об’єктів торгівлі, адаптованих до європейських та світових стандартів.

Основні завдання та заходи на 2016 рік
· проведення роботи щодо реконструкції ринків;
Відповідальні виконавці органи місцевого самоврядування, суб’єкти господарювання
· впровадження сучасних форм і методів обслуговування населення;
Відповідальні виконавці: суб’єкти господарювання, 
- розширення практики використання спеціальних платіжних засобів при здійсненні розрахунків у сфері торгівлі і послуг;

Відповідальні виконавці: суб’єкти господарювання, відділення банків
· забезпечення мешканців віддалених та малочисельних населених пунктів споживчими товарами та необхідними послугами шляхом розширення виїзного торговельно-побутового обслуговування;

Відповідальні виконавці органи місцевого самоврядування, суб’єкти господарювання
· розвиток об’єктів ресторанного господарства, заснованих на традиціях і рецептурах української національної кухні;
Відповідальні виконавці: суб’єкти господарювання
контроль з боку органів місцевого самоврядування та контролюючих організацій, за належною організацією торгівлі, дотримання санітарно-епідеміологічних норм і правил, екологічного законодавства в районі;
 Відповідальні виконавці органи місцевого самоврядування, суб’єкти господарювання
· підвищення рівня освіти, кваліфікації працівників сфери послуг; 

· розвиток економічно доступних об'єктів побутового обслуговування по наданню послуг з виготовлення та ремонту взуття, одягу, технічного обслуговування та ремонту автомобілів; 

· вдосконалення інфраструктури підприємств сфери послуг, що розміщуються поруч з територією ринків з продажу продовольчих та непродовольчих товарів.

Відповідальні виконавці: суб’єкти господарювання
Очікувані результати: 

 вдосконалення торговельного та побутового обслуговування населення, наповнення споживчого ринку району якісними та доступними за ціновими пропозиціями товарами і послугами,
 збільшення обороту роздрібної торгівлі на 0,1 %;
Виставково-ярмаркова діяльність

Головна мета: забезпечення ефективного розвитку виставково-ярмаркової діяльності в районі.
Пріоритет 1. Підвищення рівня виставково-ярмаркової діяльності в районі.

Заходи з реалізації пріоритету: 

· забезпечення координації роботи місцевих органів влади;

· залучення провідних підприємств та організацій району до участі 
у загальнодержавних, міжнародних та міжрегіональних виставково-ярмаркових заходах;

· забезпечення рівних умов для усіх учасників виставково-ярмаркової діяльності

Відповідальний виконавець: відділ економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури райдержадміністрації, структурні підрозділи райдержадміністрації, суб’єкти господарювання.

Очікувані результати: 

· просування продукції місцевих товаровиробників на українському та світовому ринках, підвищення якості і конкурентоспроможності продукції місцевих товаровиробників.

Джерела фінансування: кошти місцевих бюджетів, суб’єктів господарювання та інші джерела фінансування, незаборонені чинним законодавством України.
                         5. Соціальна і гуманітарна сфери
5.1 Демографічна ситуація, підтримка сімей, дітей та молоді, гендерна політика 

Демографічна ситуація 

Головна мета на 2016 рік: забезпечення умов для розвитку сімей, всебічна підтримка дітей та молоді, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. 

Пріорітет: Зменшення темпів природного скорочення населення. 

Заходи з реалізації пріорітету: 

· пропагування здорового способу життя, профілактика ВІЛ-інфекції та СНІДу, систематичне інформування населення про переваги здорового способу життя, профілактику шкідливих звичок, соціально-небезпечних хвороб; 

Відповідальні виконавці: ЦРЛ, сектор у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації, МРЦССМ. 

· утвердження ідеології здорового способу життя. 

Підтримка сімей, дітей та молоді, гендерна політика 

Головна мета у 2016 році: створення сприятливих умов для всебічного розвитку молоді, сім’ї, підвищення рівня якості та доступності соціальних послуг дітям, сім’ям, молоді району. 

Ціль І: соціальне становлення та підтримка молоді. 

Пріоритет 1. Запобігання асоціальним проявам у сім’ї, передусім жорстокості і насильству. 

Заходи з реалізації пріоритету: 

· забезпечення взаємодії органів і установ з питань попередження насильства в сім’ї; 

· проведення інформаційно-просвітницьких рекламних кампаній з протидії насильства в сім’ї; 

· впровадження корекційних програм по роботі з кривдниками в родинах. 

Відповідальні виконавці: сектор у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації, МРЦССМ. 

Пріоритет 2. Забезпечення розвитку соціальної сфери для молоді. 

Заходи з реалізації пріоритету: 

· проведення роботи по формуванню здорового способу життя, профілактика ВІЛ-інфекції та СНІДу; 

Відповідальні виконавці: ЦРЛ, сектор у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації, МРЦССМ. 

Пріоритет 3. Сприяння реалізації творчого потенціалу молодої людини в інтересах становлення й самореалізації її особистості, формування морально-правової культури. Підвищення престижу сім’ї та посилення сімейних орієнтацій населення. 

Заходи з реалізації пріоритету: 

· підтримка молодіжних громадських організацій, розвитку молодіжного та дитячого руху; 

· участь в обласних заходах до Дня молоді;
· Діяльність спеціалізованих формувань «Служба підтримки сім’ї», «Мобільний консультпункт», «Школа волонтерів» та консультпункт у пологовому відділенні ЦРЛ; 

Відповідальні виконавці: сектор у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації, МРЦССМ. 

· Проведення роботи по формуванню здорового способу життя, профілактика соціально-небезпечних хвороб, ВІЛ-інфекції та Сніду; 

Відповідальні виконавці: ЦРЛ, сектор у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації, МРЦССМ.

· Проведення районних заходів для та за участю молоді – акції до Дня сім’ї та Дня матері, «Студентський форум», благодійний фестиваль «Золотий фенікс», молодіжна програма до Дня молоді, літературні, творчі, спортивні та інші конкурси, фестивалі, змагання, діяльність клубу вечірнього дозвілля «Джинс»; 
·  проведення інформаційно-просвітницьких та рекламних кампаній, інших заходів, спрямованих на збереження орієнтації населення на сімейний спосіб життя та відповідальне батьківство; 

·  забезпечення посвідченнями батьків та дітей з багатодітних сімей для отримання пільг згідно з чинним законодавством. 

Відповідальні виконавці: сектор у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації, МРЦССМ.

Очікувані результати: залучення більшої кількості молоді до занять спортом, організації змістовного дозвілля, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у громадсько-політичній, соціально-економічній сферах. 

Джерела фінансування: кошти державного, районного та місцевих бюджетів, інші джерела фінансування не заборонені законодавством. 

Ціль ІІ: Всебічний розвиток сім’ї. Поліпшення становища та посилення соціального захисту жінок і чоловіків, утвердження гендерної рівності. 

Пріоритет 1. Відродження національних родинних традицій, підвищення авторитету української сім'ї, підтримка багатодітних і неповних сімей. Запобігання насильства в сім’ї. 

Заходи з реалізації пріоритету: 

· проведення районного та участь в обласному фестивалі-конкурсі сімей “Таланти багатодітної родини”; свята для прийомних сімей, 

· виготовлення та розповсюдження методичних матеріалів по відповідальному батьківству та попередження насильства в сім’ї, надання матеріальної, грошової допомоги сім’ям кризових категорій; 

· діяльність дорадчого органу з питань попередження насильства в сім’ї та соціального супроводу сімей. 

Відповідальні виконавці: сектор у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації, МРЦССМ.

Критерії досягнення: проведення районного фестивалю «Таланти багатодітної родини». Діяльність міжвідомчого консультативно-дорадчого органу при райдержадміністрації . 

Пріоритет 2. Гендерні перетворення у суспільстві. 

Заходи з реалізації пріоритету: 

· проведення районного та участь в обласному фестивалі-конкурсі „Жінка-року”; 

· інформаційна робота серед жінок та молоді щодо рівних прав чоловіків та жінок, запобігання торгівлі людьми; 

· Діяльність Координаційної ради з питань рівних прав чоловіків та жінок. 

Відповідальні виконавці: сектор у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації.

Очікувані результати: встановлення гендерної рівності, запобігання торгівлі людьми. Забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у громадсько-політичній, соціально-економічній сферах. 

Джерела фінансування: кошти державного, районного та місцевого бюджетів. 

Ціль ІІІ: надання якісних оздоровчих послуг. 

Пріоритет 1. Збільшення кількості дітей, які отримають якісні оздоровчі послуги. 

Заходи з реалізації пріоритету: 

· розробка та реалізація Програми оздоровлення та відпочинку дітей Менського району;

· залучення коштів на проведення оздоровчої кампанії та їх раціональне використання. 

Відповідальні виконавці: фінвідділ РДА, ЦРЛ, сектор у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації, МРЦССМ.

Очікувані результати: оздоровлення 100% дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. 

Джерела фінансування: кошти державного, районного бюджетів, інші джерела фінансування не заборонені чинним законодавством. 

5.2.  Ринок праці  та заробітна плата
Головна мета на 2016 рік: підвищення ефективності регулювання регіонального ринку праці, сприяння продуктивній зайнятості населення,  недопущення зростання рівня безробіття понад прогнозовані обсяги та забезпечення соціальних гарантій громадянам від безробіття, запровадження економічних та організаційно-правових механізмів, спрямованих на збереження кадрового потенціалу підприємств усіх форм власності, підтримка економічної активності населення, посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості та  соціального захисту безробітних, скорочення довготривалого безробіття.  

Пріоритетні напрями діяльності на 2016 рік:

· реалізація заходів, направлених на активізацію самозайнятості громадян;

· розширення видів соціальних послуг, що надаються населенню та роботодавцям державною службою зайнятості, у тому числі за допомогою новітніх інформаційних технологій;

· підвищення якості робочої сили шляхом проведення професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних, в  тому числі надання громадянам віком старше 45 років, страховий стаж яких становить не менше 15 років, ваучера;

· сприяння зайнятості громадян, що мають додаткові гарантії, у сприянні працевлаштуванню;

· активізації зусиль безробітних щодо пошуку роботи;

· підвищення ефективності державного контролю за дотриманням роботодавцями чинного законодавства про зайнятість та оплату праці;

· сприяння процесам регулювання та легалізації трудової міграції населення;
Заходи з реалізації пріоритетів:
· забезпечення збереження існуючих та створення нових робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці в усіх сферах економічної діяльності;
Відповідальні виконавці: управління АПР, відділ економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури РДА, Районний центр зайнятості населення, керівники підприємств всіх форм власності, виконавчі комітети органів місцевого самрврядування
· сприяння працевлаштуванню населення на вільні та новостворені робочі місця;

· організація професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації з урахуванням потреб ринку праці та замовлень роботодавців;

· розширення видів, підняття соціальної значимості та збільшення обсягів громадських робіт шляхом залучення до тимчасової праці безробітних громадян.
Відповідальний виконавець: районний центр зайнятості
Критерії оцінки пріоритетів та  очікувані результати:
· забезпечення працевлаштування на вільні та новостворені робочі місця 815 чол. незайнятих громадян та безробітних, зареєстрованих в державній службі зайнятості;

Відповідальні виконавці:  районний центр зайнятості

· організація професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації для не менш 160 безробітних, зареєстрованих у державній службі зайнятості;

Відповідальні виконавці: районний центр зайнятості
· залучення до участі у громадських роботах не менш 150 осіб;

Відповідальні виконавці: районний центр зайнятості
Джерела фінансування:

Фінансування витрат, пов'язаних із наданням соціальних послуг та матеріального забезпечення незайнятому населенню, зареєстрованому в державній службі зайнятості, здійснюватиметься за рахунок коштів Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття відповідно до законодавства про зайнятість населення та про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття,  за рахунок коштів місцевих бюджетів та підприємств, установ, організацій, для яких ця робота виконується за договорами.
Заробітна плата
Головна ціль у 2016 році – забезпечення зростання доходів населення шляхом підвищення рівня заробітної плати та її частки в структурі доходів населення. 

Пріоритет 1. Подальше підвищення рівня оплати праці та доходів населення за рахунок:
· динамічного зростання рівня реальної заробітної плати та інших доходів від трудової діяльності;

· покращення співвідношень показників середньої заробітної плати до мінімальної заробітної плати та прожиткового мінімуму, встановленого для працездатної особи.

Пріоритет 2. Підвищення рівня життя населення та подолання бідності шляхом:

- створення умов для сталого розвитку району;

- забезпечення додержання державних соціальних гарантій;

- зменшення частки працівників, що отримують заробітну плату в межах мінімальної.

Пріоритет 3. Недопущення  виникнення заборгованості із заробітної плати на  підприємствах. 

Пріоритет 4. Формування середнього класу, підвищення економічної активності населення та зменшення його розшарування шляхом розвитку соціального партнерства та розширення сфери застосування договірного регулювання трудових відносин.

Основні організаційні заходи: 

Надання інформаційно-консультативних послуг щодо нормативно-правового регулювання соціально-трудових відносин та додержання законодавства про працю. 

Відповідальні виконавці:  управління

 соціального захисту населення РДА                                                                                                               

Проведення семінарів з представниками трудових колективів з питань колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин.

Відповідальні виконавці:  управління

соціального захисту населення РДА                                                                                                               
Проведення моніторингу показників заробітної плати та погашення заборгованості  з її виплати в розрізі підприємств та видів економічної діяльності в разі її виникнення.

Відповідальні виконавці:  управління                                                                   соціального захисту населення райдержадміністрації райдержадміністрації , 

агропромислового розвитку РДА, відділ

економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури РДА
Кількісні та якісні критерії оцінки пріоритетів:

·  зростання середньомісячної номінальної заробітної плати одного штатного працівника не менш ніж на 4,8 %;
· збільшення частки працівників, які отримують заробітну плату, вище прожиткового мінімуму;

· розширення рівня охоплення підприємств, установ, організацій колективно-договірним регулюванням соціально-трудових відносин;
5.3. Система соціального захисту та соціального забезпечення населення. Пенсійне забезпечення.
В районі, як і у цілому в державі, в основу пріоритетів соціальної політики покладено вирішення проблем соціально незахищених верств населення, малозабезпечених сімей та інвалідів шляхом надання різних видів державної соціальної допомоги.

Головна мета на 2016 рік

Реалізація конституційних гарантій права громадян на соціальний захист, забезпечення адресності та матеріальної підтримки незахищених, непрацездатних громадян, сімей з дітьми, дітей-інвалідів, пенсіонерів, осіб з обмеженими фізичними можливостями. 
Пріоритетні напрями діяльності:

· реалізація в повному обсязі державної політики у сфері соціального захисту;

· покращення обслуговування пенсіонерів та одиноких непрацездатних громадян похилого віку; 

· покращення обслуговування інвалідів, забезпечення безперешкодного доступу до сфер суспільного життя;

· належне утримання стаціонарного відділення для постійного або тимчасового проживання територіального центру;
· своєчасне та у повному обсязі надання населенню пільг та субсидій на оплату житлово-комунальних послуг, твердого палива та скрапленого газу.
Основні організаційні заходи: 

· забезпечення своєчасного і в повному обсязі надання населенню всіх видів допомог, субсидій, компенсацій та пільг згідно з чинним законодавством; 

                                                                  Відповідальні виконавці: управління                соціального захисту населення райдержадміністрації. фінансове управління райдержадміністрації

· забезпечення належного утримання  стаціонарного відділення для постійного або тимчасового проживання територіального центру.
             - Виділення коштів в сумі 65 тис.грн. на обладнання пожежною сигналізацією стаціонарного відділення для постійного або тимчасового проживання с. Стольне
Відповідальні виконавці:територіальний центр соціального обслуговування(надання соціальних послуг), фінансове управління райдерж-адміністрації
· забезпечення безперешкодного доступу інвалідів до сфер суспільного життя.

Відповідальні виконавці: управління та відділи райдержадміністрації, виконкоми місцевих рад

Основні критерії оцінки пріоритетів:
 

· підвищення рівня соціального захисту населення, збільшення питомої ваги коштів на соціальну підтримку, що потрапляють бідному населенню;
· підвищення  рівня соціального обслуговування інвалідів;

· розширення видів послуг територіальним центром соціального обслуговування(надання соціальних послуг). 

Джерела фінансування

Заходи програми будуть фінансуватися з державного та місцевого бюджетів в рамках програм соціального захисту населення.

                                                5.4..  Охорона здоров’я

Головна мета на 2016 рік  
Поліпшення здоров’я населення, забезпечення рівного і справедливого доступу жителів району до медичних послуг належної якості.

Пріоритет 1. Підвищення якості та доступності  надання первинної медичної допомоги



Заходи з реалізації пріоритету:

· Модернізація мережі закладів охорони здоров'я, що надають первинну медичну допомогу. 

· Дооснащення медичних закладів первинної ланки сучасною апаратурою та обладнанням відповідно до табеля оснащення. 

· Забезпечення первинної ланки автотранспортом та медичним обладнанням, кваліфікованими кадрами.

· Забезпечення молодих спеціалістів первинної ланки надання медичної допомоги належним соціальним захистом, умовами праці та житлом; реалізація заходів Програми місцевих стимулів для медичних працівників району.

·   Підвищення рівня кваліфікації медичних працівників

Відповідальні виконавці: ЦПМСД, РДА
Пріоритет 2. Профілактика та забезпечення раннього виявлення захворювань

Заходи з реалізації пріоритету:

· Проведення профілактичних оглядів населення з метою раннього виявлення соціально небезпечних хвороб, захворювань серцево-судинної системи. 

· Попередження серцево-судинних та судинно-мозкових захворювань, протидія захворюванням на туберкульоз та СНІД, боротьба з онкологічними захворюваннями та іншою патологією.

· Проведення активної диспансеризації населення.
·    Реалізація заходів районної«Програми боротьби з онкологічними захворюваннями» на 2012-2016 роки  та «Цільової соціальної програми протидії захворюванню на туберкульоз» на 2012 - 2016 роки
Відповідальні виконавці: ЦПМСД,ЦРЛ, РДА
Пріоритет 3.Підвищення рівня ефективності використання ресурсів, якості та доступності вторинної (кваліфікованої) медичної допомоги

Заходи з реалізації пріоритету:

· Чітке розмежування первинного  та вторинного рівнів надання медичної допомоги, структурна розбудова КЗОЗ «Менська центральна районна лікарня» як лікарні інтенсивного лікування 
· Покращення матеріально-технічної бази КЗОЗ «Менська центральна    районна лікарня»
· Розробка та впровадження стандартів надання медичної допомоги : локальних медичних протоколів , маршрутів пацієнтів, локального формуляру

· Покращення кадрового забезпечення центральної районної лікарні; поліпшення соціального захисту медичних працівників та зменшення показників їх плинності; реалізація заходів районної програми «Житло для медиків» на 2012-2016 роки 
 Відповідальні виконавці: ЦРЛ, РДА
Пріоритет 4. Покращання надання медичної допомоги матерям та дітям.
Заходи з реалізації пріоритету:

· Покращення матеріально-технічної бази акушерсько - гінекологічного та  дитячого відділень,  дооснащення  їх  сучасним обладнанням та апаратурою; 

· Широке впровадження сучасних методів ведення вагітності та пологів, збільшення частки партнерських пологів, підтримка політики грудного вигодовування. 

Відповідальні виконавці: ЦРЛ, ЦПМСД, РДА


Пріоритет 5. Надання якісних медичних послуг особам, які брали участь в антитерористичній операції.

Заходи з реалізації пріоритету:

· Забезпечення осіб, які брали участь в антитерористичній операції, якісним стаціонарним лікуванням, приведення грошових витрат на медикаменти та харчування в розрахунку на одного хворого на день у відповідність до чинного законодавства
· Забезпечення диспансерного спостереження  за особами, які брали участь в антитерористичній операції, надання їм психологічної підтримки  та фізичної реабілітації

Відповідальні виконавці: ЦРЛ, ЦПМСД, РДА
Очікувані результати:
· зниження рівня немовлячої смертності та запобігання випадків материнської смертності; 
·  забезпечення доступності надання медичної допомоги населенню, особливо сільської місцевості; 

· утримання частки нормальних пологів на рівні 80%, збільшення рівня партнерських пологів;

· зниження питомої ваги бактеріовиділювачів серед вперше виявлених хворих на туберкульоз до 50%; 

· зниження показника смертності від туберкульозу 

· зниження рівня вертикальної трансмісії передачі ВІЛ від матері до дитини 

· зниження показників смертності та летальності від гострих станів серцево-судинної та онкологічної патології;

· покращення діагностики патології серцево-судинної системи;

· своєчасна госпіталізація хворих для надання кваліфікованої медичної допомоги.
· Зниження рівня первинної інвалідності осіб працездатного віку та дітей

Джерела фінансування: кошти державного, обласного та місцевих бюджетів, а також інші джерела. 

5.5. Освіта
Головна мета на 2016 рік: поліпшення функціонування та інноваційного розвитку освіти, підвищення її якості і доступності.

Пріоритет 1. Модернізація дошкільної освіти – складова процесу оновлення освітньої системи району.

Заходи з реалізації пріоритету:

· формування оптимальної і збалансованої мережі дошкільних навчальних закладів відповідно до потреб населення та демографічної ситуації;
· поліпшення умов утримання дітей у дошкільних навчальних закладах (профілактика захворювань, оздоровлення, організація навчання і дозвілля);

· впровадження обов’язкової дошкільної освіти для дітей 5-річного віку;

· продовжувати роботу за Програмою розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля»;

· продовжувати роботу за Програмою розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт»;

· впровадження в дошкільних навчальних закладах нової редакції «Базового компонента дошкільної освіти»;

· модернізація котельні Менського дошкільного навчального закладу «Сонечко»;

· енергоефективна термореновація будівлі Менського дошкільного навчального закладу «Сонечко»;

· продовжити капітальний ремонт системи опалення Макошинського дошкільного навчального закладу «Сонечко»;

Відповідальні виконавці: відділ освіти  райдержадміністрації, райдержадміністрація, міськвиконком, органи місцевого самоврядування

· забезпечення фінансової підтримки проведення районного фестивалю дитячої творчості дітей дошкільного віку «Зорепад»

· з метою впровадження в дошкільних навчальних закладах інформаційної системи управління освітою (ІСУО) продовжити роботу щодо забезпечення дошкільних навчальних закладів сучасними персональними комп’ютерами, підключення їх до мережі Інтернет та оплати програми «Курс: Дошкілля», включаючи її щорічне технічне обслуговування;

Відповідальні виконавці: міськвиконком, органи місцевого самоврядування

Пріоритет 2. Створення конкурентоспроможної загальної середньої освіти.

Заходи з реалізації пріоритету:

· оптимізація мережі загальноосвітніх навчальних закладів та приведення її у відповідність до потреб населення та фінансових можливостей адміністративних територій;

· підвищення ефективності діяльності опорних шкіл шляхом впровадження інноваційних методів та технологій навчально-виховного процесу, передового педагогічного досвіду, покращення матеріально-технічної бази закладів, обладнання сучасних кабінетів та оснащення їх необхідним навчальним обладнанням тощо;

· продовження роботи щодо удосконалення системи функціонування освітніх округів;

покращення роботи з обдарованою учнівською молоддю, активізація діяльності територіального відділення Малої академії наук; запровадження системи заохочення переможців ІІ і ІІІ етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових предметів, І і ІІ етапів Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України; вжиття заходів щодо забезпечення виконання районної Програми роботи з обдарованою учнівською молоддю на 2011-2015 роки;
· підвищення якості надання освітніх послуг шляхом впровадження поглибленого вивчення окремих предметів, допрофільної, профільної підготовки;

· забезпечення опорних навчальних закладів ліцензійними електронними засобами навчального призначення та мультимедійним обладнанням, покращення стану забезпечення закладів освіти комп’ютерною технікою;
· вжиття заходів щодо реалізації районної програми «Забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів області ліцензійними електронними засобами навчального призначення та мультимедійним обладнанням» на 2011-2016 роки;
· реалізація районної програми «Шкільний автобус» на 2011-2015 роки;

· забезпечення діяльності «Шкіл сприяння здоров’ю»;
· капітальний ремонт фасадів (з заміною віконних блоків та дверей тамбуру) у Стольненській, Жовтневій ЗОШ І-ІІІ ст., приміщення початкової школи Менської ЗОШ І-ІІІ ст. ім. Шевченка, приміщення початкової школи Березнянської ЗОШ І-ІІІ ст. (кошти державного бюджету);

· ремонт покрівлі приміщення початкової школи Менській ЗОШ І-ІІІ ст. ім. Т.Г. Шевченка (кошти місцевого бюджету, спонсорська допомога);

· будівництво шатрового даху над основним приміщенням Менської районної гімназії (кошти державного бюджету);

· реконструкція системи опалення Макошинської ЗОШ І-ІІІ ст. з установленням блочно-модульної котельні на твердому паливі (кошти державного бюджету);

· реконструкція внутрішніх туалетів в Локнистенській, Стольненській, Блистівській ЗОШ І-ІІІ ст. (кошти державного бюджету);
Відповідальні виконавці: відділ освіти  Менської райдержадміністрації, райдержадміністрація, міськвиконком, органи місцевого самоврядування

Пріоритет 3. Позашкільна освіта як дієвий засіб забезпечення вільного творчого, інтелектуального, духовного та фізичного розвитку дітей і молоді.

Заходи з реалізації пріоритету:

· розширення мережі гуртків позашкільних закладів та їх впливу на забезпечення активної зайнятості дітей і школярів у позаурочний час;

· поліпшення матеріально-технічної та методичної бази позашкільних навчальних закладів;

· продовження практики проведення фестивалів, конкурсів, змагань, семінарів з представниками позашкільних закладів.

Відповідальні виконавці: відділ освіти Менської райдержадміністраці
Очікувані результати:

· створення належних умов перебування дітей у дошкільних навчальних закладах;

· оновлення змісту дошкільної освіти;

· підвищення ефективності виховної роботи;

· створення належних умов для організації змістовного дозвілля учнівської молоді, розвиток здібностей і нахилів дітей та молоді;

· забезпечення організованого підвозу учнів сільської місцевості до місць навчання 100% від потреби;

· 100% забезпечення профільного навчання учнів старшої школи ;

· охоплення гарячим харчуванням не менше 85% учнів загальноосвітніх навчальних закладів;

Джерела фінансування: кошти державного, обласного та місцевих бюджетів, позабюджетні надходження, благодійні внески, спонсорська допомога. 
                                 5.6..  Культура і туризм
          Головна мета на 2016 рік – забезпечення реалізації державної політики в галузі культури, впровадження сучасних форм організації школярів та молоді, зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури.

         Пріоритет 1. Задоволення потреб громадян в отриманні якісного, різноманітного культурно-мистецького та інформаційного продукту.       
Пріоритетні напрямки діяльності по досягненню мети:
· розширення  роботи гуртків та клубів за інтересами;

· організація заходів  дозвілля для різних категорій дітей та молоді;

· активне використання відео установки в заходах по патріотичному, моральному, правовому та інших напрямках виховання дітей та молоді;

· ремонт фасаду КЗ «Менський РБК» Менської районної ради;

· капітальний ремонт  туалетів КЗ «Центр культури і дозвілля молоді» Менської районної ради;

· капітальний ремонт читального залу районної бібліотеки;

· оновлення експозиції КЗ «Менський районний краєзнавчий музей ім.. В.Ф.Покотила» Менської районної ради;

· придбання музичних інструментів для КПНЗ «Менська дитяча музична школа» Менської районної ради;

· поповнення книжкового фонду для КЗ «Менська централізована бібліотечна система» Менської районної ради;

Очікувані результати: 

 Поліпшення культурного обслуговування населення;

 Поповнення фондів бібліотек;

 Подальший розвиток естетичного виховання дітей.
           Розвиток туристично-рекреаційної галузі
           Головна мета на 2016 рік : посилення ролі туризму в соціально-економічному розвитку району.

           Пріорітет – збереження історико-культурної спадщини, розвиток сільського зеленого туризму.

           Заходи з реалізації пріоритету:

· сприяння створення садиб сільського зеленого туризму, організація навчання їх власників;

· розробка туристичних маршрутів по району;

· підготовка і випуск  туристичного путівника по Менському району.
  Відповідальні виконавці: відділ культури і туризму райдержадміністрації,       

5.7. Фізична культура і спорт
Головна мета на 2016 рік: створення додаткових умов і розширення можливостей для залучення населення до систематичних занять фізичною культурою і спортом, виховання у молоді стійкої потреби до здорового способу життя, подальший розвиток спорту вищих досягнень.

Пріоритетні напрямки діяльності по досягненню мети на 2016 рік

Пріоритет 1. Поліпшення умов для ефективної роботи висококваліфікованих тренерів та підготовки провідних спортсменів. 

Заходи з реалізації пріоритету: 

· Продовження капітальних ремонтів і реконструкції спортивних залів закладів освіти;
                                                     Відповідальні виконавці: відділ освіти  райдержадміністрації,       

· Ремонт спортивного залу стадіону «Колос» (заміна віконних блоків, реконструкція відмостки по периметру будівлі, укріплення стін та несучих конструкцій, заміна підлоги спортивного залу);
· створення належних умов для функціонування ДЮСШ;
                                                                     Відповідальні виконавці:  сектор у справах сім’ї,  

                                                                     молоді та спорту     райдержадміністрації,                                                    

            ●     забезпечення відрядження для участі у змаганнях спортсменів району згідно календарного плану відділу фізичної культури і спорту облдержадміністрації.

                                                                     Відповідальні виконавці: сектор у справах сім’ї,  

                                                                     молоді та спорту                                                                     
Очікувані результати:

Створення належних умов для тренувань, приведення у відповідність до вимог міжнародних стандартів наявних спортивних споруд. 

Значне покращення фінансового і організаційного забезпечення спорту вищих досягнень та спортсменів вищих категорій.

Джерела фінансування: кошти державного, районного і місцевих бюджетів, інші джерела фінансування не заборонені чинним законодавством.

Пріоритет 2. Виконання програми розвитку фізичної культури і спорту. 

Заходи з реалізації пріоритету: 

Виконання планів  підготовки провідних спортсменів району до участі в обласних та всеукраїнських змаганнях. 
· проведення у повному обсязі передбачених календарним планом на 2016 рік спортивних змагань, фізкультурно-оздоровчих, урочистих і інших заходів, підготовка та  участь збірних команд району і окремих спортсменів у  міжнародних змаганнях.
                                                                     Відповідальні виконавці: сектор у справах сім’ї,  

                                                                     молоді та спорту                                                                     
Очікувані результати:
Залучення більшої кількості молоді до занять спортом, організації змістовного дозвілля. Створення необхідних умов для тренувань і забезпечення фінансування для проведення та участі в змаганнях.
Підвищення якості відбору обдарованих осіб для підготовки спортивних резервів, створення і удосконалення умов для розвитку індивідуальних здібностей спортсменів з урахуванням етапів багаторічної підготовки. 

Джерела фінансування: кошти державного і місцевого бюджетів, інші джерела фінансування не заборонені чинним законодавством.
5.8. Розвиток інформаційного простору
Головна мета: cтворення сприятливих умов для продовження успішної  діяльності і поглиблення розвитку засобів масової інформації.
Пріоритет 1. Реалізація державної політики в галузі інформації. 

Заходи з реалізації пріоритету: 

·  Співпраця з друкованим ЗМІ району в забезпеченні відкритості та прозорості роботи органів виконавчої влади 
Відповідальні виконавці: сектор інформаційної  діяльності та комунікацій з громадськістю апарату райдержадміністрації, редакція газети «Наше слово» 

· Ефективне та змістовне наповнення офіційного веб-сайту районної державної адміністрації та районних інтернет-видань

 Відповідальні виконавці: сектор інформаційної  діяльності та комунікацій з громадськістю апарату райдержадміністрації, редакції інтернет-видань

Очікувані результати: 

· поліпшення доступу населення району до інформації;

· поглиблення висвітлення у місцевих ЗМІ різноманітних напрямків роботи органів виконавчої влади.
Джерела фінансування: кошти районного бюджету, позабюджетні асигнування.

5.9. Розвиток громадянського суспільства

Головна мета: створення сприятливих умов, спрямованих на задоволення інтересів, захист прав і свобод людини і громадянина, дальше становлення громадянського суспільства на засадах безпосередньої, представницької демократії, широкого впровадження форм демократії участі, самореалізації та самоорганізації громадян.
Пріоритетом буде сприяння встановленню максимальної відкритості, прозорості та підзвітності суспільству органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, сприяння благодійній, волонтерській діяльності, іншим формам громадської активності та громадянської культури.

Заходи з реалізації пріоритету:

забезпечення відкритості і прозорості своєї діяльності, залучення громадян та їх об'єднань до формування і реалізації політики на всіх рівнях;
· забезпечення умов для активізації участі громадян у процесі підготовки та прийняття управлінських рішень, здійснення ефективного громадського контролю за діяльністю органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, зокрема, щодо запобігання та протидії корупції, підвищення прозорості діяльності цих органів;
· сприяння розвитку механізмів соціального партнерства між владою, бізнесом та інститутами громадянського суспільства;

· сприяння розвитку механізмів соціального партнерства між владою, бізнесом та інститутами громадянського суспільства;

· укорінення громадянської культури та суспільної практики волонтерства і благодійництва, забезпечення сприятливих умов для їх розвитку.

Відповідальні виконавці: структурні підрозділи районної державної адміністрації

Очікувані результати: 

· створення сприятливих  умов для утворення та функціонування інститутів громадянського суспільства;

· забезпечення інституційної спроможності органів виконавчої влади та місцевого самоврядування до ефективної взаємодії з інститутами громадянського суспільства.

· забезпечення участі інститутів громадянського суспільства у формуванні та реалізації державної, регіональної політики, створення умов для забезпечення широкого ефективного представництва інтересів громадян в органах виконавчої влади та органах місцевого самоврядування, проведення регулярних консультацій (діалогу) із громадськістю з найважливіших питань життя суспільства і держави.

6.Природокористування та безпека життєдіяльності людини

        6.1. Використання природних ресурсів

Головна мета на  2016  рік - раціональне та ефективне використання природних ресурсів. 
Пріоритет 1. Раціональне та ефективне використання переробки мінерально-сировинних ресурсів району.
Заходи з реалізації пріоритету:

· моніторинг стану використання мінерально-сировинних ресурсів району;

Відповідальний виконавець:  відділ економічного розвитку,

торгівлі та інфраструктури РДА
Очікувані обсяги видобування

	
	Видобуток

	Корисні копалини


	2014 рік, звіт
	2015 рік, очікуваний видобуток
	2016 рік, прогноз

	Вода мінеральна, тис.куб.м
	21,5
	17,7
	46,4

	В т.ч              Санаторій „Остреч”
	5,0
	1,5
	30,0

	                        ТОВ „Нептун”
	16,5
	16,2
	16,4


Ресурсне забезпечення: кошти суб'єктів господарювання 
     Стан використання водних ресурсів   


Річками та озерами зайнято 3626,7га., що становить 2,6% загальної території району. 

Пріоритет 2. Підвищення ефективності використання водних ресурсів.

Основні завдання на 2016 рік

· усунення причин, що впливають на погіршення екологічного та санітарного стану водних об’єктів;

· підвищення ефективності функціонування очисних споруд;

Заходи по реалізації завдань на 2016 рік
· здійснення постійного контролю щодо дотримання порядку надання в оренду земельних ділянок водного фонду (водних об’єктів);

Відповідальні виконавці: управління АПР райдержадміністрації,

· розчищення русел річок і водойм;

Очікувані результати виконання заходів
Створення безпечних умов проживання населення, відновлення сприятливого гідрологічного стану річок.
Ресурсне забезпечення

Кошти Державного бюджету, фондів охорони навколишнього середовища – державного, обласного, місцевих та власних коштів підприємств.
Використання лісових ресурсів


Лісовий фонд району становить 15494,0 га в т. ч. 11865,0га лісів та 3295,0 га чагарників. Лісистість району становить 12,0%.


В галузі лісового господарства в районі працюють  підприємства: «Менарайагролісництво» ,  Березнянське лісництво ДП Чернігівського лісового господарства, СК  «Нива» та ТОВ  «Праця-Стольне».

Головна мета на 2016 рік є : Раціональне і ефективне використання лісових ресурсів, підвищення продуктивності та поліпшення якісного складу лісових насаджень, збільшення лісистості території району.

Основні завдання на 2016 рік:

· поступове збільшення лісистості території району 

·   відтворення лісів на землях лісового фонду (зокрема на площах суцільних рубок);

· нарощування природоохоронного потенціалу лісів, збереження їх біологічного різноманіття;

· раціональне використання лісових ресурсів;

· посилення контролю за охороною, захистом та відтворенням лісів;

Очікувані результати:

· збільшення надходжень до бюджетів всіх рівнів від використання природних ресурсів;

· забезпечення принципу безперервного, невиснажливого і раціонального використання лісових ресурсів. Збереження відсотка показника лісистості території на минулорічному рівні.
Ресурсне забезпечення: кошти Державного бюджету, власні кошти підприємств.
6.2. Охорона навколишнього природного середовища та техногенна безпека.

Головна мета на 2016 рік: забезпечення екологічної безпеки району та зменшення техногенного впливу на об’єкти довкілля району.

Основні завдання на 2016 рік:  

· посилення державного контролю за додержанням вимог природоохоронного законодавства суб‘єктами господарської діяльності;

· покращення екологічного стану поверхневих водних об’єктів району;

· Збільшення  обсягів  фінансування  в сфері  охорони  навколишнього  природного  середовища.




Відповідальні виконавці:      виконкоми місцевих рад
Очікуваний результат виконання заходів:

· поліпшення якості очистки стічних вод, стану організації водовідведення;

· поліпшення санітарно-екологічного стану річок;

· зменшення шкідливого впливу на об‘єкти довкілля.

Ресурсне забезпечення: кошти суб’єктів господарювання, державного та місцевого бюджетів
Техногенна безпека

Основними завданнями на 2016 рік:

· виявлення небезпеки та оцінка ризику виникнення надзвичайних ситуацій;

· визначення та реалізація превентивних заходів і робіт щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій;

·  реальне накопичення матеріальних резервів усіх рівнів у обсягах, що забезпечують проведення невідкладних робіт, пов’язаних із ліквідацією наслідків надзвичайних ситуацій;

· проведення навчань і тренувань із залученням органів управління всіх рівнів;

·  створення, збереження і використання страхового фонду документації на небезпечні об’єкти та системи життєзабезпечення населення.

Заходи по реалізації завдань на 2016 рік:

· виявлення небезпеки, оцін​ка ризику і прогно​зу​вання імовірних надзвичайних ситуацій та їх наслідків;

· планування і реалізація заходів щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій.

Відповідальні виконавці: сектор з питань цивільного захисту апарату РДА , РВ  УДСНС 
України в Чернігівській обл..
· створення  місцевого і об’єк​то​вих запасів матеріально-технічних ресурсів для ліквідації надзвичайних ситуацій і їх наслідків;

· створення страхового фонду документації Менського району;

· підтримання в постійній готовності районної системи оповіщення;

· утримання в постійній готовності до використання за прямим призначенням захисних споруд.

Відповідальні виконавці: сектор з питань цивільного захисту апарату РДА, підприємства і організації.

· підготовка населення, керівного складу і фахівців до дій в разі виникнення надзвичайних ситу​ацій.

Відповідальні виконавці: сектор з питань цивільного захисту апарату РДА , РВ  УДСНС 

України в Чернігівській обл..
Очікувані результати: суттєве зниження рівня ризику виникнення надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру, поліпшення ефективності оперативного реагування на них, зменшення матеріальних збитків і втрат в разі їх виникнення.
Джерела фінансування: кошти місцевих бюджетів та інших джерел фінансування.
                  6.3. Промислова безпека та охорона праці
Головна мета: створення належних безпечних і здорових умов праці на підприємствах, установах і організаціях усіх форм власності, зниження виробничого травматизму та професійних захворювань.
Пріоритет 1. Здійснення профілактичних заходів, спрямованих на запобігання нещасним випадкам на виробництві.
Пріоритет 2. Посилення державного нагляду за станом промислової безпеки на підприємствах, де зосереджена велика кількість об’єктів підвищеної небезпеки.  
Заходи з реалізації пріоритетів:

· організація навчання з підвищення рівня знань посадових осіб та спеціалістів, які вирішують питання охорони праці та загальнообов’язкового державного соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань;
· проведення пропаганди безпечних та нешкідливих умов праці через засоби масової інформації а також проведення нарад, семінарів, круглих, столів, навчання з залученням до участі представників Фонду, Держгірпромнагляду, санепідемстанції. 
· здійснення перевірок підприємств, установ та організацій щодо дотримання ними вимог законодавства про охорону праці та участь у розслідуванні нещасних випадків на виробництві;
· здійснення постійного контролю за проведенням атестації робочих місць із важкими, шкідливими умовами праці та приведенням їх у відповідність до вимог нормативних актів про охорону праці.
· забезпечення контролю за виконанням суб’єктами господарювання вимог постанови Кабінету Міністрів України від 05.05.1997 № 409 «Про забезпечення надійності експлуатації будівель, споруд та інженерних мереж»;

Відповідальні виконавці:

відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України в Менському районі
Очікувані результати: 

· підвищення ефективності управління охороною праці; 

· створення належних безпечних умов праці та поліпшення профілактичної роботи, запобігання нещасним випадкам.
Джерела фінансування

Кошти Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України, обласного бюджету, а також інших джерел, незаборонених чинним законодавством.
ШРБУ-82; 2,2
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