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№ 27
м.Мена

Про оплату праці
Відповідно  до Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  «Про службу в органах  місцевого  самоврядування»,  керуючись постановою Кабінету Міністрів України  від 09 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», рада   вирішила:
1. Присвоїти голові районної ради  Миснику Олександру Петровичу  у межах відповідної  категорії посад  5  (п’ятий)  ранг посадової особи місцевого самоврядування.
2. Встановити   голові районної ради  Миснику Олександру Петровичу на весь період повноважень  наступні умови оплати праці:
1) посадовий оклад, визначений постановою Кабінету Міністрів України  від 09 березня  2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» з врахуванням постанови Кабінету Міністрів України № 34 від 06 лютого 2008 року «Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України» та постанови Кабінету Міністрів України від 09 грудня 2015 року № 1013 «Про  упорядкування структури заробітної плати, особливості проведення індексації та внесення змін до деяких нормативно-правових актів»; 

2) надбавку за вислугу років  у розмірі  25 (двадцять п’ять) відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки  за ранг, беручи до уваги наявний стаж роботи  відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 травня 1994 року № 283 «Про порядок обчислення стажу державної служби»;

3) надбавку за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи  у розмірі 50 (п'ятдесят) відсотків  посадового окладу з урахуванням надбавки  за ранг  та надбавки за вислугу років;
4)  щомісячне  преміювання за фактично  відпрацьований час у розмірі не більше  50 (п’ятдесяти) відсотків  посадового окладу,  у межах затвердженого фонду преміювання  та  при  наявності економії фонду оплати праці;
    5) надавати допомогу на оздоровлення у розмірі, що не перевищує  середньомісячної заробітної плати при наданні щорічної відпустки;   
 6) надавати матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань в межах фонду оплати праці та економії бюджетних коштів у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати.

3.У разі  зміни норм чинного законодавства щодо оплати праці посадових осіб місцевого самоврядування, нарахування і виплату  голові районної ради заробітної плати, доплат і надбавок  до неї  здійснювати  з  врахуванням таких змін,  з подальшим затвердженням  на сесії районної ради.


4.Надати право голові районної ради  щомісячно встановлювати розмір премії  з  врахуванням  норм пункту  четвертого  частини другої  даного рішення шляхом прийняття  розпорядження, виходячи  з  меж  затвердженого фонду преміювання  та  економії фонду оплати праці.

5.Вважати таким, що втратило чинність рішення районної ради № 03 від 26.11.2015 «Про присвоєння рангу та встановлення умов оплати праці голові районної ради».

Голова районної ради





Мисник О.П.
