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Україна

МЕНСЬКА  РАЙОННА   РАДА 

РІШЕННЯ

(четверта сесія сьомого скликання)

29 червня 2016 року







№ 129
м. Мена
Про затвердження районної Програми «Молодь Менщини» на 2016-2020 роки»

З метою реалізації в районі молодіжної політики, визначеної Декларацією «Про загальні засади державної молодіжної політики в Україні», законів України «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні», «Про молодіжні та дитячі громадські організації», розпорядження Кабінету Міністрів України від 30 вересня 2015 р. № 1018-р «Про схвалення Концепції Державної цільової соціальної програми «Молодь України» на 2016-2020 роки», керуючись пунктом 16 частини 1 статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», районна  рада вирішила:

1. Затвердити районну Програму «Молодь Менщини» на 2016-2020 роки» (далі - Програма), що додається.
2. Районній державній адміністрації:

2.1. Забезпечити організаційне виконання заходів Програми.

2.2. Під час внесення змін до районного бюджету на 2016 рік та формування проекту районного бюджету на 2017-2020 роки передбачати кошти на реалізацію Програми, виходячи з її завдань та реальних можливостей бюджету.


3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної ради з гуманітарних питань, сім’ї, молоді та соціального захисту населення.

Голова районної ради 




                 
О.П. Мисник

ЗАТВЕРДЖЕНО 

рішення  четвертої сесії 
Менської районної ради 
(сьомого скликання)
від  29  червня 2016 року № 129
РАЙОННА   ПРОГРАМА

«Молодь Менщини»
на 2016-2020 роки»
 


Мена - 2016

1. Паспорт програми
	 
1.
	Ініціатор розроблення програми
	Сектор у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення програми
	Декларація «Про загальні засади державної молодіжної політики в Україні», закони України «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні», «Про молодіжні та дитячі громадські організації», розпорядження Кабінету Міністрів України від 30 вересня 2015 р. № 1018-р «Про схвалення Концепції Державної цільової соціальної програми «Молодь України» на 2016-2020 роки»

	3.
	Розробник програми
	Сектор у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації

	4.
	Співрозробники програми
	-

	5.
	Відповідальний виконавець програми
	Сектор у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації

	6.
	Учасники програми
	 Відділи освіти, культури і туризму, фінансове управління, управління соціального захисту населення, сектор у справах сім'ї, молоді та спорту, служба у справах  дітей  райдержадміністрації,  Менський відділ поліції Головного управління Національної поліції в Чернігівській області, Менський районний центр зайнятості, Менський військовий комісаріат, районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, КЗОЗ «Менська центральна районна лікарня»,  молодіжні громадські організації (за згодою), органи молодіжного та шкільного самоврядування (за згодою) 

	7.
	Термін реалізації програми
	2016 – 2020 роки

	7.1.
	Етапи виконання програми (для довгострокових програм)
	І -2016-2017 роки

II - 2018-2020 роки

	8.
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні програми (для комплексних програм)
	районний бюджет

	9.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього,
у тому числі:
	 480,0 тис гривень



	9.1.
	коштів районного бюджету (у межах коштів, передбачених на утримання виконавців програми, інші джерела не заборонені законодавством)
	396,5 тис гривень



	9.2
	коштів інших джерел передбачених законодавством
	57,5 тис  гривень




І.   МЕТА ПРОГРАМИ
Сучасне українське суспільство спрямоване на досягнення нової якості життя громадян, запровадження соціальних, економічних та демократичних європейських стандартів життєдіяльності людини.
Проведення Україною курсу реформ буде ефективним та успішним лише за активної участі молоді у цьому процесі, тому проголошення найважливіших пріоритетів розвитку молодіжної політики є стратегічним завданням держави.
Держава та суспільство мають забезпечити рівні можливості для розкриття творчого, професійного, інтелектуального потенціалу молоді, набуття молоддю соціального досвіду, формування вміння жити в громадянському суспільстві, формування загальнолюдських ціннісних орієнтацій, утвердження здорового способу життя, якісну освіту, конкурентноздатність на ринку праці, підтримку сімей, випереджальний та інноваційний розвиток молодіжного підприємництва.
Державна молодіжна політика є складовою державної політики в сфері соціально-економічного, культурного й національного розвитку України і являє собою цілісну систему заходів правового, організаційно-управлінського, фінансово-економічного, наукового, інформаційного, кадрового характеру, спрямованих на створення необхідних умов для свідомого вибору молодими громадянами свого життєвого шляху та відповідальної участі у розбудові України.
Державна молодіжна політика - це системна діяльність держави у відносинах з молодою особою, молоддю, молодіжним рухом.
Виходячи з вищенаведеного Програма визначає, що регіональна молодіжна політика – це системна діяльність місцевих органів державної влади у відносинах з особистістю, молоддю, молодіжним рухом, що здійснюється в Чернігівській області і ставить за мету створення  економічних, правових, організаційних умов та гарантій для самореалізації кожної молодої людини, реалізації її інноваційного потенціалу у всіх сферах суспільного життя, вихованні покоління людей, здатних ефективно працювати і навчатися, зберігати й примножувати цінності нації та громадянського суспільства, розвивати і зміцнювати суверенну, демократичну, правову державу як невід'ємну складову європейської та світової спільноти.
Система заходів з реалізації регіональної молодіжної політики здійснюється місцевими органами державної влади, місцевого самоврядування, громадськими молодіжними організаціями. 

Формуючи молодіжну політику, держава враховує, що молодь є одним із найактивніших прошарків населення, що має потенційну вагу в розвитку суверенної держави, що в свою чергу обумовлює недопустимість недооцінки ролі та місця молоді в розвитку суспільства.

Необхідність провадження регіональної молодіжної політики визначається труднощами життєвого, соціального старту, з якими зіштовхується молода людина, що вступає в життя і набуває права та обов’язки в суспільстві.

Молодіжна політика, на відміну від традиційної соціальної, не зводиться тільки до компенсаційних механізмів. Вона містить активний інноваційний і виробничий аспекти, які відображають творчий і трудовий потенціал молоді. Це дозволяє розглядати молодіжну політику як один з важливих напрямів розвитку стратегічних ресурсів суспільства.

Складність суспільних перетворень вплинула на процеси соціалізації молодих людей. Змінились зміст і способи вирішення традиційних молодіжних проблем, які  в нових умовах повинні вирішуватись по – новому. Це особливо важливо для нашої країни, яка переживає перехідний період свого розвитку. Реалії сьогодення, дуже часто є вкрай гострими саме для молоді через обмежені можливості у сфері освіти та професійної підготовки, продуктивної зайнятості, охорони здоров’я та соціального обслуговування, а також враховуючи ріст негативних проявів у дитячому та молодіжному середовищі. 

Районна комплексна програма «Молодь Менщини» (далі програма «Молодь Менщини») розроблена з метою проведення цілісної молодіжної політики, визначеної Декларацією «Про загальні засади державної молодіжної політики в Україні» та Законом України «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні», «Про дитячі та молодіжні громадські організації», «Про соціальну роботу з дітьми та молоддю», іншими законодавчими та нормативними актами щодо створення сприятливих передумов для життєвого самовизначення та самореалізації молодих громадян, підтримки їхньої інноваційної діяльності, розвитку молодіжних громадських об‘єднань рухів сприяння їх роботі у вирішенні нагальних проблем молоді.

Програма «Молодь Менщини» окреслює пріоритетні напрямки діяльності державних структур та громадських організацій, що працюють над вирішенням проблем молоді; визначає орієнтири для всіх, хто займається забезпеченням духовно-культурного та фізичного розвитку молоді, формування морально-правової культури, допомогою у становленні молодої сім‘ї і профілактикою негативних явищ в молодіжному середовищі, державною підтримкою розвитку молодіжного підприємництва тощо.

Досягнення означеної мети вбачається у комплексному та системному підході всіх суб‘єктів молодіжної політики шляхом координації зусиль та засобів; подоланні дублювання, відомчої відокремленості у справі захисту громадсько-політичних, соціальних прав та інтересів молоді; поліпшення соціально-економічних, побутових умов життя молодих громадян та розвитку їх громадської та трудової активності, формуванні духовної культури.

ІІ.  ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ:  

· Максимальне сприяння духовному та фізичному розвитку молоді, виховання у неї почуття громадської самосвідомості та патріотизму, надання гарантій участі та впливу молоді на політичні процеси. 

· Сприяння інтеграції молоді до європейського та світового демократичних просторів.
· Сприяння реалізації творчого потенціалу молодої людини в інтересах становлення й самореалізації її особистості, формування морально-правової культури.

· Протидія розвитку асоціальної поведінки в молодіжному середовищі, створення умов та рівних можливостей для отримання якісних медичних послуг та пропагування здорового способу життя.
· Розкриття особливостей життєдіяльності молоді в суспільстві з перехідною економікою, підготовка її до роботи в умовах конкуренції, забезпечення гарантій професійної самореалізації.

· Забезпечення прав молодих громадян, встановлення для них гарантій та необхідної соціальної підтримки у сфері освіти, праці та зайнятості, сприяння їх підприємницької діяльності, врахування особливостей умов життєдіяльності та життєвих цілей різних соціальних груп молоді.

· Підтримка молодої сім‘ї, талановитої та обдарованої молоді, молодіжних громадських об‘єднань.

· Сприяння розвитку та поглибленню міжнародних молодіжних контактів.

· Підготовка кадрового резерву для державної служби та інших видів управлінської діяльності.

ІІ.  ПІДХОДИ ДО ФОРМУВАННЯ ПРОГРАМИ ТА ЇЇ ГОЛОВНІ ПРИНЦИПИ


Модернізація всіх сторін життя українського суспільства зумовлює принципово нові підходи до розробки та здійснення державної молодіжної політики. Політико-правова сутність цих підходів втілена в Декларацію «Про загальні засади державної молодіжної політики в Україні». «Державна молодіжна політика – це системна діяльність держави у відносинах з особистістю, молоддю, молодіжним рухом, що здійснюється в законодавчій, виконавчій, судовій сферах і ставить за мету створення соціально-економічних, політичних, організаційних і правових умов та гарантій для життєвого самовизначення, інтелектуального, морального, фізичного розвитку молоді, реалізації її творчого потенціалу як у власних інтересах, так і в інтересах України» (ст.2).


При розробці цієї програми враховувалося наступне:

Програма «Молодь Менщини» на 2016-2020 роки» розроблена з урахуванням особливостей перехідного періоду в розвитку суспільства, з усіма його складовими. В силу цих особливостей суспільного розвитку вона за своїм основним змістом є програмою соціальної підтримки молоді.

Програма «Молодь Менщини» за своїм характером є інноваційною. Саме такий підхід зумовлює  спрямованість і структуру програми, обґрунтування та відбір намічених заходів, а також пошук необхідних для їх здійснення джерел фінансування. Програма «Молодь Менщини» виходить з того, що сама молодь має право брати участь у підготовці та прийнятті рішень щодо її життєвих проблем та в їх вирішенні. Свобода вибору молодою людиною соціально-культурних, політичних та інших переконань є непорушною основою молодіжної політики в Україні.

Все, що в сфері молодіжної політики може бути реалізовано силами молоді, її громадськими об‘єднаннями, має передаватися в їхнє відання і підтримуватися відповідними державними органами. Основна частина завдань молодіжної політики здійснюється шляхом проведення заходів в рамках регіональних та місцевих програм, але при дотриманні єдності базових принципів та підходів.

Комплексна програма «Молодь Менщини» базується на визнанні необхідності:

а) всебічного забезпечення інтересів і потреб молодих громадян України, з врахуванням особливостей та специфіки різних соціальних категорій та груп молоді (інвалідів, сільської, студентської та ін.);

     б)   забезпечення захисту прав і основних свобод молоді;

в) органічного поєднання громадських, державних інтересів та прав і свобод особистості молодої людини в передбачених програмою заходах;

г)   наукової обґрунтованості й комплексності пропонованих заходів.

За своєю практичною спрямованістю комплексна програма «Молодь Менщини» орієнтована на:

· Інформування молодих людей з питань працевлаштування, створення додаткових стимулів до трудової активності молодих громадян, розвитку творчої діяльності молоді в різних сферах суспільного життя;

· розвиток та удосконалення діяльності соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді – системи надання соціальних послуг й допомоги тим, хто перебуває у скрутному матеріальному чи соціальному стані, активізацію внутрішніх ресурсів молодих людей та самореалізацію і самоутвердження у житті;

· створення оптимальних умов для залучення молоді до процесів національно-культурного відродження українського народу та інших національностей, що проживають в Україні;

· активнішу участь самої молоді у протидії розповсюдженню в молодіжному середовищі різних форм девіантної поведінки, профілактику та попередження правопорушень та злочинності;

· підтримку програм та проектів молодіжних громадських об‘єднань, що сприяють соціальному становленню та розвитку молоді, молодіжному руху, інтеграції в міжнародні молодіжні  структури.

ІV.  ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ

· Створення сприятливих умов для соціального становлення та розвитку молоді.

· Високий рівень гуманістичного світогляду молоді на основі розвинутого почуття патріотизму, національної самосвідомості, духовно-моральних, культурних, загальнолюдських цінностей.

· Забезпечення якісно нового рівня інформації для молоді.

· Позитивні зрушення у вирішенні проблеми зайнятості молоді.

· Стабілізація взаємостосунків у молодій сім‘ї.

· Зниження рівня антисоціальних проявів у молодіжному середовищі.

V. СИСТЕМА УПРАВЛІННЯ І КОНТРОЛЮ ЗА ЗДІЙСНЕННЯМ ПРОГРАМИ

Координацію і контроль за виконанням програми «Молодь Менщини» здійснює сектор у справах сім’ї, молоді та спорту  райдержадміністрації, який взаємодіє із зацікавленими управліннями, відділами, співпрацює з  молодіжними громадськими організаціями, організовує участь молодіжних об‘єднань у виконанні відповідних розділів цієї програми.


Сектор у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації звітує про хід виконання програми в поточному році, заходи і пропозиції щодо їх організаційного та фінансового забезпечення у наступному році.


Організаційно-фінансова діяльність сектору у  справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації та організацій, що взаємодіють з ним, в реалізації програми «Молодь Менщини» регулюються чинним в Україні законодавством.

VІ.   ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМИ


Одним з найважливіших факторів реалізації розділів даної програми є їх фінансове забезпечення. Основні напрямки фінансування є програми та заходи, що реалізуються сектором у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації, кошти на утримання та заходи відділів освіти, культури та туризму райдержадміністрації, районного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді.



 Фінансування реалізації окремих заходів програми передбачається за рахунок залучення сільськогосподарських підприємств та роботодавців (діяльність трудових об’єднань), благодійних організацій, спонсорів та меценатів (профілактика негативних проявів у молодіжному середовищі, проведення культурно-масових заходів, оздоровлення дітей та студентської молоді) і т.д.


Досягнення означеної мети вбачається у комплексному та системному підході всіх суб‘єктів молодіжної політики шляхом координації зусиль та засобів; подоланні дублювання, відомчої відокремленості у справі захисту громадсько-політичних, соціальних прав та інтересів молоді; поліпшення соціально-економічних, побутових умов життя молодих громадян та розвитку їх громадської та трудової активності, формуванні духовної культури.

Ресурсне забезпечення програми
 тис гривень

	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання програми
	Орієнтовні обсяги фінансування (вартість), тис. грн

 у т. ч. по роках:
	Усього витрат на виконання програми

	
	2016 рік
	2017 рік
	2018 рік
	2019 рік
	2020 рік
	

	Обсяг ресурсів, усього,
у тому числі (тис.грн):
	36,0
	64,0
	91,5
	118,5
	144,0
	454,0

	районний бюджет (у межах коштів, передбачених на утримання виконавців програми, інші джерела не заборонені законодавством)
	26,5
	53,5
	80,0
	106,0
	130,5
	396,5

	кошти не бюджетних джерел
	9,5
	10,5
	11,5
	12,5
	13,5
	57,5


 

ПЛАН ЗАХОДІВ ЩОДО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВИКОНАННЯ ЗАВДАНЬ ПРОГРАМИ

1. Розроблення проектів нормативних актів райдержадміністрації щодо розвитку та здійснення молодіжної політики в районі.

1.1. Вивчати питання про виконання в районі Декларації «Про загальні засади державної молодіжної політики України», Закону України «Про соціальну роботу з дітьми та молоддю» та інших нормативних актів, які безпосередньо стосуються реалізації молодіжної політики.

Сектор у справах сім’ї, молоді та спорту,
 відділ освіти райдержадміністрації.

1.2. Вдосконалення нормативно-правового регулювання діяльності молодіжних громадських об’єднань.

Сектор у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації, молодіжні організації (за згодою).

2. Формування духовності, національної свідомості та патріотичне виховання молоді.

2.1. Проводити зустрічі та круглі столи, бесіди,  диспути на національно-патріотичні теми з представниками правоохоронних органів, військовослужбовців,: «Я громадянин України» та інші.

Відділи освіти,  культури і туризму, 
сектор  у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації,

районний військовий комісаріат, молодіжні організації (за згодою).  
2.2. Координувати роботу військово-патріотичних клубів, гуртків, пошукових загонів та об’єднань в навчальних закладах за місцем проживання молоді.

Відділ освіти, сектор  у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації, районний військовий комісаріат. 

2.3. Активізувати роботу з допризовною молоддю шляхом:

· проведення спартакіад з військово-прикладних видів спорту, військово-патріотичних акцій, табірних зборів для призовної молоді, місячників оборонно–масової та спортивної роботи;

· залучення юнаків допризовного віку до шефства над ветеранами війни та праці;

· проведення святкувань героїчних та пам’ятних дат Збройних Сил України.
Відділ освіти, сектор  у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації,
районний військовий комісаріат. 

2.4 Започаткувати в районній газеті цикли  рубрики про військову службу молоді, її участь у ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, про життя видатних земляків, про героїзм та патріотизм українського народу.
Відділ освіти, сектор  у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації,районний військовий комісаріат, представники районних засобів масової інформації. 
2.5 Щорічно проводити туристично-екскурсійні акції для учнівської молоді на зразок «Стежками рідного краю» та інші.
Відділи освіти,  культури і туризму, сектор  у справах сім’ї, молоді та спорту, районний військовий комісаріат, молодіжні організації (за згодою).       
3. Формування правової  культури та профілактика протиправної поведінки молоді.

3.1. Сприяння залученню молоді, схильної до правопорушень, до фізкультурно-спортивних, туристсько-краєзнавчих та інших заходів. Забезпечення залучення до занять фізичною культурою та спортом на пільгових умовах дітей – сиріт, дітей з малозабезпечених і багатодітних сімей і підлітків, схильних до правопорушень.

Відділи освіти,  культури і туризму, сектор  у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації, 

Менський РВ ГУНП в Чернігівській області
3.2. Проводити аналіз стану злочинності та бездоглядності серед неповнолітніх. Про результати аналізу, причини, умови скоєння правопорушень в молодіжному середовищі інформувати служби у справах дітей та відділ освіти райдержадміністрації.





                           







Менський РВ ГУНП в Чернігівській області

3.3. Забезпечити своєчасне оформлення документів, забезпечення соціального супроводу, постановку на облік, проведення профілактичних заходів щодо неповнолітніх, які звільнилися з місць позбавлення волі, залучення їх до навчання в загальноосвітніх школах та професійних училищах. Забезпечувати згідно з чинним законодавством їх визнання та професійну підготовку.

Відділ освіти  райдержадміністрації, 
Менський РВ ГУНП в Чернігівській області, Менський РЦСССДМ

3.4. Розширювати діяльність мобільного консультаційного пункту на базі районного  центру СССДМ. Проводити просвітницьку та профілактичну роботу серед учнівської молоді з метою профілактики негативних явищ в молодіжному середовищі.

Менський РЦСССДМ, відділ освіти райдержадміністрації, КЗОЗ «Менська центральна районна лікарня»

3.5. Сприяти створенню цільових позабюджетних фондів щодо соціального захисту молоді та дітей, в тому числі дітей-сиріт, дітей, які залишилися без батьківського піклування.

Фінансове управління райдержадміністрації 

3.6. Організовувати під час літніх канікул роботу таборів праці та відпочинку, сприяти залученню до них дітей з соціально-неблагополучних сімей та підлітків, схильних до скоєння правопорушень.

Служба у справах дітей, відділ освіти, 
сектор  у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації,

РВ ГУНП в Чернігівській області
3.7. Забезпечити виявлення та поміщення до соціальних установ неповнолітніх, які жебракують, вчиняють правопорушення або стали жертвами злочинної діяльності дорослих, проводити спільні оперативно-профілактичні рейди та операції.

Служба у справах дітей, відділ освіти,
 сектор  у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації,

Менський РВ ГУНП в Чернігівській області 

3.8. Забезпечити проведення спільних перевірок у розважальних закладах та громадських місцях з метою виявлення неповнолітніх, які вживають алкоголь, наркотичні засоби та психотропні речовини, притягувати до відповідальності дорослих осіб, що втягують неповнолітніх у злочинну діяльність.

Служба у справах дітей, відділ освіти,

 сектор  у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації,

Менський РВ ГУНП в Чернігівській області 

3.9. Проводити районні та міські акції «Молодь проти наркоманії, злочинності, насильства» за участю громадських організацій, засобів масової інформації, творчих колективів обдарованої молоді. Запровадити проведення в навчальних закладах декад з відповідної тематики. Проводити пропаганду здорового способу життя, профілактику негативних явищ через поширення соціальної реклами у ЗМІ, у вигляді друкованої та акцидентної продукції. Забезпечити роботу «гарячих ліній» та «телефону довіри» з питань ВІЛ/СНІДу, суїцидальних нахилів, інших проблем.

Служба у справах дітей, відділ освіти, 
сектор  у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації,

молодіжні організації (за згодою)

3.10. Для більш широкої поінформованості педагогічних працівників загальноосвітніх закладів району з питань профілактики куріння тютюну, вживання дітьми та підлітками алкоголю і наркотиків проводити курси підвищення кваліфікації для педагогів-тренерів.







Відділ освіти райдержадміністрації

3.11. Для ширшої поінформованості батьківської громадськості виносити питання щодо здорового способу життя, профілактики дитячої злочинності, бездоглядності на батьківські збори, залучати фахівців: наркологів, венерологів, гінекологів, представників кримінальної міліції у справах неповнолітніх, служби в справах дітей.

Відділ освіти, служба у справах дітей райдержадміністрації, Менський РВ ГУНП в Чернігівській області, КЗОЗ «Менська центральна районна лікарня»

3.12. Передбачити у програмах районних методичних об’єднань класних керівників вивчення питань, що стосуються понять та складових здорового способу життя, особливостей проведення просвітницької роботи з використанням сучасних технологій, засобів та підходів до виховання дітей, формування у них позитивної мотивації на ведення здорового способу життя, розглянути нормативні документи щодо боротьби зі злочинністю та правопорушеннями.







Відділ освіти райдержадміністрації, 

КЗОЗ «Менська центральна районна лікарня»
3.13. Організувати волонтерський рух в районі з питань попередження асоціальної поведінки дітей та молоді, профілактики шкідливих звичок та формування здорового способу життя, правил безпечної поведінки.

Відділ освіти, сектор  у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації, 
Менський РЦ СССДМ 

3.14. Вважати пріоритетними напрямками діяльності органів освіти вирішення питань соціального захисту молоді, особливо дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та дітей з малозабезпечених, багатодітних сімей, організацію методичного обслуговування учнів та їх харчування.







Відділ освіти райдержадміністрації

                4. Розвиток трудової активності, забезпечення зайнятості молоді.

4.1. Забезпечувати режим найбільшого сприяння працевлаштування молоді, зокрема випускників шкіл – сиріт, на робочі місця, заброньовані за квотою райдержадміністрації, міськвиконкомів за пропозиціями центрів зайнятості населення.

Районний центр зайнятості

4.2. Організовувати громадські роботи для учнівської та студентської молоді під час літніх канікул. Проведення просвітницької роботи серед учнівської молоді з питані трудових прав неповнолітніх.

Сектор  у справах сім’ї, молоді та спорту, управління соціального захисту населення райдержадміністрації, районний центр зайнятості, Менський РЦСССДМ

4.3. Забезпечити професійну підготовку молодих осіб, зокрема за спеціальностями, які необхідні для розвитку підприємництва, шляхом проведення при центрах зайнятості населення та центрах соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді курсів, семінарів та тренінгів.

Управління соціального захисту населення райдержадміністрації, районний центр зайнятості, Менський РЦСССДМ

4.4. Інформувати молодь через місцеві засоби масової інформації про наявність навчальних закладів, курсів по підготовці кадрів, про умови та строки навчання.







Відділ освіти райдержадміністрації, 

районний центр зайнятості, ЗМІ

4.5. Надавати дотації роботодавцям на створення додаткових робочих місць для працевлаштування безробітної молоді з Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.

Районний центр зайнятості.

4.6. Сприяти залученню безробітної молоді до самостійної зайнятості шляхом одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації ними підприємницької діяльності, забезпечити навчання основам підприємництва на курсах цільового призначення. Забезпечити навчання безробітної молоді техніці самостійного пошуку роботи шляхом проведення семінарів, тренінгів, рольових ігор.

                                                                        Районний центр зайнятості
4.7.  Продовжити проведення в районі студентського форуму Менщини для студентської, учнівської молоді та випускників загальноосвітніх закладів.

Районний центр СССДМ, сектор  у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації

4.8. Забезпечити надання профорієнтаційних послуг випускникам загальноосвітніх закладів, спеціалізованої школи-інтернату з метою формування у молоді вірних підходів до вибору професій та видів діяльності. Розширювати інформаційне поле шляхом випуску та роздачі листівок, буклетів, газет.

Районний центр зайнятості,
Менський РЦСССДМ,


                                        відділ освіти райдержадміністрації                          



5. Сприяння розвитку дозвілля молоді.

5.1. Сприяння розвитку мережі молодіжних клубів, спортивних секцій та закладів за місцем проживання молоді, зміцнення їх матеріальної бази.

Сектор  у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації, Менський РЦСССДМ

5.2. Продовжити проведення дитячо-юнацьких спортивних турнірів, фестивалів дитячою та юнацької творчості.

Відділ освіти райдержадміністрації

5.3. Організовувати та проводити туристично-спортивні заходи (зльоти, олімпіади, першості, чемпіонати та інші види змагань). Вдосконалювати соціокультурні технології молодіжного дозвілля, впроваджувати в практику закладів культури інноваційні форми роботи з молоддю.

Відділи освіти,  культури і туризму,
 сектор  у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
5.4. Всебічно сприяти створенню фізкультурно-оздоровчих клубів та секцій на базі закладів освіти та позашкільних навчально-виховних закладів.

Відділ освіти, сектор  у справах сім’ї, молоді та  спорту райдержадміністрації

5.5. Сприяти організації та проведенню святкових заходів для дітей з особливими потребами до Дня Св. Миколая, новорічних та різдвяних свят, Дня захисту дітей, Дня знань, тощо.

Відділи освіти,  культури і туризму,
 сектор  у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації, Менський РЦСССДМ

5.6. Сприяти наданню організаційної та матеріальної підтримки переможцям обласних конкурсів та фестивалів для їх участі у Всеукраїнських заходах.
                                                              

Відділи освіти,  культури і туризму, сектор 
 
у справах сім’ї, молоді та спорту 

райдержадміністрації, Менський РЦСССДМ

5.7. Проводити оглядові та тематичні екскурсії учнівської молоді до історичних та краєзнавчих музеїв, музеїв Великої Вітчизняної війни, кімнат бойової слави в районі та за його межами.

Відділи освіти,  культури і туризму, 
сектор  у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації, Менський РЦСССДМ
6. Підтримка діяльності молодіжних громадських організацій

і творчо обдарованої молоді.

6.1. Надавати організаційну, методичну, правову підтримку молодіжним громадським організаціям, програми яких відповідають завданням державної молодіжної політики.

Відділи освіти,  культури і туризму, 
сектор  у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації

6.2. З метою пошуку і розвитку обдарованих дітей та молоді проводити конкурси, фестивалі, олімпіади, виставки тощо, які пропагували б мистецьку, винахідницьку, конструкторську діяльність молоді, передбачити можливість участі в них молоді з особливими потребами. 

Відділи освіти,  культури і туризму, сектор  у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації, Менський РЦСССДМ

6.3. Систематично розглядати питання зарахування до кадрового резерву місцевих органів державної виконавчої влади та органів самоврядування представників молодіжних організацій, які мають відповідний фаховий рівень, беруть активну участь у громадському житті та мають намір вступити на державну службу.  

Відділи освіти,  культури і туризму,
 сектор  у справах  сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації

6.4. Сприяти молодіжним громадським організаціям в передачі наявних вільних приміщень з метою реалізації ними  своєї діяльності. Продовжити роботу «Школи волонтерів» з метою залучення їх до реалізації молодіжних програм.

                                                          Відділи освіти,  культури і туризму,
 сектор  у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації, Менський РЦСССДМ

7. Поліпшення становлення молодої сім’ї та підготовка молоді до подружнього життя.

7.1. Запровадити в засобах масової інформації рубрики щодо висвітлення проблем кредитування на придбання житла в районах області.
Сектор  у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
7.2. З метою покращення демографічної ситуації в районі запровадити відзначення молодих людей, в яких народилась перша дитина, двоє або більше дітей. Проводити соціальне інспектування сімей та здійснювати соціальний супровід  сімей в кризовій ситуації.
Менський РЦСССДМ, служба у справах дітей , сектор  у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
7.3. Встановити патронажне обслуговування сімей, які утримують дітей інвалідів. Започаткувати різні форми адресної допомоги дітям, які перебувають в надзвичайно складних умовах. Організація та проведення заходів до Міжнародного Дня сім’ї та Дня матері, розробка та випуск буклетів, листівок з відповідального батьківства, підготовки молоді до сімейного життя, статевого виховання.
Менський РЦСССДМ, КЗОЗ «Менська центральна районна лікарня», відділ освіти,  сектор  у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
7.4. Продовжити роботу Консультативного пункту при пологовому відділенні КЗОЗ «Менська центральна районна лікарня» з попередження раннього соціального сирітства та проведення соціальної роботи з матерями, що мають намір відмовитися від дитини.






Менський РЦСССДМ, 
КЗОЗ «Менська центральна районна лікарня»

7.5 Активізувати діяльність районного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді щодо надання послуг молодим сім’ям та організації соціально-освітньої роботи з підготовки молоді до подружнього життя через службу соціальної підтримки сімей.
Менський РЦСССДМ
8. Міжнародні молодіжні контакти.

8.1. Розвивати відносини між державними органами влади та державними молодіжними структурами, громадськими та благодійними організаціями інших країн.

Відділ культури і туризму,  сектор  у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації

8.2. Сприяти міжнародним молодіжним, студентським обмінам, налагодженню та розвитку міжнародних контактів молодіжним громадським організаціям.
Відділ культури і туризму,  сектор  у справах сім’ї,молоді та спорту райдержадміністрації

9. Кадрове, науково-методичне та інформаційне сприяння 
здійсненню державної молодіжної політики.

9.1. Продовжувати формування волонтерських загонів з числа старшокласників навчальних закладів, студентів, активістів громадських молодіжних організацій та об’єднань, залучати їх до реалізації заходів молодіжних програм.
Сектор  у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації, Менський РЦСССДМ

9.2. Вести роботу по формуванню з числа перспективних, активних молодих людей резерву кадрів для органів державної виконавчої влади району.
Відділи освіти,  культури і туризму,
 сектор  у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації

9.3. Сформувати банк даних найбільш здібних та перспективних осіб з числа уродженців району, які навчаються у вищих закладах освіти області на останніх курсах та бажають вступити до академії державного управління при Президентові України, з проходженням їх стажування в органах державної виконавчої влади.


    





Відділи освіти,  культури і туризму,
сектор  у справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації
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