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Україна

МЕНСЬКА  РАЙОННА   РАДА 

РІШЕННЯ

(п’ята сесія сьомого скликання)

29  вересня 2016 року                                                                          № 151
           м. Мена

Про затвердження Статуту  Комунального закладу охорони  здоров’я «Менська центральна районна лікарня» Менської районної ради в новій редакції
Розглянувши запропоновану редакцію Статуту комунального закладу охорони здоров’я «Менська центральна районна лікарня» Менської районної ради, керуючись  Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  районна рада вирішила:

1. Затвердити Статут Комунального закладу охорони здоров’я «Менська центральна районна лікарня» Менської районної ради  в новій редакції (додається).

2. Головному лікарю КЗОЗ «Менська центральна районна лікарня» Хомрачу П.П. провести в установленому порядку державну реєстрацію  Статуту в новій редакції.

3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної ради  з гуманітарних питань, сім’ї, молоді та соціального захисту населення.

Голова районної ради 



                          О.П. Мисник

Погоджено 


Погоджено

  Затверджено

Начальник управління        Голова Менської 
      Рішення сесії Менської

охорони здоров’я             районної державної     районної ради 
Чернігівської ОДА              адміністрації                  29 вересня 2016 року № 151
_________ П.П. Гармаш    _________ В.М. Щукін      _________ О.П. Мисник

СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО  ЗАКЛАДУ  ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я «МЕНСЬКА  ЦЕНТРАЛЬНА  РАЙОННА  ЛІКАРНЯ» МЕНСЬКОЇ  РАЙОННОЇ  РАДИ

                                          (нова  редакція)

2016 рік

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Цей Статут розроблений на підставі Конституції України, Законів України «Основи законодавства України про охорону здоров’я», «Про місцеве самоврядування в Україні», Господарського кодексу України, Бюджетного кодексу України, Податкового кодексу України, інших законів України, Указів Президента України, постанов Кабінету Міністрів України  і є документом, який регламентує діяльність КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я «МЕНСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА РАЙОННА ЛІКАРНЯ» МЕНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ.

1.2. КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я «МЕНСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА РАЙОННА ЛІКАРНЯ» МЕНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ (надалі «Лікарня») є лікувально-профілактичним закладом що надає вторинну (спеціалізовану) медичну допомогу  і перебуває у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міста Менського району. 
1.3. Засновник медичного закладу – Менська районна рада .

1.4. Комунальний заклад охорони здоров’я «Менська центральна районна лікарня» Менської районної ради перебуває, відповідно до делегованих районною радою повноважень, в управлінні Менської районної державної адміністрації та з організаційно-методичних питань підпорядковується управлінню охорони здоров'я Чернігівської обласної державної адміністрації.

1.5. Лікарня є юридичною особою, може від свого імені укладати угоди, набувати майнові і немайнові права, придбавати рухоме і нерухоме майно, нести передбачену законодавством відповідальність, бути позивачем і відповідачем в судах загальної юрисдикції та господарських судах, створювати відокремлені підрозділи з правом відкриття розрахункових та поточних рахунків та затверджувати положення про них; має самостійний баланс, рахунки в банках (при необхідності може мати валютний рахунок), має гербову та просту круглу печатки, штамп та бланки з повним найменуванням лікарні та зображенням державного герба України.
1.6. Лікарня, як самостійний господарський статутний суб’єкт, є лікувально-профілактичним закладом із статусом некомерційного (неприбуткового) комунального закладу та може надавати платні послуги відповідно до чинного законодавства.

1.7. Лікарня здійснює свою діяльність у порядку, визначеному цим Статутом, чинним законодавством України, нормативно-правовими актами Кабінету Міністрів України та Президента України, наказами управління охорони здоров'я обласної державної адміністрації, рішеннями районної ради, та розпорядженнями голови районної державної адміністрації.

1.8. Лікарня є володільцем баз персональних даних:  «Пацієнти», «Кадри», «Звернення громадян»,  «Фізичні особи, персональні дані яких обробляються в ході ведення господарської діяльності». Лікарня здійснює обробку персональних даних з метою створення дієвої системи управління персональними даними та на виконання Закону України «Про захист персональних даних».

1.9. Повне найменування:  КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я «МЕНСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА РАЙОННА ЛІКАРНЯ» МЕНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ
Скорочене найменування: КЗОЗ «Менська центральна районна лікарня»

Юридична адреса лікарні: Україна, 15600, м. Мена Чернігівська обл., вул. Шевченка, 61 А.

р/р №35419001024801543 УДКСУ в Менському районі.

МФО 853592

Код ЄДРПОУ 02006343. 

Тел./факс: 8(04644) 2-16-51

ІІ. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ

2.1. Лікарня є лікувально-профілактичним закладом, який створено з метою здійснення функцій і повноважень щодо реалізації на території району державної політики в галузі охорони здоров`я, провадження господарської діяльності з медичної практики, організації та надання вторинної (спеціалізованої) медичної допомоги населенню району.

2.2. Предмет діяльності:
2.2.1. Провадження медичної практики.
 
2.2.2. Надання багатопрофільної спеціалізованої медичної допомоги населенню в умовах стаціонару.
  
2.2.3. Надання багатопрофільної спеціалізованої медичної допомоги населенню у амбулаторно-поліклінічних умовах.
          2.2.4. Надання невідкладної  медичної допомоги будь-якому громадянину України, який  звернувся  за допомогою та громадянам зарубіжних держав у відповідності з чинним законодавством.
  2.2.5. Провадження господарської діяльності, пов`язаної з придбанням, зберіганням, перевезенням, використанням, знищенням наркотичних засобів (списку 1 таблиці ІІ та списку 1 таблиці ІІІ), психотропних речовин (списку 2 таблиці ІІ та списку 2 таблиці ІІІ), прекурсорів (списку 1 таблиці ІV та списку 2 таблиці ІV) «Переліку наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів».
2.2.6. Провадження у встановленому порядку діяльності з використання джерел іонізуючого випромінювання.

  2.2.7.  Реалізація медичних заходів державних та регіональних програм по охороні здоров’я населення;

 2.2.8. Надання медико-профілактичних послуг (платних, безоплатних), юридичним та фізичним особам згідно чинного законодавства.
  2.2.9.  Своєчасне освоєння та широке впровадження  сучасних методів і засобів діагностики та лікування.

 2.2.10. Оптимізація планово-фінансової та господарської діяльності.
 2.2.11. Розвиток матеріально-технічної бази.
         2.2.12. Організація і проведення комплексу санітарно-епідемічних заходів згідно з нормативними документами.
 2.2.13. Постійне підвищення кваліфікації медичного персоналу.
 2.2.14. Збір і обробка статистичних (медико-соціальних) даних, в порядку визначеному відомчими нормативно-правовими актами.
 2.2.15. Здійснення зовнішньо - економічної діяльності.
 2.2.16. Здійснення іншої діяльності, яка не заборонена законодавством України та не суперечить меті медичного закладу.

ІІІ. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ
3.1. Лікарня має право:

3.1.1.   Визначати стратегію та основні напрями свого розвитку відповідно до державних програм та замовлень, плану фінансування та плану діяльності Лікарні.
3.1.2. Надавати всі види медичної допомоги, що передбачені можливостями і є в компетенції Лікарні.

3.1.3. Звертатись у порядку, передбаченому законодавством, до центральних та місцевих органів державної виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, а також підприємств і організацій незалежно від форм власності та підпорядкування, для отримання інформації та матеріалів, необхідних для виконання покладених на неї завдань.
3.1.4. Здійснювати діяльність, пов’язану з обігом наркотичних засобів, психотропних речовин та прекурсорів в межах та в порядку, визначеному законодавством.
3.1.5. Надавати платні медичні послуги в межах чинного законодавства України; 

3.1.6. Укладати господарські договори (угоди) з підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм власності та підпорядкування, а також фізичними особами відповідно до законодавства.

3.1.7. Отримувати благодійні та спонсорські внески, добровільні пожертвування від юридичних та фізичних осіб.
3.1.8. Здійснювати власне будівництво, реконструкцію, капітальний та поточний ремонт основних фондів.
3.1.9. Залучати підприємства, установи, організації для реалізації своїх статутних завдань у порядку визначеному законодавством України.
3.1.10. Створювати філії, представництва, відділення, інші структурні підрозділи та відокремлені структурні підрозділи в установленому законодавством порядку.
3.1.11. Формувати кошторис доходів та видатків і представляти його на затвердження згідно вимог чинного законодавства України та використовувати згідно затвердженого кошторису виділені бюджетні асигнування.
3.1.12.Складати і подавати на затвердження згідно чинного законодавства штатний розпис Лікарні.
3.1.13. Встановлювати в межах фонду заробітної плати і штатного розпису посадові оклади у відповідності з діючим законодавством.
3.1.14. Визначати необхідність в матеріальних ресурсах і здійснювати їх придбання.
3.1.15. Проходити акредитацію.
3.1.16. Мати інші права передбачені чинним законодавством України.

3.2. Лікарня зобов’язана:

3.2.1. Забезпечувати права громадян в області охорони здоров’я  у відповідності до чинного законодавства України, вимоги професійної етики та охорону лікарської таємниці.
3.2.2. Забезпечувати своєчасну сплату податків і зборів (обов’язкових платежів) до бюджету та до державних цільових фондів згідно чинного законодавства.
3.2.3. Забезпечувати  цільове використання закріпленого за нею майна та виділених бюджетних коштів.
3.2.4. Здійснювати будівництво, реконструкцію, модернізацію, капітальний ремонт основних фондів, а також забезпечувати своєчасне освоєння нових прогресивних технологій, обладнання.
3.2.5. Створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, соціальне страхування, правил та норм охорони праці, техніки безпеки.
3.2.6. Здійснювати заходи з удосконалення організації своєї діяльності.
3.2.7. Здійснювати заходи по  вдосконаленню організації заробітної плати працівників з метою посилення їх матеріальної зацікавленості  як в результатах особистої праці, так і в загальних підсумках діяльності Лікарні, забезпечувати  економне і раціональне використання енергоносіїв.
3.2.8. Виконувати норми і вимоги щодо охорони довкілля, раціонального використання і відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки.
3.2.9. Здійснювати бухгалтерський облік, вести фінансову та статистичну звітність відповідно до чинного законодавства.

IV. УПРАВЛІННЯ ЛІКАРНЕЮ

4.1. Безпосереднє управління діяльністю Лікарні здійснює апарат управління. 

4.2. Структура Лікарні визначається адміністрацією закладу, затверджується головним лікарем за погодженням з головою районної державної адміністрації. 

4.3. Порядок внутрішньої організації та сфера діяльності структурних підрозділів Лікарні затверджуються головним лікарем.
4.4. Управління діяльністю структурних підрозділів здійснюють функціональні та лінійно – посадові особи апарату управління в межах повноважень, визначених посадово–фаховими вимогами, на засадах передбачених організаційними документами медичного закладу.

4.5. Для прийняття незалежного, колегіального рішення створюються позаштатні управлінські формування (комісії, ради). Порядок їх створення та засади діяльності обумовлюються відповідними положеннями і затверджуються головним лікарем.
4.6. Комунальний заклад охорони здоров’я «Менська центральна районна лікарня» Менської районної ради очолює головний лікар, який призначається і звільняється з посади у відповідності з Положенням про порядок призначення на посаду та звільнення з посади  керівників підприємств, установ, організацій та закладів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міста Менського району
4.7. Статус головного лікаря:

4.7.1. Відповідальний перед районною радою та районною державною адміністрацією за стан управління та діяльність медичного закладу, відповідно до його призначення;

4.7.2. Незалежний в прийнятті та реалізації всіх управлінських рішень, щодо діяльності медичного закладу;

4.7.3. Представляє і діє від імені медичного закладу у взаємовідносинах з державними органами влади, фізичними та юридичними особами, незалежно від форми власності та підпорядкування, в суді та арбітражі;

4.7.4. Заключає договори;

4.7.5. Забезпечує проведення колективних переговорів, укладення колективного договору в порядку, визначеному Законом України “Про колективні договори і угоди”; 

4.7.6. Складає кошторис, затверджує його в районній державній адміністрації та організовує його виконання;

4.7.7. Вирішує кадрові питання: прийом, розстановку, звільнення посадових осіб (заступників -  за погодженням з районною державною адміністрацією) та співробітників  лікарні, з дотриманням діючого законодавства;

4.7.8. Розробляє структуру та штатний розпис, затверджує його в районній державній адміністрації;
4.7.9. Створює умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників згідно із затвердженим в установленому порядку штатним розписом;

4.7.10. Застосовує заходи дисциплінарного впливу на працівників;

4.7.11. Видає накази та розпорядження, які є обов’язковими до виконання всіма працівниками;

4.7.12. Затверджує положення про структурні підрозділи лікарні;

4.7.13. Затверджує посадово-фахові вимоги працівників;

4.7.14. Контролює виконання заступниками організаційно-розпорядчих функцій;

4.7.15. Керує роботою Медичної Ради закладу;

4.7.16. Організовує контроль за якістю лікувально-діагностичного процесу у відповідності з сучасними вимогами дотримання соціальних нормативів в охороні здоров'я;

4.7.17. Організовує та здійснює заходи, пов'язані з обліком військовозобов'язаних та цивільною обороною;

4.7.18. Забезпечує ефективне використання і збереження закріпленого за Лікарнею майна;

4.7.19.  Виконує інші дії згідно чинного законодавства.
V. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ

5.1. Трудовий колектив медичного закладу складають громадяни, які приймають участь у його діяльності на підставі угоди чи контракту та інших форм, які регулюють трудові відносини працівників закладу. 

5.2. Працівники лікарні повинні мати відповідну кваліфікацію та діяти відповідно до посадово-фахових вимог.

5.3. Трудовий колектив приймає участь в управлінні медичним закладом через загальні збори та конференції, які проводить профспілковий комітет чи інший орган уповноважений колективом.
5.4. Трудові відносини в колективі регулюються Правилами внутрішнього трудового розпорядку Комунального закладу охорони здоров’я «Менська центральна районна лікарня», колективним договором  та діючим трудовим законодавством України. 

5.5. Питання щодо поліпшення умов праці, життя і здоров’я працівників Лікарні, а також інші питання соціального розвитку вирішуються трудовим колективом відповідно до законодавства, цього Статуту та колективного договору.

VI. МАЙНО ЗАКЛАДУ. 

ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

6.1. Майно Лікарні складають основні фонди, оборотні кошти  а також інші цінності, закріплені за нею засновником, вартість яких відображається в самостійному балансі.

6.2.   Майно Лікарні, що перебуває у спільній  власності територіальних громад сіл, селищ, міста Менського району,  надається Лікарні безоплатно і закріплюється за нею на праві оперативного управління.

6.3. Здійснюючи право оперативного управління, Лікарня володіє, користується та розпоряджається вказаним майном у порядку визначеному законодавством, рішеннями районної ради та цим Статутом.
6.4 Лікарня  має право продавати і передавати іншим підприємствам, організаціям та установам, обмінювати, здавати в оренду, надавати безоплатно в тимчасове користування або в позику належні їй будинки, споруди, устаткування, транспортні засоби, та інші матеріальні цінності в порядку визначеному районною радою. 

6.5. Списання з балансу основних фондів Лікарні  проводиться згідно вимог чинного законодавства України та рішень районної ради.
6.6. Фінансово-господарчу діяльність медичний заклад здійснює за рахунок коштів районного бюджету, прибутків від госпрозрахункової діяльності, добровільних внесків суб’єктів господарювання та підприємницької діяльності, пожертвувань фізичних осіб.

6.7. Джерелами кошторису є:

· Кошти районного бюджету;

· Кошти отримані від госпрозрахункової діяльності;

· Кошти отримані від страхових компаній за лікування застрахованих громадян;

· Кошти отримані за надання в оренду приміщень та іншого майна лікарні;

· Добровільні внески суб’єктів господарювання і підприємницької діяльності та пожертвування фізичних осіб; 

· Інші надходження, що не суперечать чинному законодавству.

6.8. Комунальний заклад охорони здоров’я «Менська центральна районна лікарня» є неприбутковою організацією та не є платником податку на прибуток підприємств відповідно до положень податкового законодавства України.

6.9. Доходи  (прибутки) Лікарні не підлягають розподілу серед її членів (засновників), працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.

6.10. Доходи (прибутки) Лікарні використовуються виключно для фінансування видатків на її утримання, реалізацію мети (цілей, завдань)  та напрямів діяльності, визначених даним Статутом.

6.11. Лікарня здійснює оперативний бухгалтерський та статистичний облік, а також звітність в порядку, встановленому чинним законодавством України.
VІІ. ОПЛАТА ПРАЦІ МЕДИЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

7.1. Оплата праці працівників Лікарні визначається договором сторін згідно встановлених законодавством тарифних ставок.

7.2. Форма, система і розмір оплати праці встановлюється головним лікарем згідно чинного законодавства та фонду заробітної плати.

VIII. ЛІКВІДАЦІЯ ТА РЕОРГАНІЗАЦІЯ ЗАКЛАДУ

8.1. Реорганізація (злиття, поділ, приєднання, перетворення тощо) або ліквідація  Лікарні здійснюється за рішенням районної ради або суду відповідно до законодавства України..

8.2. Порядок, строки ліквідації або реорганізації Лікарні визначаються чинним законодавством України.

8.3. При реорганізації Лікарні уся сукупність її прав і обов'язків переходить до правонаступника.

8.4. При припиненні діяльності Лікарні (ліквідації, злитті, поділу, приєднанні або перетворенні) за рішенням Менської районної ради майно та кошти, що залишилися після проведення всіх необхідних розрахунків, передаються одній або кільком неприбутковим організаціям або зараховуються до доходу бюджету.
8.5. Лікарня вважається реорганізованою або ліквідованою з дня відповідного запису у Єдиному державному реєстрі юридичних осіб та фізичних осіб – суб’єктів підприємницької діяльності.

8.6. У разі реорганізації та ліквідації Лікарні працівникам, які звільняються, забезпечуються соціально-правові гарантії, передбачені відповідним законодавством України.
IX. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
9.1. Питання, не врегульовані цим Статутом, регулюються відповідними актами діючого законодавства України.

9.2.
Внесення змін і доповнень до Статуту здійснюється за відповідним рішенням Засновника та реєструється у встановленому порядку.
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