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З метою забезпечення сталого розвитку цілісної та ефективної системи підтримки малого і середнього бізнесу району, формування сприятливих умов для його подальшого розвитку шляхом концентрації фінансових, матеріально-технічних та інших місцевих ресурсів, виробничого і наукового потенціалу, створення ефективного механізму зворотного зв’язку органів виконавчої влади та місцевого самоврядування з суб’єктами підприємництва та їх громадськими формуваннями, керуючись п.16 ч.1 ст. 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  районна рада вирішила:

1. Затвердити Програму розвитку малого і середнього підприємництва в Менському районі на 2017-2020 роки (додається).

2. Районній державній адміністрації забезпечити координацію роботи та контроль за виконанням заходів, передбачених Програмою.

3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної ради з  питань соціально-економічного розвитку, агропромислового комплексу, регулювання земельних відносин та охорони навколишнього природного середовища.
Голова районної ради 
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ПАСПОРТ

Програми розвитку малого і середнього підприємництва
 в Менському районі  на 2017-2020 роки

	1.
	Ініціатор розроблення Програми
	Менська районна державна адміністрація



	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення Програми
	Закону України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні»,  Стратегія сталого розвитку Чернігівської області на період до 2020 року, затверджена рішенням Чернігівської обласної ради від 28 травня 2015 року, розпорядження голови обласної державної адміністрації від 20.07.2016  № 392 «Про розроблення проектів місцевих та обласної Програм розвитку малого і середнього підприємництва на 2017-2010 року»



	3.
	Розробник Програми
	Відділ економічного розвитку, торгівлі, інфраструктури та з питань організації діяльності центру надання адміністративних послуг 



	4.
	Співрозробники Програми
	Структурні підрозділи районної державної адміністрації, Менський районний центр зайнятості.

	5.
	Відповідальні виконавці Програми
	Відділ економічного розвитку, торгівлі, інфраструктури та з питань організації діяльності центру надання адміністративних послуг, Менський районний центр зайнятості

	6.
	Учасники Програми
	Відділ економічного розвитку, торгівлі, інфраструктури та з питань організації діяльності центру надання адміністративних послуг, Менський районний центр зайнятості, органи місцевого самоврядування, суб’єкти малого і середнього бізнесу.

	7.
	Термін реалізації Програми
	2017-2020 роки



	8.
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми
	Районний

	9.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього, 

у тому числі:
	60,0 тис. грн.



	9.1.
	коштів районного бюджету
	 60,0тис. грн.



	
	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	Обсяг коштів буде затверджуватись за окремою бюджетною програмою центром зайнятості та Фондом загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття


1.Визначення проблеми, на розв'язання якої спрямована Програма та основні  форми контролю за реалізацією заходів та досягненням показників Програми.
 Програма розвитку малого і середнього підприємництва на 2017-2020 роки (далі – Програма) розроблена на виконання Закону України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні», розпорядження голови обласної державної адміністрації від 20.07.2016 № 392 з урахуванням економічних і соціальних особливостей району.

У Програмі враховані положення законів України «Про засади державної регіональної політики», «Про Національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні», «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», Стратегії сталого розвитку Чернігівської області на період до 2020 року, а також Методичних рекомендацій Державної регуляторної служби України щодо формування і реалізації регіональних та місцевих програм розвитку малого і середнього підприємництва та розпорядження голови обласної державної адміністрації від 05.05.2016 №245 «Про Порядок розроблення регіональних цільових програм, моніторингу та звітності про її виконання».

Враховуючи сучасне становище малого і середнього підприємництва в районі, результати  аналізу факторів впливу на цю сферу діяльності  в Програмі  сформовано мету, пріоритетні завдання, визначено очікувані показники ефективності реалізації Програми,  комплекс заходів відповідно до наявних матеріально-технічних, трудових, сировинних ресурсів та фінансових можливостей.

Основою Програми є концептуальні засади Стратегії сталого розвитку Чернігівської області на період до 2020 року і вона є логічним продовженням районної Програми розвитку малого і середнього підприємництва на 2015-2016 роки.

Контроль за виконанням Програми здійснюється районною державною адміністрацією  та профільною комісією районної ради.

Основними формами контролю за реалізацією заходів та досягненням показників Програми будуть:

· розпорядження голови райдержадміністрації про встановлення контролю за ходом реалізації Програми;

· щоквартальна звітність структурних підрозділів райдержадміністрації, про стан виконання відповідних заходів Програми;

· здійснення аналізу ходу виконання Програми та прийняття додаткових заходів, спрямованих на досягнення мети Програми;

· отримання та аналіз державної статистичної звітності, відомчої звітності про виконання заходів та показників Програми;

· залучення засобів масової інформації для висвітлення ходу реалізації Програми, виявлення проблем ;

· обговорення, за потребою, стану та проблем реалізації Програми на засіданнях колегії райдержадміністрації, сесіях районних рад, засіданнях постійних комісій рад, координаційній раді з питань розвитку підприємництва при райдержадміністрації.

Організаційне супроводження виконання Програми на 2017-2020 роки здійснює відділ економічного розвитку, торгівлі,  інфраструктури та з питань організації діяльності центру надання адміністративних послуг райдержадміністрації.

2. Мета та обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та джерел фінансування, строки та етапи виконання Програми 

	1.
	Загальна характеристика регіону:

	 
	Площа території (км кв.) –
Кількість населення (тис. чол.) –

Специфіка[1] -

Відсоток безробітних до всього працездатного населення на 01.09.2016 (%) 
	1376,5

36,3
Сільськогосподарська, переробна промисловість

1,9

	2.
	Дата затвердження Програми


	

	3.
	Головний замовник Програми:
Головний розробник Програми:

Співрозробники:
	Менська   районна    державна адміністрація 

Відділ економічного  розвитку, торгівлі, інфраструктури та з питань організації діяльності центру надання адміністративних послуг райдержадміністрації.
Структурні підрозділи райдержадміністрації, Менський районний центр зайнятості.

	4.
	Мета Програми

	Створення сприятливих умов для розвитку малого і середнього бізнесу, зростання його інвестиційної та інноваційної активності, підвищення рівня конкурентоспроможності та збільшення внеску в соціально-економічний розвиток району, шляхом об’єднання зусиль  органів влади, суб’єктів  підприємництва та їх громадських формувань

	5.
	Перелік пріоритетних завдань Програми за напрямами підтримки малого і середнього підприємництва:

	Напрям 1. Впорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності:

· оптимізація державної регуляторної політики у сфері підприємництва ;

· консолідація зусиль органів влади і бізнесу району з метою вирішення актуальних питань у сфері підприємництва.

Напрям 2. Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка:

· Фінансово-кредитна підтримка  суб'єктів малого  та середнього підприємництва 

· Інформаційна та методична допомога підприємцям в отриманні фінансово-кредитної та інвестиційної підтримки;

· залучення міжнародної донорської допомоги для підтримки та розвитку підприємництва.

Напрям 3. Інформаційне забезпечення:

Формування позитивного іміджу підприємництва, популяризація досвіду успішних підприємців
· Популяризація  бізнесу в сільській місцевості, підтримка підприємницьких ініціатив молоді, жінок-підприємців.

· Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць 

· Сприяння продуктивній зайнятості населення, спрямованій на підвищення його рівня життя, соціальний захист зареєстрованих безробітних 

· Підтримка місцевих підприємницьких ініціатив 
Напрям 4. Формування інфраструктури підтримки підприємництва:

·  налагодження взаємодії елементів інфраструктури.

Напрям 5. Удосконалення системи надання адміністративних послуг: 

поліпшення організаційних засад надання адміністративних послуг.

	6
	Об’єкти інфраструктури підтримки суб’єктів МСП –

Кредитна спілка «Дія»

Керівник Пилипенко В.М.

м. Мена, вул. Чернігівський шлях, 2  тел.(244) 3-31-53

Чернігівська обласна асоціація кредитних спілок 

Керівник Пилипенко В.М.
м. Мена,  вул. Чернігівський шлях, 2, оф. 3 тел.(244) 3-31-53

	7.
	Очікувані кінцеві результати від реалізації Програми в динаміці змін цільових показників:
	Дані станом на початок дії Програми
	Очікувані показники
(прогноз)

	 

 
	Кількість малих підприємств (одиниць)
	169
	175

	
	Кількість малих підприємств на 10 тис. осіб наявного населення (одиниць)
	46
	51

	
	Кількість середніх підприємств (одиниць)
	9
	 9

	
	Кількість середніх підприємств на 10 тис. осіб наявного населення (одиниць)
	2
	3

	
	Кількість фізичних осіб – підприємців, тис. ос.
	1,101
	1,148

	
	Частка обсягу реалізованої продукції (товарів, послуг) малих підприємств у загальному обсязі реалізованої продукції, %
	36,7
	36,9

	
	Частка обсягу реалізованої продукції (товарів, послуг) середніх підприємств у загальному обсязі реалізованої продукції, %
	63,3
	63,1

	
	Надходження від діяльності суб’єктів малого підприємництва до місцевих бюджетів (млн. грн.)
	15,95
	30,0

	
	Надходження від діяльності суб’єктів середнього підприємництва до місцевих бюджетів (млн. грн.)
	12,98
	22,1

	8.  Терміни і етапи реалізації Програми

	
	Програма впроваджується протягом 2017-2020 років. Упродовж цього терміну щоквартально проводиться аналіз заходів, що впроваджуються, та здійснюється контроль за виконанням Програми. Один раз на рік проводиться поглиблений аналіз стану розвитку малого підприємництва. 

	9.
	Вартість Програми. Обсяги та джерела фінансування
	Загальна вартість  тис. грн.

	
	
	Джерела фінансування
	2017

рік
	2018

рік
	2019

рік
	2020

рік
	Разом

	
	
	Кошти районного бюджету
	10
	15
	15
	20
	60

	
	
	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	Обсяг коштів буде затверджуватись за окремою бюджетною програмою Державним центром зайнятості та Правлінням Фонду загальнообов’язкового державного 
соціального страхування України на випадок безробіття

	
	
	Всього
	10
	15
	15
	20
	60

	10
	Система організації контролю за виконанням Програми

	Кількісні та якісні показники розвитку малого і середнього підприємництва надаються для аналізу відділу економічного розвитку, торгівлі, інфраструктури та з питань організації діяльності центру надання адміністративних послуг райдержадміністрації Менською ОДПІ ДФС в Чернігівській області щоквартально, Менським районним центром зайнятості щоквартально.


3. Стан розвитку малого і середнього підприємництва в районі. Головні завдання та стримуючі фактори

3.1. SWOT-аналіз розвитку малого і середнього підприємництва

	
	Позитивний вплив
	Негативний вплив

	Внутрішнє середовище


	Сильні сторони
	Слабкі сторони

	
	1. Вигідне економіко-географічне розташування .

2. Співпраця з партнерами із 9 країн світу.

3. Швидка адаптивність, маневреність, мобільність бізнесу на нові потреби ринку, зміни попиту.
4. В районі працюють тільки малі та середні підприємства.
5.  100% обсягу реалізованої продукції (робіт, послуг) забезпечується малими та середніми підприємствами. 
6. Потужний сегмент ринку праці 

7. Суттєвий вплив на формування соціальної складової життєдіяльності суспільства  (можливості розвитку підприємницької ініціативи серед соціально вразливих верств населення). 

8. Забезпечення постійних надходжень до місцевих бюджетів  (за 6 місяців 2016 рік надійшло від діяльності суб’єктів малого  і середнього бізнесу понад 16,3 млн. грн., це більше половини (57,9 %) усіх податкових надходжень району).

9. Наявність регіональних та місцевих програм підтримки підприємництва із виділенням коштів з відповідних бюджетів на реалізацію заходів програм.

10. Функціонування центру надання адміністративних послуг.
11. Наявність фінансово-кредитних та  небанківських фінансово-кредитних установ.

12. Можливість  підготовки та перепідготовки кадрів для сфери підприємництва. 

Постійний та відкритий діалог влади з представниками бізнесу, громадськістю з метою вирішення проблемних питань. 
	1. Територіальна диференціація розвитку підприємництва.

2. Висока концентрація суб’єктів малого  бізнесу у невиробничій сфері. Недостатній рівень заробітної плати найманих працівників малого бізнесу.

3. Недосконала нормативно-правова база у сфері підприємництва, обтяжлива податкова система. 

4. Висока вартість енергоносіїв.

5. Низька купівельна спроможність переважної частини населення.

6. Низька інноваційна активність бізнесу.
7. Недостатній рівень освіти підприємців з питань сучасних методів та форм організації господарювання (невміння використовувати сучасні підходи до управління бізнесом, його ризиками).

8. Недостатність фінансових ресурсів (брак стартового капіталу, високі відсоткові ставки за кредитами банків).

9. Складність впровадження, а також відсутність економічної мотивації до інвестування у наукоємні проекти.

10. Низька активність сільського населення для започаткування власної справи.

11. Нерозвинута система елементів інфраструктури підтримки підприємницької діяльності.



	
	Можливості
	Загрози

	Зовнішнє середовище
	1. Активне використання для розвитку бізнесу потенціалу: природного, географічного, трудового, промислового, інвестиційного, рекреаційного;

2. Наявний високий потенціал для ведення органічного сільськогосподарського виробництва. Зростання попиту на екологічно чисту продукцію. 


	1. Військовий конфлікт на сході України, що потребує значних фінансових та людських ресурсів для захисту територіальної цілісності та інтересів держави. 

2. Ризик значного зменшення прямих іноземних інвестицій, що призведе до звуження джерел зовнішнього фінансування. Посилення ризику розбалансування валютного ринку.



	Зовнішнє середовище
	3. Використання можливостей міжнародного та міжрегіонального співробітництва.
4. Наявність вільних ринкових ніш, широке поле діяльності для розвитку бізнесу, в тому числі збільшення частки малого підприємництва виробничого спрямування.
	3. Існування правових, економічних та адміністративних перешкод в реалізації прав на підприємницьку діяльність
4. Збільшення адміністративного тиску на платників податків, що  призведе до зростання рівня тіньової економіки. 

	
	5. Можливість розвитку високопродуктивних, високо-технологічних та конкуренто-спроможних вітчизняних виробництв. 

6. Реалізація заходів подальшого розвитку підприємництва на державному рівні шляхом внесення змін до законодавчих та інших нормативно-правових актів.

7. Подальше реформування системи надання адміністративних послуг. 

8. Створення умов для сприяння реалізації підприємницької ініціативи сільським населенням;

9. Розширення форм фінансово-кредитної допомоги суб’єктам підприємництва.

10. Розвиток взаємодії органів місцевої влади з підприємцями та їх громадськими об’єднаннями.


	5. Недосконалість механізмів державної підтримки  інноваційного та науково-технічного розвитку. 

6. Коливання курсів валют, інфляційні ризики, зростання вартості енергоносіїв.

7. Недостатній обсяг доступних для підприємців фінансово-кредитних ресурсів (в т.ч. проблема отримання кредиту на започаткування підприємницької діяльності; складний порядок отримання мікрокредитів; нерозвиненість практики страхування бізнесу та бізнес-проектів).




3.2. Стан і аналіз розвитку малого і середнього підприємництва в районі
Стан розвитку малого підприємництва за останні роки свідчить про зростання ролі цього сектора економіки у господарському комплексі району. Підвищилася соціальна значимість малого підприємництва. Формування стимулюючих умов для ефективного розвитку підприємницької діяльності здійснювалося шляхом удосконалення регуляторних процесів та нормативно-правової бази, запровадження нових підходів до реєстрації підприємців, надання їм дозвільних документів, механізмів фінансової та ресурсної підтримки, розбудови інфраструктурних компонентів, підвищенні кадрового потенціалу малого підприємництва.

У 2015 році в районі працювали тільки малі і середні підприємства. 

Станом на 01.10.2016 року в районі налічується 1249 суб’єктів малого підприємництва, в тому числі 1104 підприємців фізичних осіб, 136 юридичних та 9 суб’єктів середнього підприємництва юридичних осіб.

У структурі  підприємництва району за розмірами підприємств у 2015 році (мал. 1) частка малих підприємств від загальної кількості У структурі обласного підприємництва за розмірами підприємств у 2015 році (рис. 1) частка малих підприємств від загальної кількості становила 95%, середніх – 5% ( в області малих - 94,3%, середніх – 5,6%)
Переважна більшість підприємств зосереджена в м.Мена.
Зростає кількість малих підприємств по району, в розрахунку на 10 тис. населення показник збільшився з 45 в 2014 році до 46 в 2015 році. В той же час зменшилась кількість середніх підприємств з 3 на 10 тис. населення  в 2014 році до 2 в 2015 році.
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Для малого підприємництва характерно зосередження у невиробничій сфері, зокрема в торгівлі, для середнього підприємництва - у сфері виробничій.

На малих та середніх підприємствах району у 2015 році було зайнято 1891  особа, з яких - 996 чол. (52,7%) зайнято на середніх, а 895 (47,3%) –м на малих підприємствах. У 2010-2015 рр. в районі спостерігалося зменшення чисельності найманих працівників на малих та середніх підприємствах . У 2015 році відносно до 2014 року вона зменшилася на 8,7 % ( в області на 4,2%.

У 2015 році малими та середніми підприємствами району реалізовано продукції, товарів та надано послуг на 789,6 млн. грн., що на 66,4% більше, ніж у 2014 році. Сьогодні малі підприємства забезпечують 37,1% загального обсягу реалізації продукції району, середні – 62,9%

[image: image2.emf]Обсяги реалізованої продукції малими та середніми 
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Постійно збільшуються обсяги реалізованої продукції малими підприємствами району. 
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Фінансові результати підприємств є одним із найважливіших показників, який наочно відображає ефективність використання ресурсів. У 2015 році отримано позитивний фінансовий результат як малими (80,1% підприємств отримали прибуток у сумі 159,7 млн. грн..), так і середніми (77,8% підприємств у сумі 89,3 млн. грн.) підприємствами району, збільшилась частка прибуткових підприємств. 

Розвивається  власна справа фізичними особами – підприємцями. Перевагами цієї форми господарювання є  простота, мінімальність витрат на оформлення процедур обліку та звітності. 
За даними  Державної фіскальної служби станом на 01 жовтня 2016 року на обліку перебуває 486 юридичних осіб та 1104 фізичних осіб – підприємців За звітний період зареєстровано 15 юридичних осіб та 81 фізичних-осіб підприємців.
Малий та середній бізнес відіграє вагому роль в наповненні місцевих бюджетів.

За 6 місяців 2016 року  надходження до місцевого бюджет від діяльності суб’єктів малого і середнього бізнесу  відповідно становили 9,54 млн. грн. та 6,77 млн. грн., що становить 57,9 %  усіх податкових надходжень. 

3.3.Перелік пріоритетних напрямків підтримки малого і середнього підприємництва

Метою Програми є створення сприятливих умов для розвитку малого і середнього бізнесу, зростання його інвестиційної та інноваційної активності, підвищення рівня конкурентоспроможності та збільшення внеску в соціально-економічний розвиток району, шляхом об’єднання зусиль місцевих органів влади, суб’єктів підприємництва та їх громадських формувань.
Пріоритетними напрямками підтримки малого і середнього підприємництва  на 2017-2020 роки визначено розвиток наступних видів діяльності:

-
сільське, лісове та рибне господарство;

-
машинобудування, виробництво машин та устаткування;

-
легка промисловість;

-
деревообробна промисловість (виготовлення дерев’яних конструкцій для житлового будівництва, меблів, столярних виробів тощо);

-
виробництво будівельних матеріалів;

-
будівництво та ремонтно-будівельні роботи;

-
виробництво електричного, електронного та оптичного устаткування, приладобудування та інформаційних технологій (освоєння та розробка високотехнологічних виробів, впровадження інновацій, розробка нових програмних продуктів);

-
виробництво електроенергії з відновлювальних джерел енергії та відходів, альтернативних видів палива, виробництво опалювальних приладів, які працюють на твердому паливі, впровадження енергозберігаючих технологій;

-
запровадження виробничих процесів з використанням місцевої сировини та відходів виробництва, організація переробки сміття;

-
туристична та рекреаційна сфери (розвиток готельного бізнесу, сільського, «зеленого» туризму, народних промислів, розробка нових туристичних маршрутів, виготовлення сувенірної продукції тощо);

-
мистецтво, спорт, розваги та відпочинок;

- громадське харчування;

-
надання платних послуг населенню, в тому числі транспортних, побутових, посередницьких, інформаційно-консультаційних тощо;

-
виробництво продуктів харчування;

-
охорона здоров’я та соціальна сфера.

4.Заходи, спрямовані на реалізацію  Програми розвитку малого і середнього підприємництва 

в Менському районі на 2017 – 2020 роки
	 № з/п
	Пріоритетні завдання
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Вартість, тис. грн.

	4.1.Впорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності

	 1
	Оптимізація державної регуляторної політики у сфері підприємництва 
	 Ведення та постійна актуалізація рубрики «Регуляторна діяльність» на веб-сайті райдержадміністрації, зокрема реєстру діючих регуляторних актів.
	 Протягом терміну дії Програми
	 Структурні підрозділи райдержадміністрації
	Кошти виконавців
	 Кошти виконавців

	
	
	Проведення публічних обговорень проектів регуляторних актів, їх розгляд на засіданнях консультативно-дорадчих органів при  райдержадміністрації,
	Протягом терміну дії Програми
	Структурні підрозділи 
райдержадміністрації
	Кошти виконавців
	В межах кошторису

	2
	Консолідація зусиль органів влади і бізнесу району з метою вирішення актуальних питань у сфері підприємництва
	Сприяння досягненню Цілей Розвитку Тисячоліття в рамках роботи ПРООН
	Протягом терміну дії Програми
	Структурні підрозділи 

райдержадміністрації


	Кошти виконавців
	В межах кошторису

	
	
	Ініціювання подальшого впорядкування нормативно-правового регулювання підприємницької діяльності.
	Протягом терміну дії Програми
	Відділ економічного розвитку, торгівлі, інфраструктури та з питань організації діяльності ЦНАП
	Кошти виконавців
	В межах кошторису

	
	
	Створення сприятливих умов для розвитку:

·  сільськогосподарського 
підприємництва та сільськогосподарської обслуговуючої кооперації;

виробництва екологічно чистих продуктів харчування та органічної продукції
	Протягом терміну дії Програми
	Управління АПР
	Кошти виконавців
	В межах кошторису

	
	
	Інформування суб’єктів підприємництва  про нововведення, зміни податкового законодавства.

	Протягом терміну дії Програми
	Менська ОДПІ ГУ ДФС у Чернігівській області
	Кошти виконавців
	В межах кошторису

	
	
	Надання фахових консультативних послуг та практичної допомоги з питань законодавства й оподаткування для підприємців.
	Протягом терміну дії Програми
	Менська ОДПІ ГУ ДФС у Чернігівській області
	Кошти виконавців
	В межах кошторису

	4.2.Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка

	 1
	Фінансово-кредитна підтримка  суб'єктів малого  та середнього підприємництва
	Забезпечення фінансування у формі фінансового кредиту найбільш ефективних інвестиційних проектів суб’єктів малого і середнього підприємництва з пріоритетних видів діяльності.
	Протягом терміну дії Програми
	Державна організація «Регіональний фонд підтримки підприємництва по Чернігівській області», райдержадміністрація


	Кошти районного бюджету
	

	2
	Інформаційна та
 методична допомога підприємцям в отриманні фінансово-кредитної та інвестиційної підтримки
	Розповсюдження інформації  щодо можливості фінансово-кредитної підтримки підприємницьких ініціатив за рахунок коштів Регіонального фонду підтримки підприємництва.
	Протягом терміну дії Програми
	Відділ економічного розвитку, торгівлі, інфраструктури та з питань організації діяльності ЦНАП
	Кошти виконавців
	В межах кошторису

	
	
	Надання консультаційно-методичної допомоги підприємцям в отриманні фінансово-кредитної підтримки для реалізації бізнес-проектів.
	Протягом терміну дії Програми
	Відділ економічного розвитку, торгівлі, інфраструктури та з питань організації діяльності ЦНАП
	Кошти виконавців
	В межах кошторису

	3
	Залучення міжнародної донорської допомоги для підтримки та розвитку підприємництва 
	Надання методичної допомоги підприємцям щодо залучення коштів міжнародних фондів і програм технічної допомоги.
	Протягом терміну дії Програми
	Відділ економічного розвитку, торгівлі, інфраструктури та з питань організації діяльності ЦНАП

	Кошти виконавців
	В межах кошторису

	4.3.Інформаційне забезпечення

	1
	Формування позитивного іміджу підприємництва, популяризація досвіду успішних підприємців
	Проведення Місячника підтримки підприємництва до Дня підприємця
	Щорічно
	Відділ економічного розвитку, торгівлі, інфраструктури та з питань організації діяльності ЦНАП, структурні підрозділи райдержадміністрації, районний центр зайнятості.

	Кошти виконавців
	В межах кошторису

	
	
	Проведення конкурсу «Кращий підприємець року» в рамках проведення місячника підтримки підприємництва.

Розміри винагород( премій) визначаються робочою групою, затвердженою розпорядженням голови райдержадміністрації
	Протягом терміну дії Програми
	Відділ економічного розвитку, торгівлі, інфраструктури та з питань організації діяльності ЦНАП, структурні підрозділи райдержадміністрації
	Кошти районного бюджету
	

	
	
	Проведення районних конкурсів професійної майстерності серед підприємців.

Розміри винагород( премій) визначаються робочою групою, затвердженою розпорядженням голови райдержадміністрації

	Протягом терміну дії Програми
	Відділ економічного розвитку, торгівлі, інфраструктури та з питань організації діяльності ЦНАП, структурні підрозділи райдержадміністрації
	Кошти районного бюджету
	

	2
	Популяризація  бізнесу в сільській місцевості, підтримка підприємницьких ініціатив молоді, жінок-підприємців.
	Висвітлення успішних прикладів діяльності підприємців в сільській місцевості , молодих підприємців,  жінок-підприємців, сприяння  участі жінок-підприємців в щорічних конкурсах «Жінка року». 
	Протягом терміну дії Програми
	Відділ економічного розвитку, торгівлі, інфраструктури та з питань організації діяльності ЦНАП, структурні підрозділи райдержадміністрації, районний центр зайнятості.
	Кошти виконавців
	В межах кошторису

	3
	Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць
	Стимулювання створення нових робочих місць роботодавцями, що створюватимуть такі робочі місця для працевлаштування на них безробітних осіб, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, або для працевлаштування безробітних осіб до суб’єктів малого підприємництва в пріоритетних видах економічної діяльності не менше ніж на два роки, шляхом компенсації протягом першого року фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу.

	Протягом терміну дії Програми
	Районний центр зайнятості
	Кошти Фонду загально-обов’язкового державного соціального страхування

України на випадок безробіття
	В межах кошторису 

	4
	Сприяння продуктивній зайнятості населення, спрямованій на підвищення його рівня життя, соціальний захист зареєстрованих безробітних
	Проведення професійного консультування безробітних щодо визначення можливостей їх діяльності у сфері підприємництва, самостійної зайнятості, навчання основам підприємницької діяльності, надання правової, фінансової і організаційної підтримки під час започаткування ними власної справи.
	Протягом терміну дії Програми
	Районний центр зайнятості
	Кошти Фонду загально-обов’язкового державного соціального страхування

України на випадок безробіття
	В межах кошторису 

	5
	
	Сприяння працевлаштуванню безробітних громадян, у тому числі шляхом виплати одноразово усієї належної їм допомоги по безробіттю у разі їх бажання започаткувати власну справу
	Протягом терміну дії Програми
	Районний центр зайнятості
	Кошти Фонду загально-обов’язкового державного соціального страхування

України на випадок безробіття
	В межах кошторису 

	6
	Підтримка місцевих підприємницьких ініціатив
	Надання методичної допомоги представникам бізнесу щодо участі в процедурах публічних закупівель через систему «ПРОЗЗОРО»
	
	Відділ економічного розвитку, торгівлі, інфраструктури та з питань організації діяльності ЦНАП
	Кошти виконавців
	У межах кошторису

	4.4. Формування інфраструктури підтримки підприємництва

	1
	Налагодження взаємодії елементів інфраструктури
	Висвітлення на сайті райдержадміністрації діяльності елементів інфраструктури підтримки підприємництва
	
	Відділ економічного розвитку, торгівлі, інфраструктури та з питань організації діяльності ЦНАП
	 Кошти виконавців
	У межах кошторису

	4.5.Удосконалення системи надання адміністративних послуг

	1
	Поліпшення організаційних засад надання адміністративних послуг
	Подальше вдосконалення порядку надання адміністративних послуг та упровадження електронних інформаційних технологій під час їх надання.
	
	Відділ економічного розвитку, торгівлі, інфраструктури та з питань організації діяльності ЦНАП
	 Кошти виконавців
	У межах кошторису

	2
	
	Здійснення постійного моніторингу стану роботи центру надання адміністративних послуг, підвищення рівня інформаційно-консультаційного забезпечення  роботи.
	
	Відділ економічного розвитку, торгівлі, інфраструктури та з питань організації діяльності ЦНАП
	 Кошти виконавців
	У межах кошторису

	3
	
	Покращення матеріально-технічної бази центрів з надання адміністративних послуг та відділу реєстрації.
	
	Структурні підрозділи райдержадміністрації
	Кошти районного бюджету
	


5. Ресурсне забезпечення районної Програми розвитку малого і середнього підприємництва  на 2017-2020 роки

Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання Програми:
Кошти районного бюджету - всього 60,0 тис. грн.
у т.ч. 2017 рік - 10,0 тис. грн.
2018 рік -15,0 тис.  грн.
2019 рік - 15,0 тис. грн.
2020 рік - 20,0 тис. грн..
 Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття-обсяг коштів буде затверджуватись за окремою бюджетною програмою центром зайнятості та Фондом загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття
6. Очікувані (прогнозні) показники ефективності реалізації заходів Програми
Завдяки реалізації заходів Програми на 2017-2020 роки буде:

· створено сприятливі умови для стійкого розвитку малого та середнього бізнесу;

· підвищиться його внесок у забезпечення зайнятості населення району;

· наповнення бюджетів усіх рівнів;

· вирішення соціально-побутових проблем;

· насичення ринку товарами і послугами;

· підвищення рівня підприємницької культури через організацію конкурсів, участь у виставкових, навчально-тренувальних  заходах.

Порівняльна таблиця показників розвитку малого  та середнього підприємництва
	№ з/п 
	Показник
	2015 рік 

(факт)
	2016 рік (очікуване)
	2017 рік (прогноз)
	2018 рік (прогноз)
	2019 рік (прогноз)
	2020 рік (прогноз)


	
	Кількість суб’єктів малого і середнього підприємництва, в т.ч.:
	
	
	
	
	
	

	
	суб’єктів малого підприємництва:
	
	
	
	
	
	

	1
	 малих підприємств, од. 
	169
	169
	170
	172
	173
	175

	2
	                фізичних осіб – підприємців,  осіб
	1101
	1098
	1105
	1115
	1133
	1148

	
	суб’єктів середнього підприємництва:
	
	
	
	
	
	

	3
	середніх підприємств, од. 
	9
	9
	9
	9
	9
	9

	4
	Кількість малих підприємств на 10 тис. осіб наявного населення, од. 
	46
	46
	47
	48
	49
	51

	5
	Кількість середніх підприємств на 10 тис. осіб наявного населення, од.
	2
	2
	3
	3
	3
	3

	
	Чисельність працюючих у суб’єктів малого і середнього підприємництва (юридичних осіб),  осіб в т.ч.:

	
	
	
	
	
	

	6
	у суб’єктів малого підприємництва 
	804
	800
	808
	815
	822
	830

	7
	у суб’єктів  середнього підприємництва
	993
	994
	996
	998
	1000
	1003

	8
	Обсяги реалізованої продукції (товарів, послуг) малих підприємств, млн. грн..
	288,54
	290,5
	293
	314,0
	338,0
	369,0

	9
	Обсяги реалізованої продукції (товарів, послуг) середніх підприємств, млн.. грн
	496,82
	498,0
	504,0
	537,0
	578,0
	632,7

	10
	Надходження від діяльності суб’єктів малого підприємництва (юридичних і фізичних осіб) до місцевого бюджету, млн.. грн..
	15,95
	20,7
	22,5
	24,8
	27,0
	30,0

	11
	Надходження від діяльності суб’єктів середнього підприємництва (юридичних осіб) до місцевого бюджету, млн.грн.
	12,98
	16,2
	17,3
	18,8
	20,6
	22,1
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