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№ 181
           м. Мена
Про Програму  місцевих 
стимулів для медичних 
працівників Менського

району на 2017 – 2020 роки
З метою забезпечення умов для зміцнення соціального та економічного рівня медичних працівників первинного рівня надання медичної допомоги, згідно Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров’я», наказу Міністерства праці та соціальної політики та Міністерства охорони здоров’я України №308/519 від 05.10.2005  та керуючись п.16 ч.1 ст. 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», районна рада вирішила:

1.Затвердити Програму місцевих стимулів для медичних працівників Менського району на 2017–2020 роки (далі – Програма), що додається.

2.Менській районній державній адміністрації забезпечити виконання заходів Програми та враховувати основні показники Програми щороку при розробці проектів програми економічного та соціального розвитку та бюджету району.

3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної ради з гуманітарних питань, сім’ї, молоді та соціального захисту населення. 
Голова районної ради 



          


О.П.Мисник
ЗАТВЕРДЖЕНО
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ПАСПОРТ 

Програми місцевих стимулів

 для медичних працівників Менського району

на 2017-2020 роки

	1. 
	Ініціатор розроблення Програми


	Районна державна адміністрація



	2. 
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення Програми.
	Закон України «Основи законодавства України про охорону здоров’я», наказ Міністерства праці та соціальної політики та Міністерства охорони здоров’я України №308/519 від 05.10.2005р. та Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»

	3.
	Розробник Програми 
	КЗОЗ «Менський центр ПМСД»



	4.
	Відповідальний виконавець 

Програми 
	КЗОЗ «Менський центр ПМСД»



	5.
	Учасники Програми 
	КЗОЗ «Менський центр ПМСД»



	6.
	Термін реалізації Програми 


	2017-2020 роки 

	7.
	Етапи виконання Програми 
	I етап - 2017 рік 

II етап - 2018-2019 роки 

III етап - 2020 рік 



	8.
	Перелік місцевих бюджетів, 

які беруть участь у 

виконанні Програми. 


	Районний бюджет

	9.
	Загальний орієнтовний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього:


	223,9 тис. грн.

	
	у тому числі коштів районного  бюджету 

 
	223,9 тис. грн.
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2. Загальна частина


Сьогодні існують незаперечні докази, що здоров’я населення є одним з найважливіших чинників розвитку економіки та добробуту населення. Роль медичного працівника щодо профілактики захворюваності, забезпечення населення якісною медичною допомогою важко переоцінити. Неадекватна система оплати праці, недостатня соціальна захищеність не створюють у медичних працівників стимулів до підвищення якості медичної допомоги населенню та ефективності використання наявних матеріально-технічних ресурсів закладу.  
В теперішній час українська охорона здоров’я стоїть на порозі реформування системи охорони здоров’я. Основна мета реформування – зробити її якісною і доступною як за територіальними, так і за економічними показниками, незалежно від місця знаходження пацієнта і його матеріального становища.

Другим головним завданням реформи є покращення умов праці та соціального захисту медичних працівників, підвищення рівня оплати праці, створення мотиваційних стимулів. 

Сімейну лікувальну практику необхідно розглядати, як таку, яка забезпечує тривалу опіку за здоров’ям громадянина і всіх членів його сім’ї незалежно від характеру хвороби, стану органів і систем організму в усі періоди життя людини. 

Заробітна плата медичних працівників залишається досить низькою, це нівелює їх суспільну значимість, рівень культури і морально-етичних взаємовідносин із пацієнтами.

Необхідно зазначити що заходи з реформування спрямовані на те, щоб  покращити якість і доступність медичної допомоги населенню, а також – поліпшити соціальний статус медичних працівників, підвищити престижність їхньої праці. В умовах дефіциту лікарських кадрів, а саме лікарів загальної практики – сімейних лікарів, затвердження Програми «місцевих» стимулів медичних працівників Менського району на 2017 – 2020 рр. сприятиме заохоченню медичних працівників до роботи  у закладах, що підвищить якість надання медичної допомоги населенню Менського району. 
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3. Мета Програми

Метою програми є забезпечення умов для зміцнення соціального 
та економічного рівня медичних працівників первинного рівня надання медичної допомоги. 

4. Основні завдання Програми

1. Здійснення усіх передбачених законодавством доплат та надбавок стимулюючого характеру відповідно до обсягу виконаних робіт;
2. Проведення заходів, спрямованих на соціальний захист медичних працівників (забезпечення житлом,  надання земельних ділянок, тощо);


3. Створення належних умов праці медичних працівників;


4. Підготовка і перепідготовка медичних працівників первинної ланки, постійне підвищення їх професійного рівня, отримання управлінським персоналом навичок сучасного менеджменту;

5.  Зменшення плинності кадрів, особливо лікарів загальної практики сімейної медицини;

6. Залучення молодих спеціалістів до праці на території Менського району;

7. Підвищення якості та доступності надання медичних послуг населенню Менського району.

5. Фінансове забезпечення Програми

Фінансування Програми здійснюватиметься в межах асигнувань, передбачених у загальному та спеціальному фондах з урахуванням виконання доходної частини бюджету та з інших джерел згідно з діючим законодавством України. 
6. Очікувані результати

Виконання Програми дасть можливість:

- досягти позитивних зрушень у роботі структурних підрозділів загальної практики сімейної медицини району, що в свою чергу дозволить підвищити якість та доступність надання медичної допомоги населенню району;

- укомплектувати первинну ланку лікарями та молодшим спеціалістам з медичною освітою;

- забезпечити належний соціальний захист медичних працівників.
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Додаток 1
до Програми «місцевих» стимулів для медичних працівників Менського району на 2017-2020 роки

Ресурсне забезпечення 

районної Програми місцевих стимулів для медичних працівників Менського району на 2017 – 2020 роки
	Прогнозований обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання Програми 
	Етапи виконання Програми 
	Усього видатків на виконання Програми, 

тис. грн. 

	
	I
	II
	III
	

	
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	Обсяг ресурсів 

районного бюджету 


	40,0
	49,2
	60,9
	73,8
	223,9
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 Додаток 2
до Програми місцевих стимулів для медичних працівників Менського району на 2017-2020 роки
З А Х О Д И

Програми місцевих стимулів 

для медичних працівників  Менського району

 на 2017 - 2020 роки

	ЗАХОДИ
	Відповідальні

за виконання
	2017
	2018
	2019
	2020
	Всього 

	
	
	Місцевий бюджет

тис. грн.
	Місцевий бюджет

тис. грн.
	Місцевий бюджет

тис. грн.
	Місцевий бюджет

тис. грн.
	Місцевий бюджет

тис. грн.

	Цільове направлення:

фінансування  навчання лікарів загальної  практики сімейної медицини 
	Головний лікар ЦПМСД
	30,0
	35,2
	35,9
	38,8
	139,9

	Забезпечення службовим/
соціальним житлом 
	Райдерж-
адміністрація
	1 квартира
	
	2 квартири
	
	

	Надання земельних ділянок  згідно Земельного  кодексу (до 2 га)
	Райдерж-
адміністрація
	20осіб/40га
	30 осіб/60 га
	40 осіб/80 га
	50 осіб/100 га
	

	Матеріальне заохочення 
медичних працівників до 
професійних свят (Дня медичного працівника, Дня медичної сестри)
	Адміністрація  ЦПМСД, райдерж-адміністрація
	5,0
	8,0
	15,0
	20,0
	48,0

	Встановлення пільг на оплату комунальних послуг молодим спеціалістам з числа сімейних лікарів
	Райдерж-
адміністрація
	5,0
	6,0
	10,0
	15,0
	36,0

	ВСЬОГО
	
	40,0
	49,2
	60,9
	73,8
	223,9
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