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Україна

МЕНСЬКА  РАЙОННА   РАДА 

РІШЕННЯ

(шоста  сесія сьомого скликання)

23  грудня  2016  року                                                                   № 196
            м. Мена

Про затвердження Статуту комунального закладу «Менська централізована бібліотечна система» Менської районної ради Чернігівської області             
Розглянувши подання районної державної адміністрації про затвердження Статуту комунального закладу «Менська централізована бібліотечна система» Менської районної ради Чернігівської області,  керуючись  Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» районна рада вирішила: 

1. Затвердити Статут комунального закладу «Менська централізована бібліотечна система» Менської районної ради Чернігівської області в новій редакції (додається).
2. Директору Менської ЦБС провести, в установленому порядку, державну реєстрацію Статуту комунального закладу «Менська централізована бібліотечна система»  Менської районної ради Чернігівської області.
3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної ради  з гуманітарних питань, сім’ї, молоді та соціального захисту населення.

Голова районної ради                                                                О.П. Мисник

ПОГОДЖЕНО                                                    ЗАТВЕРДЖЕНО

Голова Менської  районної                               рішення  шостої сесії            

державної адміністрації                                    районної ради (сьомого скликання)                   

                                                                             23  грудня 2016 року № 196
_____________ В.М. Щукін                              Голова районної ради

                                                                                                          О.П.Мисник

ПОГОДЖЕНО
Начальник відділу культури і туризму

районної державної адміністрації      

_______________   О.П.Карпенко                                 

СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

«МЕНСЬКА ЦЕНТРАЛІЗОВАНА

БІБЛІОТЕЧНА СИСТЕМА»

МЕНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ
ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
(НОВА РЕДАКЦІЯ)

2016

м. Мена
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1  КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «МЕНСЬКА ЦЕНТРАЛІЗОВАНА БІБЛІОТЕЧНА СИСТЕМА» МЕНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ЧЕРНІГІВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ (далі «ЗАКЛАД») є неприбутковим комунальним культурно-освітнім та інформаційним закладом, який забезпечує акумуляцію, збереження і використання документальних та інформаційних ресурсів.
1.2  ЗАКЛАД об’єднує бібліотеки Менського району у єдине структурно-цілісне утворення. До складу ЗАКЛАДУ входять:

· Центральна районна бібліотека

· Центральна районна дитяча бібліотека

· Березнянська бібліотека для дорослих

· Березнянська бібліотека для дітей

· Макошинська міська бібліотека

· Бібліотеки-філії сіл: Бірківка, Блистова, Бігач, Величківка, Волосківці, Городище, Гусавка, Данилівка, Дягова, Куковичі, Киселівка, Климентинівка, Ліски, Локнисте, Максаки, Миколаївка, Осьмаки, Покровське,  Садове, Сахнівка, Слобідка, Степанівка, Стольне, Семенівка, Синявка, Ушня, Феськівка.
Менська центральна районна бібліотека є:
· головною бібліотекою Менського району у сфері бібліотечно-інформаційного обслуговування населення;

· закладом, що формує, зберігає і організовує єдиний фонд документів, здійснює його облік;

· закладом, що організовує перерозподіл і взаємовикористання бібліотечних ресурсів;

· методичним та координаційним центром всіх бібліотечних закладів Менського району.
1.3  ЗАКЛАД заснований на базі відокремленої частини майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міста Менського району Чернігівської області. Від імені територіальних громад району функції власника ЗАКЛАДУ виконує Менська районна рада (далі ВЛАСНИК).

1.4 ЗАКЛАД зареєстрований розпорядженням Менської районної державної адміністрації Чернігівської області 18.09.2009 року. ЗАКЛАД перебуває відповідно до делегованих радою повноважень у сфері управління Менської районної державної адміністрації та безпосередньо підпорядковується відділу культури і туризму Менської райдержадміністрації (далі ОРГАН УПРАВЛІННЯ).

1.5 ЗАКЛАД у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про бібліотеки і бібліотечну справу», «Про місцеве самоврядування в Україні», рішенням ВЛАСНИКА, наказами ОРГАНУ УПРАВЛІННЯ, нормативно-правовими актами центральних і місцевих органів виконавчої влади,  «Правилами користування бібліотеками Менської ЦБС», нормативно-інструктивними документами, що регламентують діяльність бібліотек ЦБС, а також цим Статутом.
1.6  Керуючись принципами гуманізму та пріоритету загальнолюдських цінностей ЗАКЛАД дотримується нейтралітету до партій, рухів і конфесій. 

1.7  ЗАКЛАД є юридичною особою, діє на підставі затвердженого Статуту, має самостійний кошторис, баланс, печатку, штампи, володіє і користується закріпленим за ним майном.
1.8  ЗАКЛАД як юридична особа приватизації не підлягає.

1.9  Найменування ЗАКЛАДУ:

повне – КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «МЕНСЬКА ЦЕНТРАЛІЗОВАНА БІБЛІОТЕЧНА СИСТЕМА» МЕНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ;

скорочене - МЕНСЬКА ЦБС.

Місцезнаходження ЗАКЛАДУ: 15600 Чернігівська область 
                                                                м. Мена, вул.Героїв АТО, 9

1.10 В разі приватизації будівель, споруд, приміщень, в яких розміщені структурні підрозділи та відмови нового власника надавати в користування займані бібліотекою будівлі, споруди, приміщення органи, що приймають рішення про приватизацію, забезпечують ЗАКЛАД  будівлями, спорудами, приміщеннями, що відповідають умовам обслуговування користувачів, роботи персоналу і зберігання бібліотечних фондів.
2.МЕТА СТВОРЕННЯ ТА НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ

2.1 ЗАКЛАД створений з метою:

- забезпечення громадянам рівних прав на бібліотечне обслуговування, доступності до культурних цінностей, розповсюдження знань та інформації, розкриття надбань вітчизняної культури;

- задоволення освітніх, інформаційних, культурних та інших потреб користувачів у книзі та інформації;

- сприяння демократизації та гуманізації суспільства, розвитку освіти та культури;

- вирішення соціокультурних завдань, які сприятимуть успішному розвитку району.

2.2 У своїй практичній діяльності ЗАКЛАД реалізує наступні стратегічні цілі:


- формування, зберігання та розкриття змісту бібліотечного фонду, збір документів краєзнавчого характеру;


- систематизацію документів;


- організацію диференційованого обслуговування користувачів, популяризацію книги та інформації;


- розробку регіональних цільових комплексних програм;


- методичне керівництво бібліотеками району

   2.3.  Реалізуючи стратегічні цілі ЗАКЛАД :
- комплектує бібліотечний фонд з усіх галузей знань;
- створює довідково-пошуковий апарат, веде систему каталогів;
- забезпечує збереження бібліотечних фондів;
- організовує обслуговування користувачів, забезпечує максимально повне задоволення їх запитів;
- реалізуючи функції соціокультурного закладу організовує масові заходи, влаштовує книжково-ілюстративні виставки, інші заходи популяризації книги;
- розробляє та подає на розгляд ВЛАСНИКА та ОРГАНУ УПРАВЛІННЯ пропозиції щодо удосконалення бібліотечного та інформаційного обслуговування, розширення бібліотечних послуг, раціонального розміщення мережі, зміцнення матеріально - технічної бази,   впровадження нових технологій;
- проводить заходи по підвищенню кваліфікації працівників бібліотек ЦБС.       
3. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ

3.1 Управління ЗАКЛАДОМ здійснюється на основі поєднання самоврядування трудового колективу і прав ВЛАСНИКА та ОРГАНУ УПРАВЛІННЯ.

3.1.1 До компетенції ВЛАСНИКА належить:


- прийняття рішення про створення, ліквідацію, реорганізацію (злиття, приєднання, перетворення, поділ) ЗАКЛАДУ;


- прийняття рішень про фінансування ЗАКЛАДУ;


- затвердження цільових комплексних програм розвитку бібліотек району.

3.1.2 До компетенції ОРГАНУ УПРАВЛІННЯ належать:


- затвердження організаційної структури ЗАКЛАДУ;


- затвердження річних планів роботи та річних звітів;


- здійснення контролю за діяльністю ЗАКЛАДУ;


- координація його роботи з іншими закладами культури району;


- інші повноваження, передбачені чинним законодавством України.

3.2 ОРГАН УПРАВЛІННЯ свої повноваження з управління здійснює через керівника ЗАКЛАДУ – директора.

Штатний розпис, кошториси та видатки на утримання ЗАКЛАДУ
затверджуються начальником відділу культури і туризму районної державної адміністрації.
3.3. Керівництво поточною діяльністю ЗАКЛАДУ здійснює директор, який призначається на посаду згідно Закону України «Про культуру» із змінами, внесеними Законом України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо запровадження контрактної форми роботи у сфері культури та конкурсної процедури призначення керівників державних та комунальних закладів культури». 

3.4. Директор  ЗАКЛАДУ одночасно є керівником центральної районної бібліотеки.
3.5. Директор  ЗАКЛАДУ: 


- здійснює загальне керівництво роботою ЗАКЛАДУ і несе повну персональну відповідальність за стан його діяльності та дотримання вимог, передбачених цим Статутом;

- представляє без довіреності ЗАКЛАД у державних установах і громадських організаціях, відстоює його інтереси у взаєминах з фізичними і юридичними особами;

- видає накази, затверджує документи, що регламентують діяльність ЗАКЛАДУ, організовує і контролює їх виконання; 


- розпоряджається коштами, виділеними на утримання ЗАКЛАДУ забезпечує економне і раціональне  їх використання, несе персональну відповідальність за своєчасні розрахунки з працівниками;

- затверджує розпорядок роботи всіх структурних підрозділів ЗАКЛАДУ;

- видає доручення; 


- в межах чинного законодавства розпоряджається майном, забезпечує його ефективне використання і збереження;

- здійснює заходи щодо зміцнення матеріальної бази ЗАКЛАДУ та його технічного оснащення;

- в межах граничної чисельності і розміру фонду оплати праці формує структуру і штатний розпис ЗАКЛАДУ та подає на затвердження начальнику відділу культури і туризму райдержадміністрації;

- у відповідності з чинним трудовим законодавством користується правом прийому, звільнення та переміщення працівників. Прийом  на роботу та переміщення працівників здійснюються за погодженням з начальником відділу культури і туризму райдержадміністрації;

- здійснює контроль за роботою працівників, дотриманням «Правил внутрішнього трудового розпорядку»;

-в установленому порядку вирішує питання заохочення працівників чи накладення дисциплінарних стягнень;

 - від імені ВЛАСНИКА підписує колективний договір з трудовим колективом ЗАКЛАДУ;

- несе персональну відповідальність за збереження та використання закріпленого за ЗАКЛАДОМ на правах оперативного управління майна;

- забезпечує дотримання законодавства про працю, норм і правил охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування та дотримання трудової дисципліни всіма працівниками ЗАКЛАДУ;

- щорічно звітує перед трудовим колективом;

- здійснює інші дії, що випливають з норм чинного законодавства України та Статутних завдань ЗАКЛАДУ. 

3.6 Директор ЗАКЛАДУ та головний бухгалтер централізованої бухгалтерії відділу культури і туризму райдержадміністрації несуть персональну відповідальність за дотримання порядку ведення і достовірність бухгалтерського і оперативного обліку, фінансової та статистичної звітності. 

3.7. Заступник директора є керівником  районної дитячої бібліотеки, несе відповідальність за стан роботи всіх структурних підрозділів ЗАКЛАДУ по обслуговуванню читачів – дітей. 

3.7.1.Призначається директором Менської ЦБС за узгодженням з ОРГАНОМ УПРАВЛІННЯ.

3.8. Права і обов’язки працівників ЗАКЛАДУ визначаються «Правилами внутрішнього трудового розпорядку» та їх посадовими інструкціями.
3.9. Прийняття на роботу нових працівників здійснюється за погодженням начальника відділу культури і туризму райдержадміністрації та у відповідності до кваліфікаційних характеристик. 
3.10. Всі працівники ЗАКЛАДУ один раз на п’ять років підлягають атестації.

3.11. Органом самоврядування ЗАКЛАДУ є загальні збори трудового колективу.

3.11.1. Загальні збори затверджують Колективний договір,


«Правила внутрішнього трудового розпорядку», розглядають виробничі, трудові та соціально-економічні питання життя колективу, здійснюють інші повноваження згідно з чинним законодавством. 

3.12. Органами колективного самоврядування є також Рада при директорі,яка розглядає питання, що потребують колегіального вирішення або прийняття методичних рішень, інші ради, комісії, групи, які діють на підставі Положень.

3.13. Відповідальність за створення належних умов праці для працівників і користувачів  забезпечення безпечних умов роботи несе директор ЗАКЛАДУ у відповідності з чинним законодавством. 

4. ОБОВ’ЯЗКИ І ПРАВА ЗАКЛАДУ


4.1. Своєю діяльністю ЗАКЛАД забезпечує реалізацію прав громадян на бібліотечне обслуговування.


4.2. Обслуговування користувачів здійснюється ЗАКЛАДОМ відповідно до «Правил користування бібліотеками Менської ЦБС», затверджених ОРГАНОМ УПРАВЛІННЯ.


4.3. ЗАКЛАД зобов’язаний:


- дотримуватися стандартів, відповідних норм і правил, встановлених у галузі бібліотечного обслуговування;

- забезпечити дотримання вимог Конституції України, чинного законодавства України щодо вільної реалізації прав громадян на бібліотечне обслуговування; 


- забезпечити належне зберігання фонду ЦБС;

- оперативно управляти майном спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міста  Менського району переданих ВЛАСНИКОМ або отриманих від господарської діяльності ЗАКЛАДУ, не допускати його погіршення і псування;

- приймати звіти від всіх структурних підрозділів ЗАКЛАДУ, здійснювати статистичний і бухгалтерський облік результатів діяльності;

- звітувати про свою діяльність перед ВЛАСНИКОМ, органом управління, розпорядником майна та громадськістю.

4.4 Для виконання повноважень, передбачених цим Статутом ЗАКЛАД має право: 


- планувати свою діяльність, визначати стратегію, зміст, напрями і форми своєї діяльності;

- здійснювати господарську діяльність, встановлювати перелік платних послуг користувачам, відкривати рахунки в установах Державного казначейства;

- укладати угоди з фізичними і юридичними особами;

- визначати джерела комплектування фондів, вилучати документи із своїх фондів;
   
- встановлювати ціни і тарифи на додаткові платні послуги користувачам;

- встановлювати пільги для окремих груп користувачів;

- визначати розміри відшкодування за втрачені користувачами книги чи пошкоджене майно;

- визначати розмір застави;

- співпрацювати з іншими бібліотеками, підприємствами, установами і громадськими організаціями, брати участь у міжнародних програмах, проектах, культурно-освітніх обмінах;

- брати участь у проектах і програмах міжнародних і вітчизняних благодійних та інших організацій;

- направляти своїх працівників у відрядження в межах кошторису витрат на навчання, стажування, семінари, конкурси, практикуми;  


- створювати об'єднання користувачів за інтересами;

- вчиняти інші дії, які сприятимуть творчо-виробничій та соціальній діяльності ЗАКЛАДУ.

5. МАЙНО ЗАКЛАДУ

5.1. Забезпечення ЗАКЛАДУ будівлями, спорудами, або іншими впорядкованими приміщеннями здійснюється ВЛАСНИКОМ.

5.2. Майно ЗАКЛАДУ є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міста Менського району і закріплюється за ним на праві оперативного управління.

5.3. Майно ЗАКЛАДУ складають: нерухоме майно, бібліотечні фонди, обладнання , оборотні активи, кошти, а також інше майно та цінності, вартість яких відображається на балансі відділу культури і туризму райдержадміністрації.

5.4. Реалізуючи права оперативного управління ЗАКЛАД володіє, користується і розпоряджається майном, закріпленим за ним ВЛАСНИКОМ, вчиняючи щодо нього будь які дії, що не суперечать чинному законодавству України, рішенням ВЛАСНИКА, цьому Статуту. 

5.5. Джерелами формування майна ЗАКЛАДУ є: 


- грошові і матеріальні внески ВЛАСНИКА майна, юридичних і фізичних осіб;

- доходи від господарської діяльності; 


- безоплатні та благодійні внески, пожертви організацій та громадян;

- інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

5.6. Контроль за використанням і збереженням переданого ЗАКЛАДУ в оперативне управління майна здійснює уповноважений ВЛАСНИКОМ ОРГАН УПРАВЛІННЯ.  

5.7. Переміщення структурних підрозділів ЗАКЛАДУ без надання рівноцінного упорядкованого приміщення для обслуговування користувачів, роботи працівників та збереження бібліотечних фондів забороняється. 

5.8. Земельні ділянки, на яких розташовані структурні підрозділи ЗАКЛАДУ є комунальною власністю, передаються їм у безстрокове користування відповідно до земельного законодавства. 

5.9. ЗАКЛАД за узгодженням з ВЛАСНИКОМ може передавати майно, що знаходиться в оперативному управлінні іншим установам, здавати в оренду на тимчасове користування приміщення, інвентар, інші матеріальні цінності, а також списувати в установленому порядку з закладу, якщо воно застаріло за винятком фондів, які мають культурну і історичну цінність.

6. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
6.1. Фінансування ЗАКЛАДУ здійснюється за рахунок коштів районного бюджету.

6.2. Додаткове фінансування може здійснюватися за рахунок:



- коштів фізичних і юридичних осіб;


- коштів, одержаних від господарської діяльності;


- коштів за надання додаткових платних послуг користувачам;

- коштів, виділених на розробку та реалізацію цільових програм розвитку бібліотечної справи;


- капітальні видатки на будівництво, реконструкцію будівель, приміщень; 



- спонсорська допомога на комплектування фондів, передплату періодичних видань;


- пожертв та інших джерел не заборонених законодавством України.
6.3. Розмір коштів, що надходять з додаткових джерел фінансування обмеженню не підлягають. Ці кошти на кінець бюджетного року не вилучаються та не враховуються при визначенні обсягів фінансування ЗАКЛАДУ на наступний рік.

6.4. Фінансово-господарська діяльність ЗАКЛАДУ здійснюється на основі його кошторису. 

6.5. ЗАКЛАД здійснює господарську діяльність відповідно до цього Статуту і чинного законодавства України.

6.6. ЗАКЛАД самостійно розпоряджається доходами від господарської діяльності, в тому числі коштами від платних послуг користувачам і майном, придбаним за рахунок цих коштів.

6.7. Бюджетні та додаткові кошти використовуються виключно на здійснення основної діяльності ЗАКЛАДУ.

6.8. ЗАКЛАД в процесі провадження фінансово-господарської діяльності має право розвивати власну матеріальну базу, фінансувати за рахунок власних коштів заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу. 

6.9. Ведення бухгалтерського обліку ЗАКЛАДУ здійснює централізована бухгалтерія відділу культури і туризму райдержадміністрації.
6.10. ЗАКЛАД в порядку, передбаченому законодавством України звільняється від оподаткування доходів, отриманих від надання додаткових платних послуг користувачам.

7. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ.

7.1. Припинення діяльності ЗАКЛАДУ здійснюється шляхом ліквідації або реорганізації (злиття, поділ, відділення, перетворення) за рішенням ВЛАСНИКА та у випадках, передбачених законодавством України – за рішенням суду.


7.1.1. Доцільність ліквідації чи реорганізації ЗАКЛАДУ визначаються відповідними органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування за погодженням з уповноваженим центральним органом виконавчої влади у сфері культури.

7.2. ЗАКЛАД вважається ліквідованим з моменту виключення його з Єдиного державного реєстру підприємств і організацій України.

7.3. Припинення діяльності ЗАКЛАДУ здійснюється ліквідаційною комісією створеною ВЛАСНИКОМ або судом. 

7.4. При ліквідації чи реорганізації працівникам ЗАКЛАДУ гарантується збереження їх прав відповідно до чинного трудового законодавства України.

7.5. В разі ліквідації ЗАКЛАДУ його активи передаються іншій установі, організації, закладу відповідного профілю або передаються до бюджету, а в разі реорганізації – переходять до правонаступника, визначеного ВЛАСНИКОМ. 

8. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

8.1. Статут ЗАКЛАДУ набирає чинності з дня його державної реєстрації, розповсюджується на всі бібліотеки, які входять до Менської ЦБС.

8.2. Зміни та доповнення до цього Статуту мають юридичну силу, якщо вони відповідають чинному законодавству України, оформлені письмово та затверджені рішенням ВЛАСНИКА і зареєстровані в установленому законодавством України порядку або оформлені у вигляді нової редакції.

8.3. Умови, які не передбачені цим Статутом регламентуються чинним законодавством України та рішеннями ВЛАСНИКА. 

8.4. Усі відповідним чином оформлені примірники Статуту мають однакову юридичну силу.


8.4.1. Статут зберігається у директора ЦБС, у відділі культури і туризму райдержадміністрації, в державних органах, які провели реєстрацію. 

