Про стан ринку праці за січень-серпень 2012 року
Протягом січня-серпня 2012 року на обліку в районному центрі зайнятості перебували 1473 незайнятих громадян, що на 43,9 % менше, ніж за відповідний період минулого року. Статус безробітного мали 1350 осіб, або 91,6% від загальної кількості осіб, що перебували на обліку.
Чисельність громадян, працевлаштованих за направленням центру зайнятості протягом січня-серпня 2012 року, становила 605 осіб, протягом січня-серпня 2011 року вона становила 637 осіб, в тому числі 42 особи були працевлаштовані шляхом надання дотацій роботодавцям та 14 осіб - за рахунок виплати одноразової допомоги по безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю. Рівень працевлаштування незайнятих громадян становить 41,1%.
Протягом січня-серпня 2012 року проходили професійне навчання 200 безробітних, що на 25,8% більше, ніж у січні-серпні 2011 році. Рівень охоплення професійним навчанням становить 14,8%.
З метою сприяння незайнятим громадянам у працевлаштуванні проводилась значна профорієнтаційна робота. Протягом січня-серпня 2012 року профорієнтаційними послугами охоплено 1446 незайнятих громадян, або 98,2%
В оплачуваних громадських роботах брали участь 394 незайнятих осіб, що на 40 осіб більше, ніж у січні-серпні 2011 році. Рівень залучення незайнятих громадян до участі у громадських роботах збільшився з 20,7 % у 2011 році до 26,7 % у 2012 році.
Станом на 1 вересня 2012 року на обліку перебували 439 незайнятих громадян (на 1 серпня 2011 року - 507). Серед них: 226 осіб складали жінки (44,6%); 131 особа - молодь до 35 років (25,8%); 43 особи - вивільнені працівники; 82 особи - не здатні на рівних конкурувати на ринку праці. Статус безробітного мали 433 осіб, з яких 367 отримували допомогу по безробіттю, 239 безробітних проживали у сільській місцевості (47,1%).
Протягом січня-серпня 2012 року роботодавці зареєстрували у службі зайнятості 1006 вакансій, що на 28,5% менше, ніж у січні-серпні 2011 року. Рівень укомплектування вакансій становить 76,0%.
Станом на 1 вересня 2012 року в центрі зайнятості налічувалось 48 вакансій, навантаження на одне робоче місце становило 9 осіб.
